1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

TIMISOARA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE “VICTOR BABES”

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

1.3 Departamentul 1 MD
1.4 Domeniul de studii de................... Y | MEDICINA DENTARA
1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

TEHNICA DENTARA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

PROF.UNIV.DR.RUSU LAURA-CRISTINA

2.3 Titularul activitatilor de laborator

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul | COLOCVIU | 2.7 Regimul | Continut® DO
de disciplinei ———
evaluare Obligativitate DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptamana 1 3.2 din care: curs 1 3.3 laborator
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 | 3.5din care: curs 14 | 3.6 laborator
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

1 credit =
25 ore

3.9 Numiirul de credite®

25

4. Preconditii (acolo unde este cazul

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Capacitati de analizd, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

Telefoanele mobile vor fi inchise Tn timpul cursurilor, nefiind tolerate

convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de cdatre
studenti a salii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice

personale;

dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

totalul absentelor;

Sala dotata cu laptop si videoproiector

Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs, intrucat aceasta se

Prezenta la curs este obligatorie, fiind acceptate un maxim de 50% din

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate




Competente
Profesionale

1. Capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte valori
si atitudini, in vederea rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de
invatare, circumscrise profesiei medicale, in conditii de eficacitate si eficienta;

2. Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific;

3. Explicarea si interpretarea diferentelor dintre normele explicite si normele implicite care
reglementeaza munca intelectuala;

4. Aplicarea, transferul si rezolvarea problemelor aparute in activitatile intelectuale specifice;

5. Reflectie critica si constructiva;

munca intelectuala.

Competente

transversale

1. Autonomie si responsabilitate Thtr-o echipa multidisciplinara

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele

privind etica si integritatea academica.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive:

- Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii si integritatii
academice;

- Intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea personali,
sociala si profesional;

- Clarificarea unor teorii centrale vizand comportamentul etic.

B. Obiective procedurale:

- Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere
al deontologiei profesionale;

- Analizarea teoriilor etice normative si relevanta lor pentru domeniul
academic;

- Explicarea rolului existentei unui Cod Deontologic in domeniul
academic;

C. Obiective atitudinale:

- Studentii isi vor putea forma si clarifica propriile opinii si optiuni
referitoare la rolul si importanta eticii si integritatii la orice nivel
(personal, social, profesional si academic).

- Constientizarea preferintelor morale si argumentative, dezvoltarea
spiritului critic.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore
1. Aspecte introductive privind etica 1
si integritatea academica
2. Codul de etica - instrument de 1

orientare al comunitatii
universitare in spiritul unor
principii si valori etice

3. Nome de etica in relatiile dintre 1
membrii comunitatii universitare
4. Codul universitar al drepturilor si 1

obligatiilor studentului din cadrul




Universitdtii de Medicina si
Farmacie "Victor Babes" din
Timisoara

5. Regulament de organizare si 1
functionare a Comisiei de etica
din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie "Victor
Babes" din Timisoara

6. Notiuni de baza privind etica in 1
activitatea de cercetare stiintifica

7. Buna conduita in cercetarea 1
stiintifica

8. Notiuni generale privind 1
proprietatea intelectuala

9. Plagiatul. Clarificari conceptuale 1
si legislative

10. Interferenta plagiatului cu 1
legislatia dreptului de autor

11. Reglementarea plagiatului in 1

cuprinsul Codurilor de etica si
deontologie al universitatilor

12. Standarde privind Tntocmirea 1
lucrarilor cu caracter stiintific
13. Ordinul nr. 4.783 din 30 august 1

2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de Etica
si Management Universitar

14. Ordinul 4492/2005 privind 1
promovarea eticii profesionale n
universitati

Bibliografie obligatorie:

1. Stefan E.E., Etica si integritate academica, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2018

2. Socaciu E., Vica C., Mihailov E., Gibea T., Muresan V., Constantinescu M., Etica si integritate
academica, Ed. Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2018

3. Vataman D., Etica si integritate academica. Caiet de seminar pentru studiile universitare de licenta,
Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2019

4. Papadima L. (coordonator), Deontologie academica, Ed. Universitatea din Bucuresti, 2017
Reglementari institutionale

1. Codul de Etica si Deontologie al Universitdtii de Medicina si Farmacie "Victor Babes" din Timisoara
2. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul Universitdtii de Medicina si
Farmacie "Victor Babes" din Timisoara

3. Ordinul 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati

4. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie "Victor Babes" din Timisoara

5. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

6. Ordinul nr. 4.783 din 30 august 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului de Etica si Management Universitar

7. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe

Bibliografie facultativa:

1. Barrow, R. K., Patrick (eds)., Academic Ethics, London: Routledge, 2006

2. Hamilton, Neil. Academic Ethics, Westport: Praeger Publishers, 2002




Bibliografie facultativa:

8.2 Seminar/ Metode de predare-invatare Numar de Observatii
Laborator /stagiu/ ore
proiect

1. PRELEGERE+DEZBATERE+STUDII - PREZENTARI
DE CAZ

©®| N gk Wi

==
o

12.
13.
14. ... 28

Bibliografie obligatorie:
1.
2.

Bibliografie facultativa:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, asociatilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Cursul de Etica si integritate academica este unul dintre componentele principale ale procesului de
consolidare a integritdtii academice in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Victor Babes din
Timisoara.

2. Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor Insusite la nivelul disciplinei vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi
din domeniul aferent programului.

3. Gandire critica, selectiva si practica.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunostinfe pentru nota 5: | Evaluare finala: Subiect narativ | 90%
Realizarea unui ce consta in analizarea unui caz
punctaj minim de 50% | privind comiterea unor posibile
din totalul punctajului | abateri de la normele de buna
obtinut in conduitd in mediul academic.
conformitate cu
sistemul de notare
Cunogtinge pentru nota 10:
10.5 Laborator/Stagiu Cunostinte pentru nota 5:
Cunogtinge pentru nota 10:

10.6 Standard minim de performanta

1.Insusirea termenilor de specialitate si integrarea lor in limbajul academic
2.Insusirea unor cunostinte minime: definitii, clasificari etc. de la fiecare tema de curs




Data completarii
14.11.2022

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
Prof.Univ.Dr.Rusu Laura- laborator/stagiu
Cristina

Semnatura sefului de disciplina
Prof.Univ.Dr.Rusu Laura-
Cristina

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament
Prof. Univ.Dr.Jumanca Daniela Elisabeta

D Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenti/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare Tn vigoare) ;

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

9  Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd;, DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplini

optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5  Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activititi didactice si studiu individual).

*nr de ore de studiu individual (punctul 3.7.) = nr total ore (nr credite X 25) minus nr. ore din planul de invatamant
(punctul 3.4) minus ore alocate pentru examinari. Aceste ore se impart intre

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

6) Pentru specializarile si/sau disciplinele a ciror tematicd se regaseste in bibliografia de rezidentiat, aceasta devine

obligatorie. Dintre titlurile bibliografice, 50% trebuie sa fie din ultimii 5 ani.




