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Anexa 1
Cod formular: PO/DRU/80/2020-1
MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILĂ ANGAJĂRII

Încheiată astăzi, data de _____________________,

în conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

în vederea angajării domnului/ doamnei __________________________________________________, care a promovat concursul pentru ocuparea postului vacant de ___________________.

A. Identitatea părților:

A.1.
Angajator - Persoana juridică, Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, cu sediul în Piața Eftimie Murgu, Nr. 2, Timișoara, județul Timiș, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro reprezentată legal prin Prof.univ.dr. Octavian-Marius Crețu, în calitate de Rector,

și   

A.2.
Domnul/Doamna _______________________________________________________________ domiciliat/domiciliată în localitatea _______________________________, str. __________ nr. ____, sectorul/județul ______________, e-mail ________________, telefon ______________, posesor/posesoare al/a cărții de identitate/pașaportului seria ______ nr. _______________, eliberată/eliberat de ________________ la data de __________, CNP _________________________, autorizație de muncă/permis de ședere în scop de muncă seria ______ nr. ____ din data _________, 
în calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat incluzând atât sexul masculin cât și feminin),

B. Locul de muncă: 

B.1. Activitatea se desfășoară la ________________________ (domiciliu/ secție/ atelier/ birou/ serviciu/ compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat al angajatorului ______. 

B.2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfășura activitatea astfel:

______________ (pe teren/la sediul clienților/arie geografică ______________, grup de unități etc.).

În acest caz salariatul va beneficia de:

a)
prestații suplimentare ___________ (în bani sau în natură);

b)
asigurarea/decontarea transportului de către angajator _________ (după caz).

C. Sediul angajatorului:  

Sediul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara este: Piața Eftimie Murgu, Nr. 2, Timișoara, județul Timiș.

D. Funcția/ocupația conform specificației Clasificării ocupațiilor din România sau altor acte normative: 

____________________________________________________________________________

E. Fișa postului, cu specificarea atribuțiilor postului:

Fișa postului, cu specificarea atribuțiilor postului, este anexă la prezenta minută și anexă la contractul individual de muncă, este adusă la cunoștință astăzi viitorului angajat și semnată împreună cu prezenta minută.

F. Criteriile de evaluare a activității profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

G. Riscurile specifice postului ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

H. Data de la care contractul urmează să își producă efectele: 

Contractul individual de muncă urmează să își producă efectele începând cu data de: _______________.

I. Durata contractului individual de muncă:

Contractul individual de muncă se încheie pe o durată determinată de _____________ luni; 

J. Durata concediului de odihnă la care viitorul salariat are dreptul: 

J.1. Durata concediului anual de odihnă este de__________ zile lucrătoare, în raport cu perioada lucrată. 

J.2. De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar, cu o durată de ___________ zile lucrătoare pentru activitatea desfășurată în condiții vătămătoare.

K. Condițiile de acordare a preavizului de către părțile contractante și durata acestuia:

K.1. Pe durata sau la sfârșitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la inițiativa oricăreia dintre părți, fără a fi necesară motivarea acesteia;

K.2.  Perioada de preaviz, în cazul concedierii, nu poate fi mai mică de 20 zile lucrătoare conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

K.3. Perioada de preaviz în cazul demisiei este de 20 zile lucrătoare pentru funcțiile de execuție și 45 de zile lucrătoare pentru funcții de conducere, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

K.4. În situația în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător;

K.5. Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să își producă toate efectele;

K.6. În cazul demisiei, angajatorul poate renunța total sau parțial la termenul preavizului.
L. Salariul de bază și alte elemente constitutive ale veniturilor salariale

L.1. Salariul de bază lunar brut: ____________ lei.

L.2.
Alte elemente constitutive:

a)
sporuri __________;

b)
indemnizații __________;

c)
prestații suplimentare în bani __________; 

d)
modalitatea prestațiilor suplimentare în natură __________;

e)
alte adaosuri __________ .

M. Periodicitatea plății salariului la care viitorul salariat are dreptul și metoda de plată

M.1. Data la care se plătește salariul este: data de 14 a lunii următoare.

M.2. Metoda de plată a salariul: virament în cont bancar sau numerar la casierie.

N. Durata normală a muncii, condițiile de efectuare și de compensare sau de plată a orelor suplimentare, precum și, dacă este cazul, modalitățile de organizare a muncii în schimburi;

N.1. O normă întreagă, durata normală a timpului de muncă fiind de 8 ore/zi și 40 de ore/săptămână.

a)
Repartizarea programului de muncă se face: în zilele de luni, marți, miercuri, joi, vineri, între orele ________________ sau ________(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), după cum urmează: ____________ .

b)
Repartizarea programului de muncă se face: în zilele de luni, marți, miercuri, joi, vineri, sâmbătă, duminică, activitatea se desfășoară în schimburi după cum urmează: Schimbul 1, între orele __________, Schimbul 2 între orele ___________, Schimbul 3 între orele_____________ .

c)
Programul normal de muncă se poate modifica în condițiile regulamentului intern / contractului

colectiv de muncă aplicabil.

N.2.  O fracțiune de normă de ____ore/zi, _____ ore/săptămână, _______ ore/lună.

a)
Repartizarea programului normal de muncă se face: în zilele de _______, între orele _________,

sau ___________ (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), după cum urmează: _________ .

b)
Programul de muncă se poate modifica în condițiile regulamentului intern/contractului colectiv

de muncă aplicabil.

c)
Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepția cazurilor de forță majoră sau pentru alte lucrări

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecințelor acestora. 

N.3.
Orele suplimentare prestate de salariații cu normă întreagă în afara programului normal de lucru se compensează cu ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

N.4.
Munca prestată în zilele de sărbători legale, precum și în zilele libere plătite stabilite prin acte normative/contracte colective de muncă aplicabile se compensează cu timp liber plătit, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

O. Indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condițiile de muncă ale viitorului salariat

Contractul colectiv de muncă ce reglementează condițiile de muncă ale viitorului salariat este: Contractul colectiv de muncă încheiat la nivelul Universității de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș sub nr. 12/27.01.2023.

P. Durata și condițiile perioadei de probă 

P.1. Contract individual de muncă încheiat pe durată determinată:

Durata perioadei de probă: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni;

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 și 6 luni;

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucrătoare în cazul salariaților încadrați în funcții de conducere, pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni.

P.2. Pe durata sau la sfârșitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la inițiativa oricăreia dintre părți, fără a fi necesară motivarea acesteia.

P.3. Pe durata perioadei de probă salariatul beneficiază de toate drepturile și are toate obligațiile prevăzute în legislația muncii, în contractul colectiv de muncă aplicabil, în regulamentul intern, precum și în contractul individual de muncă.

P.4.  Pe durata executării unui contract individual de muncă nu poate fi stabilită decât o singură perioadă de probă.

P.5. Prin excepție, salariatul poate fi supus la o nouă perioadă de probă în situația în care acesta debutează la același angajator într-o nouă funcție sau profesie ori urmează să presteze activitatea într-un loc de muncă cu condiții grele, vătămătoare sau periculoase.

P.6. Este interzisă stabilirea unei noi perioade de probă în cazul în care, în termen de 12 luni, între aceleași părți se încheie un nou contract individual de muncă pentru aceeași funcție și cu aceleași atribuții.

P.7. Perioada de probă constituie vechime în muncă.

Q. Procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, semnăturii electronice avansate și semnăturii electronice calificate

Nu este cazul

R. Dreptul și condițiile privind formarea profesională oferită de angajator

Formarea profesională se realizează în următoarele condiții: salariații au dreptul de a participa la sesiuni de formare și perfecționare profesională pe cheltuiala angajatorului, odată la 3 ani, în funcție de nevoile individuale și organizaționale pentru postul pe care îl ocupă, precum și în funcție de bugetul disponibil, în conformitate cu prevederile regulamentului intern, contractul colectiv de muncă aplicabil și al procedurii operaționale aprobate în acest sens.

S. Suportarea de către angajator a asigurării medicale private, a contribuțiilor suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, precum și acordarea, din inițiativa angajatorului, a oricăror alte drepturi, atunci când acestea constituie avantaje în bani acordate sau plătite de angajator salariatului ca urmare a activității profesionale a acestuia, după caz.

Nu este cazul

	Angajator,
Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Victor Babeș” din Timișoara 

Reprezentant legal,
Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Crețu

Semnătura ____________________________
	Viitor Salariat,

Nume și prenume

Am primit un exemplar astăzi, ________

Semnătura _____________________


Asistat de *:
                     Asistat de *:

*) în Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza că  “la negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă, oricare dintre părți poate fi asistată de catre terți, conform propriei opțiuni, cu respectarea confidențialității 


	Piața Eftimie Murgu nr. 2, 30041, Timișoara, jud. Timiș

	Tel: +40 256/204400; +40 256/204250; Fax: +40 256/490626

	Email: rectorat@umft.ro
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