MASTERAT
MANAGEMENT EDUCATIONAL SANITAR

LEADERSHIP IN
SERVICII MEDICALE

Performanta si calitate in

el _—
DOCTRINA ET SCIENTIA
IN POSTERUM

Cunoasterea
SeI‘V1Cll memcale distinctiei dintre
al lideruor cgnceptul de lider
NO“[ mlndset Modele de leadership si cel de manager
, Impactul lor asupra Abilitat
(llll Sanatate comportamentului ilitatea

de a forma

indivizilor si atingerea L.
o echipa.

obiectivelor
organizatiei medicale

Dezvoltarea Crearea si

Prof.Univ.Dr. Popovici oL,
capacitatilor de a dezvoltarea

Ramona Amina

_ lua decizii Tn unei culturi
de

echipe
multidisciolinare Dezvoltarea engagement
deprinderilor de a
analiza critic
situatiile din
domeniul medical

program masteral

Comunicarea si
medierea
conflictelor
organizationale

Capacitatea de a

Conf.Univ.Dr. \ )
lucra in echipe

Abrudan Denisa

medicale
. ATRRIRATT interdisciplinare
cursului internationale
= C—




