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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie are scopul de a documenta modul in care contractul individual de munca pe
perioadd determinatd dintre Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
denumita in continuare UMFVBT si un asistent universitar, incheiat in baza unui concurs, se
prelungeste si da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

(2)Prevederile prezentei metodologii sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare: Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL II. CRITERIILE DE PRELUNGIRE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA CU DURATA DETERMINATA

Art. 2.

(1) Contractul de angajare pe perioadd determinata incheiat intre UMFVBT si un asistent universitar
Tn urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe
baza criteriilor adoptate de senatul universitar, conform prezentei Metodologii, precum si in functie

de nevoile de angajare si de resursele financiare ale UMFVBT, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

(2) Criteriile mentionate la alin. (1) din prezentul articol sunt:
a) desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;
b) realizarea si raportarea anuald a minim unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau
extenso) sau o realizare didactica ori stiintificd in domeniu disciplinelor predate.

CAPITOLUL I11.PROCEDURA DE PRELUNGIRE A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA CU DURATA DETERMINATA SI CIRCUITUL

DOCUMENTELOR
Art. 3.
(1) Contractul individual de munca al unui asistent universitar angajat pe perioadda determinata se
poate prelungi pentru incd un an /semestru farda a mai fi necesara sustinerea concursului, n
urmatoarele conditii:
a) existenta avizului favorabil al Sefului catedrei/clinicii universitare si al Directorului de
departament aplicat pe cererea solicitantului;
b) existenta unui referat de apreciere al activitdtii asistentului universitar angajat pe perioada
determinatd pentru perioada ultimului an universitar elaborat si asumat de catre Seful
catedrei/clinicii universitare, conform modelului orientativ prevazut in Anexa nr. 2;
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c) existenta postului legal constituit in statul de functii/ existenta conditiile legale de constituire

a postului in statul de functii (numar suficient de ore de normare pentru constituirea normei

didactice), aviz aplicat de catre Directorul de departament pe cererea solicitantului;

d) indeplinirea, la momentul depunerii solicitarii, a conditiilor minime necesare pentru

nscrierea la concursul de ocupare a unui post de asistent universitar pe perioada determinata;

e) indeplinirea anuala a criteriilor prevazute la art. 2, alin. (2) din prezenta Metodologie.

(2) Neindeplinirea cumulativd a conditiilor prevdzute la alin. (1) din prezentul articol duce la
Tncetarea de drept a contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata.

(3) Existenta unui aviz nefavorabil pe cererea solicitantului, Sau lipsa unui aviz pe cererea
solicitantului duce la incetarea de drept a contractului individual de munca incheiat pe perioada
determinata.

(4) Referatul de apreciere al activitatii asistentului universitar angajat pe perioada determinata pentru
perioada ultimului an universitar elaborat si asumat de catre Seful catedrei/clinicii universitare va
face referire, dar fara a se limita, la:

a) indeplinirea criteriilor prevazute la art. 2, alin. (2) din prezenta Metodologie;

b) indeplinirea de catre asistentul universitar, a conditiilor minime necesare pentru inscrierea la
concursul de ocupare a unui post de asistent universitar pe perioada determinata,

C) evaluarea activitatii asistentului universitar, din punct de vedere didactic si stiintific, din
perspectiva corespunderii aptitudinilor profesionale ale asistentului universitar cu specificul
postului;

d) conduita generala la locul de munca.

Art. 4.

(1) Pentru prelungirea contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata pentru
incd un an/semestru, dupa caz, asistentul universitar angajat pe perioadd determinata depune la
Directia Resurse Umane un dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere adresata conducerii universitatii privind prelungirea contractului individual de munca,

cu precizarea perioadei de prelungire a contractului individual de munca, care contine avizul

Sefului catedrei/clinicii universitare si avizul Directorului de departament, conform modelului

din Anexanr. 1;

b) referatul de apreciere elaborat si asumat de catre Seful catedrei/clinicii universitare 1n

structura careia se afla postul, conform modelului orientativ din Anexa 2;

¢) dovada calitatii de student doctorand, nu mai veche de 30 de zile de la data depunerii cererii,

sau copie dupd diploma de Doctor / Ordinul privind conferirea titlului stiintific de Doctor;

d) pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al Ministerului

Sanatatii, dovada privind calitatea de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/ farmacist

rezident/specialist/primar in specialitatea postului, conform prevederilor art. 8 din prezenta

Metodologie;

e) dovada indeplinirii anuale a criteriilor prevazute la art. 2, alin. (2) din prezenta Metodologie.
(2) Neprezentarea documentelor prevazute la alin. (1) din prezentul articol duce la incetarea de drept
a contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata.
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(3) Documentele prevazute la alin. (1) se depun la Directia Resurse Umane, prin Registratura

universitatii, cel tarziu la data de 7 septembrie a fiecarui an.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) din prezentul articol, dovada calitatii de student

doctorand poate fi depusa si ulterior datei de 7 septembrie, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare

inainte de expirarea valabilitatii contractului individual de munca.

(5) Dovada calitatii de student doctorand poate fi:

a) adeverinta eliberatd de Scoala doctoralad in cadrul cireia asistentul universitar urmeaza studiile
universitare de doctorat, in care va fi precizat inclusiv termenul pana la care solicitantul poate
detine calitatea de student doctorand;

b) adeverinta eliberatd de Scoala doctorala in cadrul careia asistentul universitar urmeaza studiile
doctorale privind sustinerea tezei de doctorat;

c) alte documente, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5.

(1) Un asistent universitar angajat pe perioada determinata poate beneficia de prelungiri succesive
ale contractului individual de munca, dupa cum urmeaza:

a) pe o perioada de maximum 4 ani in conformitate cu art. 202 alin.(3) din Legea invatamdntului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pe o perioada de maximum 6 ani, Tnh conformitate cu art. 202 alin.(4) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prelungirea contractelor individuale de munca cu duratd determinata ale asistentilor universitari,
se poate aproba dupa cum urmeaza:

a. Prima solicitare de prelungire (pentru al doilea an al valabilitatii contractului individual de
munca): cu respectarea prevederilor art. 3 si art. 4 din prezenta Metodologie;

b. A doua solicitare de prelungire (pentru al treilea an al valabilitatii contractului individual de
munca) si a treia solicitare de prelungire (pentru al patrulea an al valabilitatii contractului individual
de muncd): cu respectarea prevederilor art. 3 si art. 4 din prezenta Metodologie si, suplimentar, cu
depunerea la dosar a dovezii parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, conform
prevederilor art. 9 din prezenta Metodologie;

c. A patra solicitare de prelungire (pentru al cincilea an al valabilitatii contractului individual de
munca) si a cincea solicitare de prelungire (pentru al saselea an al valabilitatii contractului individual
de munca):

I. cerere adresata conducerii universitatii privind prelungirea contractului individual de
muncd, cu precizarea perioadei de prelungire a contractului individual de munca, care
contine avizul Sefului catedrei/clinicii universitare si avizul Directorului de Departament,
conform modelului din Anexa nr. 1;

ii. referatul de apreciere elaborat si asumat de catre Seful catedrei/clinicii universitare in
structura careia se afla postul, conform modelului din Anexa 2;
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iii. dovada calitatii student doctorand, nu mai veche de 30 de zile de la data depunerii cererii;

iv. pentru disciplinele care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al Ministerului
Sanatatii, dovada privind calitatea de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/ farmacist
rezident/specialist/primar Tn specialitatea postului, conform prevederilor art. 8 din prezenta
Metodologie;

V. dovada indeplinirii anuale a criteriilor prevazute la art. 2, alin. (2) din prezenta
Metodologie.

vi. dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, conform
prevederilor art. 9 din prezenta Metodologie.

(3) In situatiile in care asistentul universitar angajat pe perioada determinata detine titlul stiintific de
doctor, poate beneficia de prelungiri succesive ale contractului individual de munca doar conform
prevederilor alin. (2), lit. a) si b) din prezentul articol, respectiv pe o perioadd de maximum 4 ani.
(4) In situatia asistentilor universitar care au calitatea de student doctorand si care se afli in cincilea
si/sau al saselea an al valabilitatii contractului individual de munca si care obtin titlul stiintific de
doctor, contractul individual de munca al acestora inceteazd de drept la data comunicarii obtinerii
titlului stiintific de doctor de catre titularul contractului individual de munca, de catre Ministerul
Educatiei sau de catre Scoala Doctorala.
Art. 6.
Contractul individual de muncd incheiat pe perioadd determinatd pentru functiile de asistent
universitar inceteaza n urmatoarele cazuri:

a) de drept, la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata

determinatd, in lipsa aprobarii solicitarii de prelungire a contractului individual de muncd in

temeiul prezentei Metodologii;

b) de drept, in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

c)  de drept in situatiile prevazute la art. 5, alin. (4) din prezenta Metodologie;

C) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

d) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.
Art. 7.
(1) Indeplinirea criteriilor previzute la art. 2, alin. (2) din prezenta Metodologie este certificati de
catre Seful catedrei/clinicii universitare si confirmatd de catre CEAC, care intocmeste un Raport
sintetic acest sens pe care il inainteaza Prorectorului responsabil cu probleme de invatamant.
(2) Dupa analizarea Raportului CEAC prevazut la alin. (1) din prezentul articol, Prorectorul
responsabil cu probleme de Invatamant avizeazd favorabil sau nefavorabil cererile asistentilor
universitari de prelungire a contractelor individuale de munca si le transmite spre aviz Consiliilor
facultatilor.
(3) Dupa avizarea favorabila sau nefavorabila, dupa, caz, in cadrul sedintei Consiliului facultatii,
Decanul transmite dosarele si lista asistentilor universitari care au solicitat prelungirea contractului
individual de munca Consiliului de Administratie pentru aprobare sau respingere, dupa caz.
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(4) Consiliul de Administratie aproba prelungirea contractelor individuale de munca ale asistentilor
universitari angajati pe perioada determinatd numai cu indeplinirea cumulativa a prevederilor
prezentei Metodologii.
(5) Consiliul de Administratie poate respinge o cerere de prelungire a contractului individual de
munca Incheiat pe perioada determinata pentru functiile de asistent universitar in urmatoarele cazuri:
a) nu sunt prezentate toate documentele justificative prevazute in prezenta Metodologie;
b) cererea solicitantului nu a primit toate avizele favorabile prevazute de prezenta Metodologie;
C) postul nu poate fi legal constituit in statele de functii (din punctul de vedere al normei
didactice efective);
d) salarizarea postului nu se incadreaza in bugetul alocat cheltuielilor cu salarii.
(6) Dupa aprobarea si/sau respingerea cererilor de prelungire a contractelor individuale de munca
ale asistentilor universitari angajati pe perioada determinatd de cétre Consiliul de Administratie,
Directia Resurse Umane procedeaza la intocmirea documentatiei corespunzatoare.

CAPITOLUL IV.DISPOZITII FINALE

Art. 8.
(1) Titularului postului de asistent universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic/ medic dentist/

medic stomatolog/farmacist rezident in specialitatea postului.

(2) Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii
si cele de la disciplinele preclinice.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) pentru posturile de la disciplinele preclinice (discipline
fundamentale, de domeniu, de specialitate si/sau complementare) care au corespondent in reteaua
Ministerului Sa@natatii, este necesard detinerea unui titlul medical conform alin. (1) in specialitatea
postului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) pentru posturile de la disciplinele care nu au corespondent
in reteaua Ministerului Sanatatii, dar in structura posturilor existd discipline de domeniu sau de
specialitate, este necesard detinerea unui titlul medical conform alin. (1), In functie de specificul
postului, in domeniul Medicind — grupa specialitatilor medicale, grupa specialitatilor chirurgicale,
specialitati paraclinice, dupa caz, in domeniul Medicina Dentara si/sau in domeniul Farmacie.

Art. 9.

(1) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare psithopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) din prezentul articol, in vederea ocupdrii unui post
didactic in cadrul UMFVBT, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (2) din prezentul articol, pentru absolventii care au
finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurta duratd pand in anul
2005 la invatamantul de zi, respectiv pand in anul 2006 la Tnvatamantul seral sau fara frecventa, se
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considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogica, daca prin foaia matricold fac dovada
parcurgerii disciplinelor cu denumirile urmatoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolara,
pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisd pe diploma
de licentd/absolvire.

Art. 10.

Emiterea unui aviz nefavorabil din partea Prorectorului responsabil cu probleme de invatdmant se
realizeaza in baza Raportului CEAC prevazut la art. 7, alin. (1) din prezenta Metodologie.

Art. 11.

Existenta unui aviz nefavorabil pe cererea solicitantului (aviz Sef catedra/clinicd universitara, aviz
Director de departament, aviz Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant si/sau aviz
Consiliul facultatii) duce la incetarea de drept a contractului individual de munca incheiat pe
perioada determinata.

Art. 11.

Anexele fac parte integranta din prezenta Metodologie, dupa cum urmeaza:

Anexa nr. 1 — Cererea de prelungire a contractului individual de munca;

Anexa nr. 2 — Referatul de apreciere elaborat si asumat de catre Seful catedrei/clinicii universitare.

Art. 12

Prezenta metodologie intra in vigoare Tncepand cu anul universitar 2024-2025. La data intrarii sale in
vigoare, se abroga Metodologia privind prelungirea contractelor individuale de munca de asistent
universitar perioada determinata si transformarea posturilor de asistent universitar perioada
determinata in asistent universitar perioada nedeterminata in cadrul Universitatii de Medicina §i
Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara, aprobata prin H.S. nr. 323/18599/29.09.2021, completata,
modificata si republicata prin. H.S. nr. 41/4470/23.02.2022 si H.S nr. 299/30880/14.12.2022.

Art. 13

Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezenta
metodologie in sedinta din data de 26.06.2024.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi
Sforta juridica ca si documentul original

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara,
Romédnia
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro



