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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste modul de elaborare a Statelor de functii pentru personalul didactic
(denumite in continuare State de functii) in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara (denumita in continuare UMFVBT).

(2) Regulamentul este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative si reglementari proprii:

- Legea invatamantului superior nr.199/2023, forma consolidata;

- Metodologia de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor
de performanta ARACIS;

- Carta universitara;

- Regulamentul Intern al UMFVBT;

- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

- Contractul colectiv de munca la nivelul UMFVBT;

- Standardele specifice pe domenii fundamentale, detaliate pentru domeniile de studii universitare de
licenta si masterat elaborate de ARACIS.

Art. 2.

(1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilirea de norme
universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar, conform prevederilor art. 210 alin. (1) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, forma consolidata, si nu se pot modifica in timpul anului
universitar, forma finala fiind aprobata de Senatul universitar inainte de inceperea anului universitar.
(2) Statele de functii se Intocmesc pentru intreaga perioadd a anului universitar si sunt elaborate in
format electronic si in format tiparit.

(3) Statele de functii se Intocmesc conform planurilor de invatdmant pe 28 de saptdmani la ciclurile de
studii de licenta si masterat oferite comasat, licentd, masterat, doctorat si rezidentiat.

(4) Statele de functii se Intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora.

(5) In cadrul fiecarui departament se intocmeste un singur stat de functii pentru toate cele cinci forme
de studii: licenta si masterat oferite comasat, licenta, masterat, doctorat si rezidentiat, daca este cazul.
(6) Vacantarea posturilor didactice pe parcursul anului universitar (prin deces, pensionare, demisie,
aprobat.
(7) Statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea UMFVBT.
(8) Statele de functii transmise catre structurile de conducere spre avizare/aprobare sunt insotite de
Hotararea Consiliului departamentului, conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 1.
Art. 3.
(1) Intocmirea statelor de functii in cadrul UMFVBT trebuie si respecte urmitoarele principii
fundamentale:

a) principiul legalitatii;

b) principiul acoperirii financiare a statului de functii;

C) principiului acoperirii normei didactice de baza pentru toate cadrele didactice titulare;

d) principiul de performanta academica.
(2) La intocmirea statelor de functii la nivelul departamentelor trebuie tinut cont de:

a) planurile de invatamant ale programelor de studii universitare de licenta si masterat oferite

comasat, licenta, masterat si doctorat;
b) curriculele de pregatire in rezidentiat;
€) nota de comandd/alocare a disciplinelor aferente anului universitar pentru care se intocmeste
statul de functii;
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d) personalul didactic al departamentului;

e) norma universitarda in conformitate cu prevederile art. 211 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, forma consolidata;

f) numadrul formatiunilor de studiu.

CAPITOLUL Il. FORMATIUNILE DE STUDII

Art. 4.

(1) Formatiunile de studii pentru intocmirea notelor de comanda si elaborarea statelor de functii vor fi
configurate dupa cum urmeaza:
a) Studii universitare de licenta si masterat oferite comasat si licenta:
I.  Serii: maximum 150 de studenti;
ii.  Grupe si subgrupe:
e pentru discipline cu stagiu clinic: (sub)grupe intre 8 si 10 studenti, dupa caz;
e pentru discipline fara stagiu clinic: grupe intre 12 si 15 studenti, dupa caz;
e pentru discipline complementare si cele care la activitatea practica au definite
seminare in planul de invatamant: grupe intre 16 si 25 de studenti, dupa caz.
b) Studii universitare de masterat:
i.  Serii de maximum 75 de studenti
ii.  Grupe si subgrupe:
e pentru discipline de seminar: grupe ntre 20 si 25 de studenti, dupa caz;
e pentru discipline aplicative care se deruleaza in laboratoare de specialitate sau in
unitati medico-sanitare: grupe intre 12 si 15 studenti, dupa caz
c) Studii universitare de doctorat: 1 serie si 1 grupa/plan de invatamant
d) Studii postuniversitare de rezidentiat: serii de maximum 10 rezidenti, dupa caz
(2) Disciplinele cu stagiu clinic la studiile universitare de licenta si masterat oferite comasat si licenta
sunt disciplinele la care activitatea didactica implica interactiunea directa cu pacientul, indiferent de
anul de studii in care se regasesc acestea.
(3) Disciplinele fara stagiu clinic la studiile universitare de licenta si masterat oferite comasat si
licenta sunt disciplinele care nu implica interactiunea directd cu pacientul.
(4) Formatiunile de studii se intocmesc de catre fiecare facultate conform prevederilor prezentului
regulament si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL III. NOTA DE COMANDA

Art. 5.

(1) Tntocmirea Notei de comanda presupune alocarea disciplinelor din planurile de invatamant si/sau a
modulelor/stagiilor din curriculele de pregatire in rezidentiat, departamentelor facultétilor, pentru
intocmirea de norme de didactice si elaborarea statului de functii.

(2) In plus fata de prevederile alin. (1), intocmirea Notei de comanda presupune si alocarea activititii
de indrumare a elaborarii lucrarilor de licentd, disertatiilor de masterat si tezelor de doctorat, dupa
caz.

(3) Nota de comanda reprezinta documentul in baza caruia se intocmesc statele de functii si contine
toate informatiile necesare normarii cadrelor didactice:

- Denumirea disciplinei din planul de invatdmant si/sau a modulului/stagiului din cadrul
curriculei de pregatire in rezidentiat, respectiv activitatea de indrumare a elaborarii lucrarilor
de licenta, disertatiilor de masterat si tezelor de doctorat, dupa caz;

- Tipul disciplinei din planul de invatamant (DF-fundamentala, DS-de specialitate, DC-
complementard, DD-de domeniu, DR-relevanta);

- Categoria disciplinei din planul de invatdmant (obligatorie, optionala, facultativd);
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- Clasa disciplinei din planul de invatamant (cu stagiu clinic, farad stagiu clinic, complementara)

- Denumirea programului de studii si/sau a programului de pregétire in rezidentiat;

- Tipul studiilor (licenta, masterat, doctorat sau rezidentiat)

- Numarul de ore al disciplinei din planul de invatamant si/sau a modulului/stagiului din cadrul
curriculei de pregatire in rezidentiat, respectiv numarul de ore de normare pentru Tndrumarea
elabordrii lucrérilor de licentd, disertatiilor de masterat si tezelor de doctorat, dupa caz;

- Formatiunile de studiu pentru fiecare disciplina din planul de invatamant si/sau pentru fiecare
modul/stagiu din cadrul curriculei de pregatire in rezidentiat, respectiv pentru fiecare activitate
de Indrumare a elaborarii lucrarilor de licenta, disertatiilor de masterat si tezelor de doctorat,
dupa caz;

- Departamentul la care se alocd disciplina din planul de invatdmant si/sau a modulul/stagiul din
cadrul curriculei de pregatire in rezidentiat, respectiv activitatea de indrumare a elaborarii
lucrarilor de licenta, disertatiilor de masterat si tezelor de doctorat, dupa caz;

- Subdiviziunea departamentului la care se aloca disciplina din planul de invatdmant si/sau a
modulul/stagiul din cadrul curriculei de pregatire in rezidentiat, respectiv activitatea de
indrumare a elaborarii lucrarilor de licenta, disertatiilor de masterat si tezelor de doctorat, dupa
caz;

- Mentiuni, dacd este cazul (de exemplu: semestrul de desfasurare, daca este altul fatda de planul
de invatamant).

- Pentru activitatea de Indrumare a elaborarii lucrarilor de licentd, disertatiilor de masterat si
tezelor de doctorat, dupa caz, se va specifica si cadrul didactic caruia se aloca.

Art. 6.

(1) Nota de comanda pentru studiile universitare de licenta si masterat oferite comasat, licentd si
masterat se intocmeste de catre Decanii facultatilor, prin alocarea disciplinelor fiecarei subdiviziuni
din componenta departamentelor din cadrul facultatii, precum si prin alocarea cadrelor didactice
coordonatoare a activitatii de indrumare a elaborarii lucrarilor de licenta si disertatiilor de masterat,
dupa caz, conform machetei prevazut la Anexele nr. 2 si 3.

(2) Nota de comandd pentru fiecare departament conform alin. (1) est defalcatd pe fiecare
subdiviziune din cadrul departamentului.

(3) Nota de comanda se intocmeste de catre Decani si este avizata de conducerea universitatii.

Art. 7.

(1) Nota de comanda pentru studiile universitare de doctorat se intocmeste de cétre Directorul CSUD,
conform machetelor prevazute la Anexele nr. 4 si 5.

(2) Disciplinele din planul de invatdmant al scolii doctorale se alocd nominal cadrelor didactice
nominalizate de catre CSUD pentru a desfasura activitatea didactica aferenta.

(3) Activitate de Tndrumare a elaborérii tezelor de doctorat este alocatd nominal conducatorilor de
doctorat.

(4) Alocarea activitatii de indrumare a elaborarii tezelor de doctorat conform alin. (3) din prezentul
articol presupune activitati de indrumare a elaborarii tezelor de doctorat din anii de studiu II, I1I si IV.
(5) Activitatea de indrumare a elaborarii tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care au mai
multi conducatori de doctorat (co-tuteld) vor fi alocati unui singur conducator de doctorat.

(6) Nota de comanda se intocmeste de catre Directorul CSUD si este avizata de conducerea
universitatii.

Art. 8.

(1) Nota de comanda pentru activitatea didactica cu rezidentii se Intocmeste de catre Prorectorul
responsabil pentru studiile postuniversitare si rezidentiat.
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(2) Modulele/stagiile din cadrul curriculelor de pregatire in rezidentiat se aloca coordonatorilor
programelor de pregatire in rezidentiat si/sau profesorilor universitari indrumatori ai programelor de
pregdtire in rezidentiat, conform machetei prevazut la Anexa nr. 6.

(3) Nota de comandad se Intocmeste de cétre Prorectorul responsabil cu studiile postuniversitare si
rezidentiat si este avizatd de conducerea universitatii.

(4) Normarea profesorilor universitari, indrumatori ai modulelor/stagiilor de pregatire in rezidentiat,
este stabilitd de cdtre coordonatorul programului de pregétire in rezidentiat.

Art. 9.

(1) La programele de studii unde, conform formatiunilor de studiu, existd mai multe serii de predare,
la intocmirea Notei de comanda Decanul hotaraste, inclusiv alocarea pe semestre a seriilor si grupelor
aferente, in functie de disponibilitatea salilor de curs si de lucrari practice.

(2) Directia Resurse Umane centralizeaza Notele de comanda pentru studiile universitare de licenta si
masterat oferite comasat, licenta si masterat, Notele de comanda pentru studiile universitare de
doctorat si Notele de comandd pentru activitatea didacticd cu rezidentii si intocmeste Notele de
comanda aferente fiecarui departament pe care le transmite Directorilor de departament.

(3) Notele de comanda aferente fiecarui departament sunt semnate de catre Directorul de Resurse
Umane.

Art. 10.

Conform art. 210, alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, forma consolidata,,
Notele de comanda se avizeaza de conducerea universitatii.

CAPITOLUL I1l. ELABORAREA SI STRUCTURA STATELOR DE

FUNCTII

Art. 11.

(1) Statul de functii pentru fiecare subdiviziune este propus de catre Seful catedrei universitare/clinicii
universitare, prin consultarea membrilor colectivului subdiviziunii, la solicitarea Directorului de
departament, pe baza Notei de comanda.

(2) Directorul de departament centralizeaza propunerile primite de la Sefii catedrelor
universitare/clinicilor universitare si intocmeste statul de functii al intregului departament, pe baza
Notei de comanda.

(3) Tn cazul in care Seful catedrei universitare/clinicii universitare nu transmite propunerea de stat de
functii in termenul stabilit de Directorul de departament, Statul de functii pentru subdiviziunea
respectiva se intocmeste de cdtre Directorul de departament fdra nicio consultare cu membrii
colectivului subdiviziunii.

(4) Statele de functii intocmite conform alin. (2) si (3) sunt votate de Consiliul departamentului, se
avizeaza de Consiliul facultatii si de Rector, in baza carora vor fi Tnaintate spre aprobare Senatului
universitatii.

(5) Intreaga responsabilitate pentru intocmirea Statelor de functii apartine Directorului de
departament.

(6) Directorul de departament raspunde disciplinar pentru intocmirea defectuoasa, neintocmirea sau
netransmiterea statelor de functii in termenul prevazut de prezenta metodologie.

(7) Inainte de transmiterea Statelor de functii pentru avizul Consiliului facultitii, acestea sunt
verificate de catre Decan sub aspectul indeplinirii conditiilor legale de intocmire si sub aspectul
incadrarii in buget si in strategia de dezvoltare si de resurse umane a facultatii.
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(8) Decanul, cu avizul Consiliului facultatii, poate modifica/completa/reface Statele de functii propuse
de Consiliul departamentului daca considera ca nu se incadreaza in prevederile stipulate la alin. (7).
(9) In cazul in care Directorul de departament nu transmite propunerea de stat de functii in termenul
stabilit de prezentul regulament, Statul de functii pentru departamentul respectiv se intocmeste de
catre Decan fara nicio consultare cu membrii colectivului disciplinelor din cadrul departamentului
respectiv.

(10) In situatia prevazuti la alin. (8), Decanul informeaza Consiliul facultitii cu privire la modificarile
efectuate.

(11) Statele de functii avizate de catre Consiliile facultatilor sunt transmise spre avizare catre Rector.
(12) Rectorul verifica Statele de functii sub aspectul incadrarii in buget si in strategia de dezvoltare si
de resurse umane a universitatii.

(13) In cazul in care Rectorul constati neincadrarea Statelor de functii in buget si in strategia de
dezvoltare si de resurse umane a universitatii, poate modifica Statele de functii cu avizul Consiliului
de Administratie.

(14) Dupa avizarea Statelor de functii de catre Rector, acesta le transmite Senatului universitar spre
aprobare.

Art. 12.

(1) Statele de functii sunt elaborate utilizind macheta prevazuta la Anexa nr. 7.
(2) In Statele de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici, toate posturile didactice ale departamentului,
defalcate pe subdiviziuni, indiferent daca posturile sunt ocupate sau vacante, specificandu-se pentru
fiecare post functia didactica corespunzatoare si numarul sdptdmanal de ore conventionale si fizice
repartizate pe activitati de predare si activitati aplicative.
(3) Statele de functii cuprind toate disciplinele si activitatile existente in Nota de comanda si toate
formatiunile de studii.
Art. 13.
Conform prevederilor Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, forma consolidatd, functiile
didactice sunt:

a) Profesor universitar

b) Conferentiar universitar

c) Sefde lucrari universitar

d) Asistent universitar
Art. 14.
In statele de functii intocmite la nivelul departamentului, candidatii declarati reusiti la concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice vor fi Inscrisi conform functiei ocupate prin concurs.
Art. 15.
(1) Personalul didactic titular care ocupd una din functiile Rector, Presedinte al Senatului, Prorector,
Decan, Prodecan sau Director de departament se poate norma la nivelul minim.
(2) Personalul didactic titular care exercita o functie de conducere in cadrul UMFVBT, de conducere,
indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si coordonarea
acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate publica poate beneficia de o
reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea Senatului universitar.
(3) Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma conform alin. (2) din prezentul articol
nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine
activitati didactice 1n calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
Email: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
7


http://www.umft.ro/

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

(4) In cazul vacantirii pe parcursul anului universitar, posturile constituite conform alin. (2) din
prezentul articol nu pot fi scoase la concurs.
Art. 16.

(1) Fiecare pagina a Statului de functii este semnata de catre Rector, Prorectorul didactic, Prorector
responsabil cu studiile postuniversitare si rezidentiat, Directorul C.S.U.D., Decan, Directorul de
departament si Directorul Resurse Umane.

(2) Directorul Resurse Umane verifica si avizeaza statul de functii doar din punctul de vedere al
legalitatii constituirii normelor didactice, respectiv incadrarea intre numarul minim si maxim de ore.
Art. 17.

Pentru programele de studii Medicina in limba englezd, Medicind in limba franceza, Medicina
Dentara in limba engleza, Farmacie in limba franceza, Farmacie in limba engleza, disciplinele care se
completeaza in statul de functii vor fi in limba in care este redactat planul de invatdmant, respectiv in
limbile engleza si franceza.

Art. 18.

Statul de functii este insotit de Nota de comanda a departamentului asumata prin semnatura de citre
Directorul de departament.
Art. 19.

(1) Postul didactic reprezinta pozitia din Statul de functii ocupata de un cadru didactic titular (angajat
pe perioada nedeterminata) sau suplinitor (asistent universitar angajat pe perioada determinata cu
norma intreaga), ori un post vacant legal constituit.

(2) Posturile didactice vacante se ocupa prin concurs.

(3) Normele didactice vacante, temporar vacante si/sau rezervate, conform legii, pot fi acoperite
temporar de personalul didactic titular sau, prin exceptie, de personalul didactic asociat, numai in
regim plata cu ora.

(4) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei de asistent
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Acoperirea temporara a normelor in regim plata cu ora poate fi realizata doar de cadre didactice
titulare sau asociate care au compatibilitate intre calificarea profesionald si disciplina predata.

(6) Personalul administrativ din cadrul UMFVBT care desfasoara activitati didactice in regim de plata
Cu ora poate realiza aceste activitati doar in afara programului de lucru de la norma de baza.

(7) Acoperirea temporara a posturilor didactice vacante, temporar vacante si/sau rezervate, conform
legii, in regim plata cu ora se face respectand prevederile procedurii intocmite Tn acest sens.

CAPITOLUL IV. NORMA UNIVERSITARA

Art. 20.
(1) Norma universitara a personalului didactic din cadrul UMFVBT se constituie din norma didactica
si norma de cercetare stiintifica.
(2) Suma tuturor orelor cumulate prin activitatile unei norme universitare trebuie sa corespunda unei
norme anuale de 8 ore zilnic.
Art. 21.
(1) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare: curs;
b) activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica, indrumarea
proiectelor de an;
C) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta, precum si a proiectelor de diploma;
d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;
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e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;
g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;
J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului;
k) activitati de elaborare a materialelor didactice;
I) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;
m) participarea in comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, [OSUD sau universitatii;
n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca tutore de
an;
0) alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.
(2) Norma de cercetare cuprinde:
a) activitati de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;
b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;
C) activitati de transfer tehnologic si stiintific;
d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetérii stiintifice/didactice.
(3) Activitatile aferente unei norme universitare prevazute la art. 20 si art. 21 alin. (1) si (2) din
prezentul articol sunt cuantificate in fisa individuala anuald a postului prin ore conventionale.
(4) Ponderea minima a fiecarui tip de activitate de la art. 20 din prezentul articol este stabilita, in
functie de misiunea asumatd, de senatul universitar, in functie de specificul si domeniul de
specializare, conform Anexei nr. 8, parte integranta a prezentului Regulament.
(5) Norma didactica saptamanala in cadrul UMFVBT se cuantifica in ore conventionale, cu timpul de
munca focalizat pe activitdti universitare, nu pe momentul realizarii lor.
(6) Norma didacticd se stabileste conform planului de nvatdmant si se calculeazd ca norma medie
sdptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptdmanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore conventionale din fisa individuald anuala a
postului la numadrul de saptdmani inscris in planul de invatdmant pentru activitatea didacticd de
predare si aplicativa din intregul an universitar.
(7) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-k) si alin. (2) din prezentul articol, cuprinse in norma
universitara, se cuantificd in ore conventionale, astfel Incat unei ore fizice de activitati sd i
corespunda minimum 0,5 ore conventionale, conform Anexei nr. 9, parte integranta a prezentului
Regulament.
(8) Efectuarea activitatilor din fisa individuald anuala a postului, inclusiv realizarea normei de
cercetare, se verifica si se certifica de catre Seful catedrei/clinicii universitare si Directorul de
departament prin elaborarea unui Raport colectiv pentru fiecare subdiviziune Tn luna septembrie a
fiecdrui an universitar.
(9) Raportul mentionat la alin. (8) se transmite Directiei Resurse Umane cel tarziu la data de 15
septembrie al fiecarui an universitar, conform modelului orientativ din Anexa nr 10.
(10) Seful catedrei/clinicii universitare si/sau Directorul de departament pot solicita documente
justificative in ceea ce priveste efectuarea activitatilor din fisa individuala anuala a postului, respectiv
in ceea ce priveste realizarea normei universitare.
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Art. 22.

Conform standardelor ARACIS, personalul didactic implicat in activititi de predare si/sau activitati
practice deruleazd activitati de cercetare stiintifica in concordantd cu Strategia de cercetare a
universitatii, avand anual cel putin o publicatie sau o realizare didacticd ori stiintificd in domeniul
disciplinelor predate.

Art. 23.

Norma didactica saptdmanald minima, calculatd in ore conventionale, se stabileste dupa cum
urmeaza:
a) profesor universitar: minimum 7 ore, din care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare (curs);
b) conferentiar universitar: minimum 8 ore, din care cel putin 4 ore conventionale de activitati
de predare (curs);
c) sef de lucriri universitar: minimum 10 ore, din care cel putin 2 ore conventionale de
activitati de predare (curs);
d) asistent universitar: minimum 11 ore, cuprinzand activitati practice de seminar, laborator,
lucrari practice.
Art. 24.
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 23, norma didacticd minima saptaimanala pentru functiile de
Profesor universitar, Conferentiar universitar si Sef de lucrari universitar, care, datorita specificului
disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doud ore conventionale de
activitati aplicative.
(2) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.
(3) Norma didactica prevazuta la art. 23 si art. 24, alin. (1) reprezinta limita minima privind normarea
activitatii didactice si este constituita prioritar din disciplinele postului ocupat prin concurs.
(4) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificad sau
echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima prevazuta la alin. (2).
(5) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform art. 23 si art. 24,
alin. (1), diferentele pana la norma didactici minimad se completeaza cu activitati de cercetare
stiintificd, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament si cu aprobarea
consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva,
iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de
titular in functia didacticd obtinuta prin concurs.
(6) Activitdtile de cercetare conform alin. (5) trebuie sa fie clar specificate si asumate de catre titularul
postului, prin modificarea corespunzatoare a Fisei postului.
(7) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituita conform prevederilor alin.
23 si art. 24, alin. (1)-(6) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactici obtinutd prin concurs. In aceast
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din Invatdmantul superior.
(8) Activitatile de cercetare conform alin. (7) trebuie sa fie clar specificate si asumate de catre titularul
postului, prin modificarea corespunzatoare a Fisei postului.
(9) Personalul didactic care are norma integrald in limbile englezad si/sau franceza, la intocmirea
(10) Persoanele mentionate la alin. (9) vor fi normate conform alin. (9) numai la solicitarea n scris a
acestora. In situatia in care existd 2 sau mai multe solicitiri se vor aplica criteriile de ierarhizare
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utilizate la selectarea cadrelor didactice titulare care doresc sa desfasoare activititi didactice in regim
plata cu ora, conform procedurii intocmite Tn acest sens.

(11) Solicitarea prevazuta la alin. (10) este insotita de certificatul de atestare a competentelor
lingvistice aferent limbii straine/limbilor strdine aferente orelor normate, care, ulterior, este transmis,
impreund cu statele de functii avizate de consiliul departamentului, decanului facultatii si Directiei
Resurse Umane.

(12) in lipsa solicitarii si a certificatului previzute la alin. (10) si (11), normarea conform alin. (9) nu
se aplica.

(13) Orele de predare in limbile engleza si/sau franceza vor fi normate, prin rotatie, la toate cadrele
didactice care detin un certificat de atestare a competentelor lingvistice pentru limba respectiva, prin
grija Sefului subdiviziunii departamentului si a Directorului de departament.

(14) Conform art. 211, alin. (16) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, forma consolidata,
Senatul UMFVBT poate aproba majorarea normei didactice minime, ih baza autonomiei universitare,
cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii si fara a depdsi limita maxima prevazuta la alin. (2)
din prezentul articol.

Art. 25.

(1) Norma didactica a fiecarui cadru didactic, aprobata anual de Senatul universitar, este adusa la
cunostinta fiecarui cadru didactic de catre Seful catedrei/clinicii universitare.

(2) Procedura instituitd la alin. (1), reprezintd modalitatea de comunicare si luare la cunostintd a
normei didactice aferente anului universitar respectiv.

CAPITOLUL V. FISA INDIVIDUALA ANUALA A POSTULUI

Art. 26.

(1) Fisa postului este documentul juridic obligatoriu, complementar contractului individual de munca.
(2) Fisa postului este instrumentul de informare si responsabilizare a salariatului cu privire la
obiectivele, responsabilitatile, sarcinile si activitatile alocate postului pe care il ocupa.
(3) Fisa individuala anuald a postului se intocmeste, Incepand cu ziua urmatoare aprobdrii statelor de
functii de catre Senatul universitar, dar nu mai tarziu de inceperea anului universitar.
(4) Fisa individuala anuald a postului se intocmeste de cétre Seful catedrei/clinicii universitare, prin
consultare cu cadrul didactic, se avizeaza de catre Directorul de departament si Decan, si se aproba de
catre Rector.
(5) Fisa individuala anuald a postului cuprinde toate activitdtile normate in statul de functii, incluzand
numarul de ore, precum si toate activitatile prevazute la art. 21 pe care cadrul didactic isi asuma a le
desfasura in urmatorul an universitar, incluzand numarul ore conform Anexei nr. 9.
(6) Fisa individuala anuald a postului cuprinde norma universitara, formata din norma didactica si
norma de cercetare, in ponderile conform Anexei nr. 8.
(7) Fisa individuala a postului se elaboreaza conform modelului prevazut la Anexele nr. 11, 12, 13 si
14.
(8) Toate activitatile cuprinse in fisa individuala anuala a postului trebuie sa corespunda unui numar
de 1640 ore fizice, in functie de activitatea desfasurata, pentru anul universitar 2024-2025, dupa cum
urmeaza:

A. Anul universitar 2024-2025: 30.09.2024 — 28.09.2025

B. Sarbatori legale in timpul saptamanii: 11 zile

C. Zile de concediu de odihnad: minimum 40

D. Total zile lucratoare: 245 zile lucratoare (fara sarbatori legale, fard sambete, fara duminici)

E. Total ore lucratoare: 1960 ore lucratoare
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F. Media zilelor lucratoare = D-C = 205

G. Media orelor lucratoare: F * 8 ore/zi = 1640 de ore.
(9) Termenul de finalizare si predare a fiselor individuale anuale de post la Directia Resurse Umane,
de catre directorul de departament, este prima zi a anului universitar pentru care acestea se intocmesc.
(10) Sectiunea ”Alte sarcini si atributii legale specifice stabilite de catre seful subdiviziunii, in stricta
concordantd cu activitatea didactica si stiintifica” din Fisa individuald anuald a postului pentru
posturile de asistent universitar, sef de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar va fi completatd de catre seful subdiviziunii, dacd este cazul, cu atributii si sarcini
specifice subdiviziunii si in concordanta stricta cu activitatea didactica si stiintifica.
(11) Activitatile prevazute in Fisa individuala anuald a postului, au caracter estimativ, avand in vedere
imposibilitatea anticiparii anumitor activitati neprevazute sau neplanificate, obligatia personalului
didactic fiind de Tndeplinire a normei universitare de 40 de ore/saptamana, cu timpul de munca
focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.
(12) Suma orelor prevazute in Fisa individuala anuald a postului trebuie sa fie egal cu 1640 pentru
anul universitar 2024-2025.
Art. 27.
(1) Personalul didactic de executie, precum si personalul didactic de conducere, au obligatia de a-si
indeplini norma universitara prevazuta in fisa individuald anuald a postului.
(2) Personalul didactic de conducere, are, de asemenea, obligatia de a desfasura activititile prevazute
in Fisa postului aferenta functiilor de conducere, conform modelelor din Anexele nr. 15-22 .
(3) Fisa postului aferenta functiilor de conducere se intocmeste in prima zi de numire in functie sau
daca intervine o modificare/completare a sarcinilor/ atributiilor/ responsabilitatilor aferente functiei de
conducere.
Art. 28.

(1) Fisele de post se intocmesc in doud exemplare originale.
(2) Dupa intocmirea fisei de post, demareaza procesul de aprobare a acesteia, care consta in:

a) semnarea fisei de post de catre persoana care a intocmit-o si avizarea acesteia;

b) aducerea la cunostinta cadrului didactic a fisei postului, prin semnarea in locul destinat;

C) aprobarea fisei de post de Rectorul universitatii;
(3) Comunicarea fiselor de post se face prin inmanarea unui exemplar original cadrului didactic.
(4) Cel de-al doilea exemplar original al fisei de post se depune la dosarul personal al fiecarui salariat.
Art. 29.
(1) Fisele de post pot fi actualizate la initiativa conducdtorilor structurilor organizatorice, in situatia in
care decid redistribuirea intre salariati a unor atributii sau in situatia in care intervin anumite
modificari legislative sau administrative (promovare, numire temporard intr-o functie de conducere,
modificarea structurii organizatorice etc.) care implica modificarea atributiilor salariatilor.
(2) In aceasta situatie se respecti, in mod corespunzitor, prevederile prezentului capitol.

CAPITOLUL VI. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 30.
Procesul de initiere, elaborare, avizare si aprobare a statelor de functii si de intocmire a fiselor
individuale anuale a postului se realizeaza parcurgand urmatoarea procedura de lucru:
a) Dupa aprobarea planurilor de invatamant de catre Senatul universitar si dupa finalizarea
sesiunii de vard de admitere, se procedeaza la stabilirea formatiunilor de studiu;
b) Dupa stabilirea formatiunilor de studiu, se procedeaza la intocmirea si avizarea Notei de
comanda, conform prevederilor prezentului Regulament;
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c) Dupa avizarea Notei de comanda, DRU transmite Notele de comanda Directorilor de
departament pentru elaborarea Statelor de functii si informeaza Sefii catedrelor/clinicilor
universitare referitor la acest aspect;

d) Dupa primirea Notei de comanda, Directorul de departament transmite Nota de comanda
Sefilor subdiviziunilor departamentelor pentru Tntocmirea propunerilor de State de functii
pentru fiecare catedra universitard/clinica universitara,

e) Seful subdiviziunii departamentului consultd colectivul subdiviziunii privind normele
didactice, intocmeste propunerea de Stat de functii si o transmite Directorului de departament;

f) Directorul de departament centralizeaza propunerilor statelor de functii primite de la Sefii
subdiviziunilor departamentelor si elaboreaza Statul de functii pentru intregul departament,
conform prevederilor prezentului Regulament;

g) Dupa elaborarea Statului de functii, Directorul de departament convoaca sedinta a Consiliului
departamentului pentru votarea statului de functii si il transmite Directiei Resurse Umane,
impreund cu Nota de comanda asumata de cdtre Directorul de departament si Hotdrarea
Consiliului Departamentului;

h) Directorul de Resurse Umane verifica si avizeaza statul de functii din punctul de vedere al
legalitatii constituirii normelor didactice, respectiv incadrarea intre numarul minim $i maxim
de ore si il transmite Decanului;

i) Decanul verifica Statele de functii si convoacad sedinta Consiliului facultatii pentru avizarea
Statelor de functii;

J) Dupa avizarea Statelor de functii in Consiliului facultatii, in temeiul prezentului regulament,
decanii facultatilor, prin grija Secretarului sef al facultatii, le transmit spre avizare Rectorului;

k) Dupa avizarea Statelor de functii de catre Rector, in temeiul prezentului regulament, prin grija
Secretarului Sef al Universitatii transmite statele de functii Senatului universitar spre aprobare;

I) Dupa aprobarea Statelor de functii de catre Senatul universitar, aceste sunt transmise
decanatelor facultatilor care, la randul lor, transmit Statul de functii aprobat Directorilor de
departamente pentru punerea in aplicare;

m) Exemplarul original al Statelor de functii, semnat de catre persoanele responsabile, se
transmite si se pastreaza la Directia Resurse Umane;

n) Dupa aprobarea statelor de functii de catre Senatul universitar, se intocmesc Fisele individuale
anuale ale postului, conform prevederilor prezentului regulament.

0)
CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE
Art. 31.

Posturile didactice vacante care vor fi propuse a fi scoase la concurs nu pot fi constituite din ore de la
ciclurile de studii de masterat, doctorat si nici din ore privind activitatea didactica cu rezidentii.

Art. 32.

(1) Activitatile de indrumare a elaborarii lucrarilor de licentd, disertatiilor de masterat si tezelor de
doctorat, dupa caz, se normeaza doar in norma personalului didactic nominalizat si nu se pot norma
pe posturi vacante.

(2) Activitatile de indrumare a elaborarii lucrarilor de licentd, disertatiilor de masterat si tezelor de
doctorat, dupa caz, se normeaza doar peste norma didactica saptamanald minima prevazuta la art. 23
din prezentul Regulament.
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Art. 33.

(1) Tn statul de functii al unei subdiviziuni, dupd acoperirea normelor, se pot constitui doar posturi
vacante care urmeaza a fi scoase la concurs in semestrul I al anului universitar pentru care se
intocmeste statul de functii.
(2) Pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice vacante, toate posturile didactice
ocupate cadrul subdiviziunii departamentului vor fi normate dupa cum urmeaza:
a) profesor universitar: norma minima de 9-10 ore, din care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare (curs);
b) conferentiar universitar: norma minima de 10-11 ore, din care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare (curs);
c) sef de lucriri universitar: norma minima de 12-13 ore, din care cel putin 2 ore conventionale
de activitati de predare (curs);
d) asistent universitar: norma minima de 13-14 ore, cuprinzand activitati practice de seminar,
laborator, lucrari practice.
(3) In lipsa normirii prevazute la alin. (1) din prezentul articol, nu se aproba scoaterea la concurs a
posturilor didactice vacante din cadrul subdiviziunii respective.
(4) Prin exceptie, prevederile alin. (1) - (3) din prezentul articol nu se aplica pentru constituirea
normei didactice conform art. 15.
Art. 34.

(1) Pentru aplicarea tarifelor prevazute de Procedura operationala privind Acoperirea normelor,
ocuparea §i salarizarea posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante prin plata cu
ora pentru salarizarea activitatilor didactice 1n regim plata cu ora, toate posturile didactice ocupate din
cadrul subdiviziunii departamentului vor fi normate dupa cum urmeaza:
e) profesor universitar: norma minima de 9-10 ore, din care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare (curs);
f) conferentiar universitar: norma minima de 10-11 ore, din care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare (curs);
g) sef de lucriri universitar: norma minima de 12-13 ore, din care cel putin 2 ore conventionale
de activitati de predare (curs);
h) asistent universitar: norma minima de 13-14 ore, cuprinzand activitati practice de seminar,
laborator, lucrari practice.
(2) In lipsa normarii previzute la alin. (1), tariful utilizat pentru salarizarea activititii didactice in
regim plata cu ora este de 35 de lei/ord, indiferent de postul vacant/temporar vacant de pe care se
desfasoara activitdtile didactice in regim plata cu ora si indiferent de gradul didactic al cadrului
didactic care desfasoara aceasta activitate.
(3) Prevederile alin. (2) din prezentul articol se aplica pentru intregul colectiv al subdiviziunii.
(4) Prin exceptie, prevederile alin. (1), (2) si (3) din prezentul articol nu se aplica pentru constituirea
normei didactice conform art. 15.
(5) Prevederile alin. (1)-(4) din prezentul articol se aplicd si personalului didactic care desfasoara
activitati didactice in regim plata cu ora in cadrul altei subdiviziuni/altui departament.
(6) Prevederile alin. (1)-(5) din prezentul articol se aplica si cadrelor didactice asociate (personal
extern).
Art. 35.

(1) Directorul de departament, printr-o Nota justificativa avizatd de Consiliul departamentului, poate
solicita derogarea de la prevederile art. 33-34 din prezentul Regulament.
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(2) Solicitarea prevazuta la alin. (1) din prezentul articol se avizeaza de catre Consiliul Facultatii si se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie, conform strategiei de resurse umane si de dezvoltare a universitatii,
poate aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante prin derogare de la prevederile art. 33
din prezentul Regulament.

Art. 36.

(1) In statul de functii, pentru fiecare disciplina se inscrie numarul de serii / grupe normate.

(2) La intocmirea orarului, Seful subdiviziunii departamentului decide alocarea nominala a seriilor si
grupelor cétre cadrele didactice din cadrul subdiviziunii departamentului.

(3) La inceputul fiecarui semestru, Seful subdiviziunii departamentului comunicd Decanatului
alocarea nominala a seriilor si grupelor catre cadrele didactice din cadrul subdiviziunii
departamentului.

Art. 37.

Termenul de transmitere a Statelor de functii la Directia Resurse Umane si Decanat de catre directorii
de departament, respectiv de depunere a statelor de functii la Registratura UMFVBT este 9
septembrie sau ziua lucratoare urmatoare afisarii rezultatelor probei scrise la concursul de admitere in
cadrul UMFVBT, sesiunea de toamna.

Art. 38.

Statul de functii constituie documentul legal, in baza caruia se face salarizarea lunard a fiecarui
membru al personalului didactic.

Art. 39.

Directia Resurse Umane transmite Directorilor de departament si Sefilor subdiviziunilor
departamentelor un ghid referitor la intocmirea statelor de functii, precum si un ghid referitor la
elaborarea si completarea fiselor individuale anuale de post.

Art. 40.
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Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezentul
Regulament in sedinta din data de 29.05.2024, modificat si completat in sedinta din data de
26.06.2024, data la care intrd in vigoare.

Rector,

Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semnatura olografa este aplicata pe varianta originala a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi forta
Juridica ca i documentul original.
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