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Anexa nr. 22, Cod: UMFVBT-REG/DRU/35/2024 - 22
FIȘA POSTULUI PENTRU EXERCITAREA FUNCȚIEI DE CONDUCERE DE RECTOR

nr. ______________

Anexă la Contractul individual de muncă nr. ............................................................

Data actualizării:_____________________

A. Informații generale 
1. Denumirea funcției: RECTOR
2. Scopul principal al postului: reprezintă legal universitatea în relațiile cu terții și realizează conducerea executivă a acesteia
3. Obiectivele postului: îndeplinirea tuturor atribuțiilor, sarcinilor și responsabilităților care revin funcției; operativitatea în rezolvarea sarcinilor de serviciu; realizarea de lucrări corecte, coerente și complete, la termenele stabilite și la nivelul standardelor de calitate cerute și cu respectarea prevederilor legale
B. Sarcini și atribuții
· Reprezintă legal UMFVBT  în relațiile cu terții și realizează conducerea executivă a acesteia;

· Este ordonatorul de credite al UMFVBT;

· Propune spre aprobare senatului universitar misiunea UMFVBT;
· Realizează managementul și conducerea operativă a UMFVBT;
· Negociază și semnează contractul instituțional cu Ministerul Educației;
· Încheie contractul de management cu senatul universitar;

· Propune spre aprobare senatului universitar structura și reglementările de funcționare ale UMFVBT;
· Propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget și raportul privind execuția bugetară;
· Prezintă senatului universitar, în vederea validării, cel mai târziu în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, raportul privind starea universității;
· Asigură condiţiile pentru aplicarea prevederilor regulamentelor şi a metodologiilor UMFVBT, ale Codului de etică şi deontologie universitară, precum şi ale celorlalte reglementări interne ale UMFVBT;

· Convoacă și conduce ședințele Consiliului de Administraţie;

· Convoacă Senatul universitar;

· Organizează concursul public pentru selectarea decanilor facultăţilor şi a Directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat şi emite deciziile de numire a acestora;

· Răspunde de buna desfăşurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare, în condiţiile respectării standardelor de calitate în mediul universitar, de etică şi deontologie universitară şi legislaţia în vigoare;

· Răspunde de buna gestionare a patrimoniului şi de corecta gestiune financiară a UMFVBT;

· Propune senatului universitar, pe baza evaluării interne, reorganizarea sau desfiinţarea departamentelor sau a celorlalte unităţi funcţionale neperformante, fără a prejudicia studenţii;

· Semnează actele de studii emise de UMFVBT;

· Emite decizii în legătură cu înmatricularea/exmatricularea studenţilor;

· Emite decizii privind încheierea, modificarea şi încetarea raporturilor de muncă ale membrilor comunităţii academice şi pune în aplicare sancţiunile disciplinare, în condiţiile legii;

· Aprobă atribuţiile personalului didactic şi de cercetare, precum şi ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic, stabilite în fişa postului;

· Anulează, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diplomă de studii atunci când se dovedeşte că a fost obţinută prin mijloace frauduloase sau prin încălcarea prevederilor Codului de etică şi deontologie universitară;

· Aprobă structura şi componenţa Comisiei de etică şi deontologie universitară propusă de consiliul de administraţie şi avizată de către senatul universitar;

· Prezidează comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General Administrativ, respectiv a Directorului general adjunct administrativ şi îî numeşte pe acesta pe post, în condiţiile legii;

· Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de senatul universitar, în conformitate cu contractul de management, Carta universitară şi legislaţia în vigoare;

· Face publice deciziile sale şi pe cele ale consiliului de administraţie;

· Face publică, prin declaraţie pe propria răspundere, oferta anuală de şcolarizare a UMFVBT, în conformitate cu legea;

· Identifică acțiunile și activitățile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;

· Identifică, evaluează și prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice și stabilește acțiunile care să mențină riscurile în limite acceptabile;

· Monitorizează realizarea obiectivelor specifice, analizează activitățile ce se desfășoară în cadrul structurii conduse, măsoară și înregistrează rezultatele, compară rezultatele cu obiectivele de îndeplinit, identifică abaterile;

· Evaluează realizarea obiectivelor specifice.

C.  Autoritatea funcției
· Evaluează personalul din subordine în conformitate cu prevederile legale în vigoare și cu reglementările interne; 
· Utilizează și urmărește ca echipamentele și consumabilele puse la dispoziție de universitate să fie folosite corespunzător, numai în interesul Universității; 
· Are acces la normele, regulamentele și procedurile elaborate în universitate în mod transparent și nediscriminatoriu, prin postarea lor pe site-ul UMFVBT / transmiterea pe emailul instituțional / buletine, informări și alte mijloace de diseminare interne.

D. Documente elaborate / semnate / avizate și circuit relațional  

Decizii, Acte adiționale, Contracte, fișe de post, anexe la fișele de post, State de funcții, procese-verbale, hotărâri, fișe de evaluare,  adrese, comunicări, tematici, bibliografii, acte de studii, alte documente prevăzute prin regulamentele și metodologiile în vigoare la nivelul UMFVBT etc.

E. Sfera relațională a titularului postului

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

- subordonat față de: ----
- superior pentru: celelalte posturi și funcții din cadrul UMFVBT
b) Relații funcționale: colaborează în desfășurarea activităților didactice, de cercetare și administrative cu cadrele didactice din cadrul universității, cât și cu studenții și personalul didactic auxiliar și nedidactic;
c) Relații de control: controlează desfășurarea activităților și îndeplinirea sarcinilor de serviciu de către personalul din subordine
d) Relații de reprezentare: Reprezintă Consiliul de administrație în fața Senatului universitar
2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: de colaborare cu membrii comunităților academice din  țară 
b) cu organizații internaționale: asociații și colegii
c) cu persoane juridice private: centre de cercetare, organizatori de evenimente științifice etc.
3. Delegarea de atribuții și competență:

În situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile de serviciu, atribuțiile se deleagă unui Prorector sau Decan. Delegarea atribuțiilor în situația în care salariatul se află in imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile de serviciu întră în răspunderea Rectorului, prin decizie scrisă.
	E. Întocmit și aprobat de: 

1. Numele și prenumele: ____________
Funcția: Președinte senat
Semnătura .....

Data întocmirii __________
	F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

Numele și prenumele: _____________
Semnătura .....
Data __________
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