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Aprobat,

Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu

PROCEDURADE SISTEM

Constituirea si actualizarea dosarelor personale ale

angajatilor din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnétura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. |Elaborat procedurda [Mitrovici Sasa Director Resurse Umane | 09.07.2024
Filip Fiat Director General 12.07.2024
Administrativ
12, |Verificat Secretariatul tehnic al
Dobrigan Dumitru Comisiei de monitorizare a | 12.07.2024
SCIM
Prof.univ.dr. Andrei . i
Presedl_ntel_e Comisiei de 15.07.2024
1.3. |Avizat Motoc monitorizare SCIM
Cristian Hint Consilier juridic 15.07.2024
Prof.univ.dr. Octavian- H.C.A.nr.
Marius Cretu ’
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2.Cuprins

Numarul
componenteli
structurale

Denumirea componentei din cadrul procedurii

Pagina

1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu 1

elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea

procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular de evidentd a modificarilor 2
4. Formular de distribuire difuzare 3
5. Scopul procedurii 3
6. Domeniul de aplicare 4
7. Documentele de referinta 4
8. Definitii si abrevieri 4
9. Descrierea activitatii sau procesului 6
10. Responsabilitati 10
11. Anexe 11

3. Formular de evidentd modificari:

Editia/data editiei

Revizia/data
reviziei

Descrierea modificarii

Avizul conducatorului
structurii care a elaborat
procedura

1. Editia I/ HCA - -
18/17030/16.07.2024,

H.S. nr.

208/18580/26.07.2024

4. Formular de distrib

uire/difuzare:
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Denumirea Numele si
Scopul structurii renumele Functia |Data primirii| Data intrérii in vigoare
organizatorice P
_ Data posti}rii

Structurile PS pe pagina Data publicarii

1 Aplicare | organizatorice de internet | HS pe site-ul www.umft.ro
implicate www.umft.ro

Comisia de Prof.univ.dr Prese-d-in-t cle

2 Informare | monitorizare a And . M .t - |Comisiei de
SCIM narer Motoc imonitorizare
Pistrare Comisia de Secre:ta_lrgl
3 monitorizarea| Moise Maria |Comisiei de
SCIM monitorizare
Directia
< Secretariat - .

4 Pastrare General Miriam Catana |Secretar-sef

Universitate universitate

.| Alte structuri

5 | Alte scopuri te Stv uctu

(dupa caz)

5.Scopul procedurii

5.1. Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza evidenta dosarelor personale ale salariatilor
UMFVBT si pasii care trebuie urmati In vederea intocmirii, actualizarii si gestiondrii acestora.

5.2. Asigura cadrul general pentru existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

5.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

6.Domeniul de aplicare

6.1. Procedura se aplica de catre Directia Resurse Umane.

6.2. Evidenta personalului UMFVBT se realizeaza cu ajutorul dosarului personal al salariatilor, care cuprinde

urmatoarele etape:
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. intocmirea dosarului personal al salariatilor la angajare;
. actualizarea si/sau completarea, dupa caz, a dosarului personal,
. gestionarea dosarului personal.

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:
b. Legislatie primara:

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de cdtre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completarile ulterioare.

c. Legislatie secundara: -

e H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G.nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e  Ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a
modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara
din Invatamantul superior.

d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes”
din Timigoara

e  Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes" din Timisoara

e  Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;

e  Regulamentul Intern al UMFVBT;

8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor
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Nr.crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a|
metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii,

1. Procedura operationala . . s )
pera; cu privire la aspectul procesual. Stabileste responsabilitdti de tinere sub
control a unui proces cu activitati specifice.
5 Edlgleaungl proceduri  |rorma initiala sau actualizatd, dupad caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata.
N . |Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
Revizia in cadrul unei . . R .
3. editii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
’ Operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
. intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput,
4. |Gestionarea documentelor| . o . o i
prin pI’OCGSU| de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare si pana la distrugerea lor.
Totalitatea documentelor tiparite care contin toate datele si informatiile
5. Dosarul personal : : i

necesare pentru derularea raportului de munca.

. Abrevieri ale termenilor
. Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operationala

2. E Elaborare

3. Vv \Verificare

4. Av. Avizare

5. A Aprobare

6. AD. Aplicare

7. |Ah, Arhivare

8. D Decide

9. UMFVBT Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara

10. DRU Directia Resurse Umane

11. |ROF Regulament de Organizare si Functionare

12. |CIM Contract individual de munca
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| 13. |REVISAL Registrul general de evidenti a salariatilor

9. Descrierea activitatii sau procesului
9.1 Dispozitii generale
Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza evidenta dosarelor personale ale salariatilor
UMFVBT si pasii care trebuie urmati in vederea intocmirii, actualizarii si gestiondrii acestora,;
9.2. intocmirea dosarului personal al salariatilor
Dosarul personal se Intocmeste pentru fiecare salariat, cel mai tarziu 1n preziua convenitd pentru prezentarea la
post, de catre DRU.
9.3. Datele din dosarul personal au caracter personal si trebuie sa furnizeze urmatoarele informatii:
9.3.1. Date de identificare:
a) numele, prenumele si, dupa caz, numele detinut anterior;
b) data si locul nasterii,
c) codul numeric personal,
d) adresa de domiciliu si, dupa caz, resedinta;
e) numele, prenumele si numarul de telefon al titularului postului, precum si al unei persoane de contact,
pentru situatii de urgenta;
f)  starea civild, numarul copiilor minori si data nasterii acestora;
g) cetatenia.
9.3.2. Date privind activitatea profesionala:
a) studiile;
b) pregatirea profesionala;
C) activitatea desfasurata in cadrul UMFVBT si desfasurata anterior (daca este cazul);
d) situatia disciplinara.
9.4. Dosarul personal initial al salariatului cuprinde actele necesare angajarii si se compune din:
a) Cerere de inscriere la concurs;
b) Copia actului care atesta identitatea potrivit legii;

¢) Curriculum vitae;
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d)

f)
9)
h)

)
K)
1)

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor sau care atesta efectuarea unor specializari,
respectiv copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Certificatul de cazier judiciar;

Certificatul de integritate comportamentala;

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii, pentru personalul didactic si didactic auxiliar;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare/ certificat medical, eliberat pe un
formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sdnatatii;

Certificatul de Medicina Muncii/Fisa de aptitudini eliberatd de medicul de medicina muncii;

Fisa de identificare a factorilor de risc profesional;

Alte documente relevante solicitate prin anuntul de concurs, dupa caz;

m) Lucrarea scrisa si documentele comisiei de concurs sau examen, dupa caz, si, eventual, ale comisiei de

n)
0)
p)
a)

solutionare a contestatiilor, privitoare la salariatul respectiv;

Minuta privind informarea prealabila angajarii;

Decizia Rectorului UMFVBT de numire pe post;

Contractul individual de munca;

Fisa individuala a postului si anexele la Fisa individuala a postului;
Declaratia pe propria raspundere la angajare - confirmare informatii angajare;
Declaratia pe propria raspundere privind datele de contact;

Declaratia pe propria rdspundere privind norma de baza;

Declaratia pe propria raspundere privind deducerile personale;

Declaratia pe propria raspundere privind deducerile suplimentare;

Declaratia pe propria raspundere privind persoanele in Intretinere si coasigurate;
Declaratia pe propria raspundere a persoanei intretinute/co-asigurate;
Declaratia pe propria raspundere privind Casa de asigurari de sanatate;

Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

aa) Nota privind obligatia de aderare la un fond de pensii administrat privat;
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bb) Fisa personala de serviciu;
cc) Declaratie privind retinerea cotizatiei pentru Colegiul Medicilor/Colegiul Medicilor Stomatologi, dupa
caz;
9.5. Actualizarea dosarului personal al salariatilor
9.5.1. Dosarul personal se actualizeaza si completeazd pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul UMFVBT
in urméatoarele situatii:
a) la indeplinirea unor conditii de vechime sau de studii prevazute de legislatia specificd pentru
modificarea conditiilor existente;
b) laintrarea in vigoare a unor acte normative care modifica in mod explicit conditiile existente;
C) pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.
9.5.2. Dosarul personal se actualizeaza de catre salariatii DRU care au in atributii gestionarea dosarelor
personale cu urmatoarele documente:
a) actele aditionale, decizii si alte acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;
b) fisele anuale de evaluare;
€) documentele pentru concediu pentru cresterea copilului, concediu de acomodare, concediu fara plata,
zile libere platite pentru evenimente deosebite si alte concedii similare;
d) fisele anuale de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii;
e) orice documente intocmite de DRU sau solicitate de titularul postului;
9.5.3.
(1) In situatia intervenirii oriciror modificiri in ceea ce datele personale si profesionale ale salariatilor, sau in
ceea ce priveste documentele de identificare sau de studii, salariatii au obligatia de a depune la DRU o copie
dupa documentele relevante in termen de maximum 10 zile.
(2) Salariatii au obligatia de furniza documentele necesare actualizarii dosarului personal in termen de cel mult
15 zile de la data solicitarii de catre DRU.
9.6. Gestionarea dosarelor personale
9.6.1. Gestionarea dosarelor personale se asigurd de catre salariatii DRU care au in atributii gestionarea

dosarelor personale.
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9.6.2. Dosarele personale ale salariatilor in activitate se pastreaza pe toatd durata desfdsurarii activitatii in
cadrul UMFVBT.
9.6.3. Dosarele personale ale salariatilor in activitate se pastreaza in conditii de securitate, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor ori a unor documente componente.
UMFVBT, unde sunt pastrate conform legislatiei in vigoare.
9.7. Accesul la datele din dosarele personale
9.7.1. Au acces la datele din dosarele personale ale salariatilor, cu obligativitatea respectarii confidentialitatii
datelor cu caracter personal:
a) Rectorul UMFVBT;
b) salariatii din cadrul DRU care au in atributii gestionarea dosarelor personale;
Cc) salariatii pentru dosarul cuprinzand persoana sa;
9.7.2. Au acces la datele profesionale din dosarele personale ale salariatilor, cu obligativitatea respectarii
confidentialitatii datelor cu caracter personal:
a) Rectorul UMFVBT;
b) presedintele si membrii comisiilor de disciplina;
C) persoanele imputernicite ale unor autoritati cu atributii de control prevazute de lege;
d) instantele judecatoresti si organele de cercetare penala.
9.7.3. Consultarea dosarului personal se face numai in prezenta salariatilor din cadrul DRU care au in atributii
gestionarea dosarelor personale, exceptand persoana de la pct.9.7.1. lit.a), numai in spatiul alocat acestuia.
9.7.4. (1) DRU poate elibera, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, in termen de cel mult 15
zile de la data solicitdrii, in copii certificate pentru conformitate cu originalul, urmatoarele:
a) copii ale documentelor existente Tn dosarul personal,
b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau
un document care sd ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din registrul general de evidenta si din dosarul personal.
(2) Copiile certificate din dosarul de personal, adeverinte sau orice alte documente se elibereazd doar

titularului dosarului, sau imputernicitului acestuia cu procura notariala.
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10. Responsabilititi

Nr.crt. Responsabil Responsabilitati
Emite deciziile de numire pe post a salariatilor
1. Rector Semneaza Minuta de informare prealabila angajarii.
Semneaza CIM, Fisa individuala a postului, precum si orice acte similare
intocmite ulterior.
2. Consilier Juridic Avizeaza deciziile de numire pe post a salariatilor
Asigurd implementarea si mentinerea procedurii
3 Urmadreste crearea conditiilor de securitate legale privitoare la
Directia Resurse Umane |gestionarea dosarelor personale
Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor
din cadrul UMFVBT
Transmite UMFVBT toate documentele necesare dosarului personal
4. Salariat

Transmite cu celeritate UMFVBT orice documente/acte referitoare la

modificari ale datelor personale (carte de identitate, domiciliu etc)
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11. Anexe
Anexa 1 — Minuta privind informarea prealabila angajarii — personal didactic cu contract individual de
munci cu durati determinati, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 01

MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILA ANGAJARII

Incheiata astizi, data de ,

in conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in vederea angajarii domnului/ doamnei , care a
promovat concursul pentru ocuparea postului vacant de

A. Identitatea partilor:
A.l. Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, cu sediul in Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon
0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin Prof.univ.dr. Octavian-
Marius Cretu, in calitate de Rector,

S1
A.2.  Domnul/Doamna

domiciliat/domiciliatd in localitatea , Str. nr.
sectorul/judetul , e-mail , telefon , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate/pasaportului  seria nr. , cliberatd/eliberat de

la data de , CNP , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria nr. din data

in calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat mcluzand atat sexul masculin cdt si feminin),

B. Locul de munca:
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de

, Departamentul , Catedra universitara SAU Clinica

universitara .

Activitatea didactica se poate desfasura si la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

Tn acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de citre angajator pentru
localitatea Lugoj, respectiv asigurarea sau decontarea de catre angajator a transportului, a cazarii si a hranei
pentru localitatea Deva, conform legislatiei in vigoare.

C. Sediul angajatorului:



PROCEDURA DE SISTEM Editia I

Data aprobarii
procedurii:26.07.2024

UNIVERSITATEA Constituirea si actualizarea dosarelor - -
@ DE MEDICINA $1 FARMACIE personale ale angajatilor din cadrul Revizia .., data aprobarii
~VICTOR BABES” DIN TIMIFOARA Universititii de Medicini si Farmacie reviziei:..

5 ” Ji s - A
,»Victor Babes” din Timisoara Data aprobarii editiei:

26.07.2024

Cod: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 | Pagina 12 din 108

Exemplar nr.1

Sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este: Piata Eftimie Murgu, Nr. 2,
Timisoara, judetul Timis.

D. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative:

E. Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului, anexa la prezenta minuta si anexa la contractul individual de
muncd, este adusa la cunostintd astdzi viitorului angajat si semnatd Impreuna cu prezenta minuta.

F. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului
Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

G. Riscurile specifice postului

H. Data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:
Contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele incepand cu data de:

I. Durata contractului individual de munca:

Contractul individual de munca se incheie pe o duratd determinata de luni, Tn conformitate cu
art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 202 alin. (3) si (4) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

J. Durata concediului de odihna la care viitorul salariat are dreptul:

J.1. Durata concediului anual de odihnd este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata,
conform Hotararii Consiliului de Administratie si legislatiei in vigoare.

J.2. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucrdtoare pentru
activitatea desfasuratd in conditii vatamatoare.

K. Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

K.1. Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia;

K.2. Perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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K.3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

K.4. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator;

K.5. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele;

K.6. In cazul demisiei, angajatorul poate renunta total sau partial la termenul preavizului.

L. Salariul de baza si alte elemente constitutive ale veniturilor salariale
L.1. Salariul de baza lunar brut: lei, aferent transei de vechime in invatamant - ani,

si gradatiei

L.2.  Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

- spor pentru suprasolicitare neuropsihica 10% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018, conform
legislatiei In vigoare;

b) indemnizatii:

- indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor In cuantum brut de 950 de lei, conform legislatiei in vigoare;

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.

c) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:

- indexare interna a salariului de baza in procent de , conform Hotararii Consiliului de Administratie.

M. Periodicitatea platii salariului la care viitorul salariat are dreptul si metoda de plata
M.1. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.
M.2. Metoda de plata a salariul: virament in cont bancar sau numerar la casierie.

N. Durata normala a muncii, conditiile de efectuare si de compensare sau de plati a orelor

suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
N.1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 de ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil intre
orele 08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului

colectiv de munca aplicabil.

SAU

N.2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana, ore/luna.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil intre
orele 08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv

de munca aplicabil.

C) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
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N.3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

N.4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

O. Indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
viitorului salariat

Contractul colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale viitorului salariat este: Contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

P. Durata si conditiile perioadei de proba

P.1. Contract individual de munca incheiat pe duratd determinata:

Durata perioadei de proba:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.

P.2. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

P.3. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

P.4. Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurad perioada de
proba.

P.5. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sd presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

P.6. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

P.7. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Q. Procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice avansate $i
semndturii electronice calificate
Nu este cazul

R. Dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator
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Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala pldtite de catre angajator, cel putin odata la 2 ani, in functie de nevoile individuale
si organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu
prevederile regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale
aprobate Tn acest sens.

S. Suportarea de cdtre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani acordate sau pldtite de angajator salariatului ca urmare a

activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
Nu este cazul

S. Alte clauze

1. Clauza privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice
sunt urmatoarele:

a) Desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuala a minimum unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau extenso)
sau o realizare didacticd ori stiintifica in domeniul disciplinelor predate.

2. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportarii standardelor minimale ale
rezultatelor activitdtilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activitatilor
didactice si de cercetare sunt cele prevdzute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Angajator, Viitor Salariat,
Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume
» Victor Babes” din Timisoara Am primit un exemplar astazi,
Reprezentant legal, Semnatura
Rector, ..o,

Semnatura
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Asistat de *: Asistat de *:

*) in Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza ca “la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-1-articolul-17_6_56_413.php
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Anexa 2 — Minuta privind informarea prealabild angajarii — personal didactic auxiliar si administrativ
cu contract individual de munci pe perioada nedeterminata, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024
- 02

MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILA ANGAJARII

Incheiata astizi, data de ,

in conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in vederea angajarii domnului/ doamnei , care a
promovat concursul pentru ocuparea postului vacant de

A. Identitatea partilor:
A.l. Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, cu sediul in Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon
0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin Prof.univ.dr. Octavian-
Marius Cretu, in calitate de Rector,

S1
A.2.  Domnul/Doamna

domiciliat/domiciliatd in localitatea , Str. nr. ,
sectorul/judetul , e-mail , telefon , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate/pasaportului  seria nr. , cliberatd/eliberat de

la data de , CNP , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria nr. din data

n calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat mcluzand atat sexul masculin cat §i feminin),

B. Locul de munca:

B.1. Activitatea se desfasoara la (domiciliu/ sectie/ atelier/ birou/ serviciu/
compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncé organizat al angajatorului

B.2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

(pe teren/la sediul clientilor/arie geografica , grup de unitati etc.).
Tn acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare (in bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator (dupa caz).

C. Sediul angajatorului:
Sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este: Piata Eftimie Murgu, Nr. 2,
Timisoara, judetul Timis.
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D. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdania sau altor acte
normative:

E. Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului, anexa la prezenta minuta si anexa la contractul individual de
munca, este adusa la cunostinta astazi viitorului angajat si semnatd impreunad cu prezenta minuta.

F. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului
Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

G. Riscurile specifice postului

H. Data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:
Contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele incepand cu data de:

I. Durata contractului individual de munca:
Contractul individual de munca se incheie pe o durata determinata de luni;

J. Durata concediului de odihna la care viitorul salariat are dreptul:

J.1. Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.

J.2. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare pentru
activitatea desfasuratd in conditii vatamatoare.

K. Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

K.1. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia;

K.2. Perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucritoare conform prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

K.3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

K.4. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator;

K.5. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele;

K.6. In cazul demisiei, angajatorul poate renunta total sau partial la termenul preavizului.
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L. Salariul de baza si alte elemente constitutive ale veniturilor salariale

L.1.  Salariul de baza lunar brut: lei.

L.2.  Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

b) indemnizatii:

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.
C) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:

M. Periodicitatea platii salariului la care viitorul salariat are dreptul si metoda de plata
M.1. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.
M.2. Metoda de plata a salariul: virament in cont bancar sau numerar la casierie.

N. Durata normala a muncii, conditiile de efectuare si de compensare sau de plati a orelor

suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
N.1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 de ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi, vineri, intre orele
sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza:

b) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi, vineri, sambata,

duminica, activitatea se desfasoara in schimburi dupa cum urmeaza: Schimbul 1, intre orele ,

Schimbul 2 intre orele , Schimbul 3 ntre orele

c) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentulul intern / contractului

colectiv de munca aplicabil.

SAU

N.2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana, ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de , intre orele ,

sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectlv

de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majorad sau pentru alte lucrari

N.3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

N.4. Munca prestata in zilele de sarbdtori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

O. Indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
viitorului salariat
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Contractul colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale viitorului salariat este: Contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

P. Durata si conditiile perioadei de proba

P.1. Contract individual de munca incheiat pe durata determinata:

Durata perioadei de proba:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni.

P.2. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

P.3. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

P.4. Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singurd perioada de
proba.

P.5. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

P.6. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, In termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

P.7. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Q. Procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si

Semnaturii electronice calificate
Nu este cazul

R. Dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala platite de catre angajator, cel putin odata la 2 ani, in functie de nevoile individuale
si organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu
prevederile regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale
aprobate n acest sens.

S. Suportarea de cdtre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea
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constituie avantaje in bani acordate sau pldtite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
Nu este cazul

Angajator, Viitor Salariat,

Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume

»Victor Babes” din Timisoara Am primit un exemplar astazi,
Reprezentant legal, Semnatura

Rector, ..o,

Semnatura

Asistat de *: Asistat de *:

*) in Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza ca “la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-1-articolul-17_6_56_413.php
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Anexa 3 — Minuta privind informarea prealabilid angajarii — personal didactic student doctorand cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminati, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 -
03

MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILA ANGAJARII

Incheiata astizi, data de ,

in conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in vederea angajarii domnului/ doamnei , care a
promovat concursul pentru ocuparea postului vacant de

A. Identitatea partilor:
A.l. Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, cu sediul in Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon
0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin Prof.univ.dr. Octavian-
Marius Cretu, in calitate de Rector,

S1
A.2.  Domnul/Doamna

domiciliat/domiciliatd in localitatea , Str. nr.
sectorul/judetul , e-mail , telefon , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate/pasaportului  seria nr. , cliberatd/eliberat de

la data de , CNP , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria nr. din data

n calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat mcluzand atat sexul masculin cdt si feminin),

B. Locul de munca:
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de
, Departamentul , Catedra universitara SAU Clinica

universitara

Activitatea didactica se poate desfésura si la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

Tn acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de citre angajator pentru
localitatea Lugoj, respectiv asigurarea sau decontarea de catre angajator a transportului, a cazarii si a hranei
pentru localitatea Deva, conform legislatiei in vigoare.

C. Sediul angajatorului:

Sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este: Piata Eftimie Murgu, Nr. 2,
Timisoara, judetul Timis.
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D. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdania sau altor acte
normative:

E. Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului, este anexa la prezenta minuta si anexa la contractul
individual de munca, este adusa la cunostinta astazi viitorului angajat si semnatd impreund cu prezenta minuta.

F. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului
Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

G. Riscurile specifice postului

H. Data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:
Contractul individual de munca urmeaza sa 1si produca efectele incepand cu data de:

1. Durata contractului individual de munca:
Contractul individual de munca se incheie durata nedeterminata;

J. Durata concediului de odihnd la care viitorul salariat are dreptul:

J.1. Durata concediului anual de odihna este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata,
conform Hotararii Consiliului de Administratie si legislatiei In vigoare.

J.2. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare pentru
activitatea desfdsuratd in conditii vatamatoare.

K. Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

K.1. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea acesteia;

K.2. Perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucritoare conform prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

K.3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

K.4. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator;

K.5. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele;

K.6. In cazul demisiei, angajatorul poate renunta total sau partial la termenul preavizului.
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L. Salariul de baza si alte elemente constitutive ale veniturilor salariale
L.1. Salariul de baza lunar brut: lei, aferent transei de vechime in invatamant - ani,

si gradatiei

L.2.  Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

- spor pentru suprasolicitare neuropsihicd 10% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018, conform
legislatiei in vigoare;

b) indemnizatii:

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.

c) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:

- indexare internd a salariului de baza in procent de  , conform Hotararii Consiliului de Administratie.

M. Periodicitatea platii salariului la care viitorul salariat are dreptul si metoda de plata
M.1. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.
M.2. Metoda de plata a salariul: virament in cont bancar sau numerar la casierie.

N. Durata normala a muncii, conditiile de efectuare si de compensare sau de plati a orelor

suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
N.1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 de ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil intre
orele 08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.
b) Programul normal de muncad se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului

colectiv de munca aplicabil.

N.2. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

N.3. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

O. Indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
viitorului salariat

Contractul colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale viitorului salariat este: Contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
nregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.
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P. Durata si conditiile perioadei de proba

P.1. Contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata:

a) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se stabileste o
perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere;

b) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

P.2. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea acesteia.

P.3.Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

P.4. Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de
proba.

P.5. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator Intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

P.6. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se Incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

P.7. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Q. Procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice avansate $i

semndturii electronice calificate
Nu este cazul

R. Dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala platite de catre angajator, cel putin odatd la 2 ani, in functie de nevoile individuale
si organizationale pentru postul pe care il ocupa, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu
prevederile regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale
aprobate in acest sens.

S. Suportarea de citre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Nu este cazul

S. Alte clauze

1. Clauza privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice
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sunt urmatoarele:

a) Desfasurarea activitdtii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuald a minimum unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau extenso)
sau o realizare didactica ori stiintifica in domeniul disciplinelor predate.

2. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportarii standardelor minimale ale
rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activitatilor
didactice si de cercetare sunt cele prevdzute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

3. Clauzd privind calitatea de student doctorand, respectiv detinerea titlului stiintific de doctor:

Cu cel mult 15 zile nainte de inceperea fiecdrui an universitar, salariata/salariatul se obligd sa transmitd
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara dovada calitatii de student doctorand sau
detinerea titlului stiintific de doctor, sub sanctiunea incetarii de drept a contractului individual de munca.

Daca in termen de 6 (sase) ani (perioadd maxima admisibild a studiilor universitare de doctorat) de la data
aplicdrii contractului individual de muncd salariata/salariatul nu face dovada detinerii titlului stiintific de
doctor, contractul individual de munca inceteaza de drept.

Angajator, Viitor Salariat,
Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume
» Victor Babes” din Timisoara Am primit un exemplar astazi,
Reprezentant legal, Semnatura
Rector,
Semnatura
Asistat de *: Asistat de *:

*) in Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza ca “la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-1-articolul-17_6_56_413.php
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Anexa 4 — Minuta privind informarea prealabila angajarii — personal didactic cu titlul stiintific de

dcotor cu contract individual de munca cu durati nedeterminati, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 04

MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILA ANGAJARII

Incheiata astizi, data de ,

in conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in vederea angajarii domnului/ doamnei , care a
promovat concursul pentru ocuparea postului vacant de

A. Identitatea partilor:
A.l. Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, cu sediul in Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon
0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin Prof.univ.dr. Octavian-
Marius Cretu, n calitate de Rector,

si
A.2.  Domnul/Doamna

domiciliat/domiciliatd in localitatea , Str. nr.
sectorul/judetul , e-mail , telefon , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate/pasaportului  seria nr. , cliberatd/eliberat de

la data de , CNP , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria nr. din data

n calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat mcluzand atat sexul masculin cdt si feminin),

B. Locul de munca:
Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de
, Departamentul , Catedra universitara SAU Clinica

universitara

Activitatea didactica se poate desfésura st la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

In acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de citre angajator pentru
localitatea Lugoj, respectiv asigurarea sau decontarea de cdtre angajator a transportului, a cazarii si a hranei
pentru localitatea Deva, conform legislatiei in vigoare.

C. Sediul angajatorului:

Sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este: Piata Eftimie Murgu, Nr. 2,
Timisoara, judetul Timis.
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D. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdania sau altor acte
normative:

E. Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului, este anexa la prezenta minuta si anexa la contractul
individual de munca, este adusa la cunostinta astazi viitorului angajat si semnatd impreuna cu prezenta minuta.

F. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului
Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

G. Riscurile specifice postului

H. Data de la care contractul urmeaza sa isi producia efectele:
Contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele incepand cu data de:

1. Durata contractului individual de munca:
Contractul individual de munca se incheie durata nedeterminata;

J. Durata concediului de odihna la care viitorul salariat are dreptul:

J.1. Durata concediului anual de odihna este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata,
conform Hotararii Consiliului de Administratie si legislatiei In vigoare.

J.2. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare pentru
activitatea desfdsuratd in conditii vatamatoare.

K. Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

K.1. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea acesteia;

K.2. Perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai micd de 20 zile lucritoare conform prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

K.3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

K.4. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator;

K.5. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele;

K.6. In cazul demisiei, angajatorul poate renunta total sau partial la termenul preavizului.
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L. Salariul de baza si alte elemente constitutive ale veniturilor salariale
L.1. Salariul de baza lunar brut: lei, aferent transei de vechime in invatamant - ani,

si gradatiei

L.2.  Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

- indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum brut de 950 de lei, conform legislatiei In vigoare;

- spor pentru suprasolicitare neuropsihicd 10% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018, conform
legislatiei In vigoare;

b) indemnizatii:

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.

C) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare 1n natura ---;

e) alte adaosuri:

- indexare internd a salariului de baza in procent de  , conform Hotararii Consiliului de Administratie.

M. Periodicitatea platii salariului la care viitorul salariat are dreptul si metoda de plata
M.1. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.
M.2. Metoda de plata a salariul: virament in cont bancar sau numerar la casierie.

N. Durata normala a muncii, conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor

suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
N.1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 de ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil intre
orele 08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului

colectiv de munca aplicabil.

N.2. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

N.3. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

O. Indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
viitorului salariat

Contractul colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale viitorului salariat este: Contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.
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P. Durata si conditiile perioadei de proba

P.1. Contract individual de munca incheiat pe duratd nedeterminata:

a) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se stabileste o
perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere;

b) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

P.2. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

P.3.Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

P.4. Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de
proba.

P.5. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

P.6. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, In termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

P.7. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Q. Procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si

semnadturii electronice calificate
Nu este cazul

R. Dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala pldtite de catre angajator, cel putin odata la 2 ani, in functie de nevoile individuale
si organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu
prevederile regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale
aprobate Tn acest sens.

S. Suportarea de cdtre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Nu este cazul

S. Alte clauze

1. Clauzd privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:
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Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice
sunt urmatoarele:

a) Desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuald a minimum unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau extenso)
sau o realizare didactica ori stiintifica in domeniul disciplinelor predate.

2. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportirii standardelor minimale ale
rezultatelor activitdatilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activitatilor
didactice si de cercetare sunt cele prevazute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Angajator, Viitor Salariat,
Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume
» Victor Babes” din Timisoara Am primit un exemplar astazi,
Reprezentant legal,
Rector, Semnatura
Semnatura
Asistat de *: Asistat de *:

*) in Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza ca “la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistatd de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-1-articolul-17_6_56_413.php
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Anexa 5 — Minuta privind informarea prealabild angajarii — personal didactic auxiliar si administrativ
cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminata, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024
-05

MINUTA PRIVIND INFORMAREA PREALABILA ANGAJARII

Incheiata astizi, data de ,

in conformitate cu art.17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in vederea angajarii domnului/ doamnei , care a
promovat concursul pentru ocuparea postului vacant de

A. ldentitatea partilor:
A.l. Angajator - Persoana juridica, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, cu sediul in Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon
0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro reprezentata legal prin Prof.univ.dr. Octavian-
Marius Cretu, n calitate de Rector,

si
A.2.  Domnul/Doamna

domiciliat/domiciliatd in localitatea , Str. nr. _
sectorul/judetul , e-mail , telefon , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate/pasaportului  seria nr. , cliberatd/eliberat de

la data de , CNP , autorizatie de munca/permis
de sedere in scop de munca seria nr. din data

n calitate de VIITOR ANGAJAT (termenul de Viitor Angajat mcluzand atat sexul masculin cat §i feminin),

B. Locul de munca:

B.1. Activitatea se desfasoara la (domiciliu/ sectie/ atelier/ birou/ serviciu/
compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului

B.2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

(pe teren/la sediul clientilor/arie geografica , grup de unitati etc.).
Tn acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare (in bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator (dupa caz).

C. Sediul angajatorului:
Sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este: Piata Eftimie Murgu, Nr. 2,
Timisoara, judetul Timis.
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D. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdania sau altor acte
normative:

E. Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
Fisa postului, cu specificarea atributiilor postului, este anexa la prezenta minuta si anexa la contractul
individual de munca, este adusa la cunostinta astazi viitorului angajat si semnata impreuna cu prezenta minuta.

F. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului
Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

G. Riscurile specifice postului

H. Data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:
Contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele incepand cu data de:

1. Durata contractului individual de munca:
Contractul individual de munca se incheie durata nedeterminata;

J. Durata concediului de odihna la care viitorul salariat are dreptul:

J.1. Durata concediului anual de odihna este de zile lucrdtoare, in raport cu perioada lucrata.

J.2. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare pentru
activitatea desfasuratd in conditii vatamatoare.

K. Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

K.1. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea acesteia;

K.2. Perioada de preaviz, in cazul concedierii, nu poate fi mai mica de 20 zile lucratoare conform prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

K.3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

K.4. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator;

K.5. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele;

K.6. In cazul demisiei, angajatorul poate renunta total sau partial la termenul preavizului.

L. Salariul de baza si alte elemente constitutive ale veniturilor salariale
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L.1. Salariul de baza lunar brut: lei.

L.2. Alte elemente constltutlve

a) sporuri ;

b) indemnizatii

C) prestatii suplimentare in bam ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ;

e) alte adaosuri

M. Periodicitatea platii salariului la care viitorul salariat are dreptul si metoda de plata
M.1. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.
M.2. Metoda de plata a salariul: virament in cont bancar sau numerar la casierie.

N. Durata normala a muncii, conditiile de efectuare si de compensare sau de plati a orelor

suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
N.1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 de ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi, vineri, intre orele
sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi, vineri, sambata

duminicd, activitatea se desfdsoara in schimburi dupd cum urmeaza: Schimbul 1, intre orele s

Schimbul 2 ntre orele , Schimbul 3 ntre orele

C) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentulul intern / contractului

colectiv de munca aplicabil.

N.2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana, ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de , intre orele ,

sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectlv

de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majorad sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

N.3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere pldtite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

N.4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

O. Indicarea contractului colectiv de muncia ce reglementeaza conditiile de munca ale
viitorului salariat
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Contractul colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale viitorului salariat este: Contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

P. Durata si conditiile perioadei de proba

P.1. Contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata:

a) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se stabileste o
perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere;

b) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

P.2. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesara motivarea acesteia.

P.3.Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, Tn contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

P.4. Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de
proba.

P.5. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sd presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

P.6. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se Incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

P.7. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Q. Procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si

semnadturii electronice calificate

Nu este cazul

R. Dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala platite de catre angajator, cel putin odatd la 2 ani, in functie de nevoile individuale
si organizationale pentru postul pe care il ocupa, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu
prevederile regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale
aprobate in acest sens.

S. Suportarea de cdtre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani acordate sau pldtite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Nu este cazul
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Angajator, Viitor Salariat,

Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume

»Victor Babes” din Timisoara Am primit un exemplar astazi,
Reprezentant legal, Semnatura

Rector,

Semnatura

Asistat de *: Asistat de *:

*) in Codul Muncii Republicat la art.17 (6) se stipuleaza ca “la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-1-articolul-17_6_56_413.php
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Anexa 6 — Declaratie la angajare - confirmare informatii angajare, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 06

Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE LA ANGAJARE - CONFIRMARE INFORMATII ANGAJARE

Subsemnatul (a) cu
domiciliul in localitatea , Str. , nr.

, bl. , SC. , et. , ap. , sect. / judet legitimat () cu C.I. / B.I. / AL,
seria , numarul , eliberat de , la data de ,
ndscut (@ la data de , in localitatea ,
CNP , viitor angajat al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara Incepand cu data de , pe functia de

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii ca:

SE VA COMPLETA DE CATRE VIITORUL ANGAJAT

o sunt beneficiar al unei pensii de asigurari sociale, alocatie de sprijin, ajutor somaj, si anume
sunt beneficiar al ;
. am alt contract individual de munca incheiat cu un alt angajator la data la care intra in vigoare
contractul individual de munca in cadrul UMFVBT; am contract individual de muncad incheiat la
pe durata
nedeterminatad/determinata, cu o norma intreaga/o fractiune de norma de ore  / zi;
o sunt beneficiar al altor venituri supuse impozitarii, si anume sunt beneficiar al altor venituri
din ;

e declar cd am luat la cunostintd inainte de incheierea contractului individual de munca de prevederile
Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii de Medicina
st Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, de continutul drepturilor si obligatiilor ce imi revin la locul
de munca, regulile si sanctiunile prevazute in cazul incalcérii acestor regulamente, si de locul unde sunt
afisate permanent acestea in unitate, unde pot fi consultate de cétre orice persoana interesata,

e declar de asemenea cd mi-au fost aduse la cunostintd prevederile cuprinse in fisa postului si am primit
un exemplar original din aceasta;

e declar pe propria raspundere si confirm in acest fel cd am primit un exemplar original al contractului
individual de munca pe care I-am incheiat Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara, anterior inceperii activitatii si intrdrii in vigoare a contractului individual de munca;

Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:
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Anexa 7 — Declaratie date de contact, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 07

Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE DATE DE CONTACT

Subsemnatul (a) cu
domiciliul Tn localitatea , Str. , nr.

, bl. , SC. , et. , ap. , sect. / judet legitimat () cu C.I. / B.I. / AL,
seria , numarul , eliberat de , la data de ,
ndscut (@ la data de , in localitatea ,
CNP , declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu

privire la falsul in declaratii ca:

e adresa postald mentionatd mai sus este adresa de la domiciliul/resedinta unde locuiesc si sunt de acord
sd primesc la acea adresa din partea angajatorului orice document oficial legat de incheierea,
modificarea, executarea sau ncetarea contractului individual de munca, precum si orice alt document
oficial legat de activitatea mea in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara;

e detin adresa de e-mail , este
adresa personald de e-mail pe care o verific zilnic si la care sunt de acord sda primesc din partea
angajatorului orice document oficial legat de Tncheierea, modificarea, executarea sau Tncetarea
contractului individual de munca, precum si orice alt document oficial legat de activitatea mea in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

e detin numarul de telefon de contact personal la
care raspund zilnic si la care sunt de acord sa fiu contactat in timpul programului de lucru de catre
angajator legat de orice document oficial referitor la incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de muncd, precum si referitor la orice alte aspecte legate de activitatea mea in
cadrul Universitétii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

e Datele persoanei de contact in situatii de urgenta:

Nume si prenume , nr. de telefon:

Prin prezenta ma oblig sa comunic angajatorului, in termen de 10 (zece) zile, orice modificare intervenita in
datele declarate mai sus.

Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:
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Anexa 8 — Declaratie privind norma de bazd in cadrul UMFVBT, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 08

Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE PRIVIND NORMA DE BAZA

Subsemnatul (a) cu

domiciliul Tn localitatea

str. , nr. , bl.__ | sc. , et. :

ap.  ,sect./judet legitimat (3) cu C.I. / B.I. / A.L, seria ,

numarul , eliberat de , la data de

, nascut @) la data de , in localitatea
: CNP

angajat al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, declar pe
propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii cd Tmi exprim
dorinta ca norma mea de baza sa fie la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”

din Timisoara, incepand cu data de:

Numele si prenumele in clar:

Semnatura;

Data:
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Anexa 9 — Declaratie privind norma de bazd in afara UMFVBT, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 09

Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE PRIVIND NORMA DE BAZA

Subsemnatul (a) cu

domiciliul ™ localitatea ,

str. , nr. , bl.__ , sc. , et :

ap. __, sect./judet legitimat (a) cu C.I. / B.I. / A1, seria ,

numarul , eliberat de , la data de

, nascut (@) la data de , in localitatea
: CNP :

angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, declar pe

propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii ¢d nu doresc

ca norma mea de baza sa fie la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din

Timisoara, incepand cu data de:

De asemenea declar ca, 1n acest caz, concediul de odihnd fiind un drept al angajatului la
care nu se poate renunta, pe perioada programatd privind concediul de odihnd, voi fi in
concediu fara salariu.

Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:
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Anexa 10 — Mode declaratie deduceri angajat, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 10

Catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
In atentia Directiei Resurse Umane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata in calitate de angajat in functia de

incepand cu data de , CNP: ,

domiciliat/a in localitatea ,

strada , nr. , bl. ,ap. , judet ,
telefon . e-mail: , casa de asigurari de sanatate

pentru a beneficia de prevederile art. 77 din Legea 227/2015 la impozitul privind venitul
personal, declar urmatoarele:

Sotul/Sotia este/nu este in intretinerea mea, Intrucat se
regaseste In una din urmatoarele situatii:

a) Nu realizeaza venituri personale fiind

b) Realizeaza un venit lunar de

Am in intretinere un numar de copii minori, dupa cum urmeaza:
Numele si prenumele Ocupatia (elev,
Nr.crt. 1 pren CNP Data nasterii prescolar, student,
copilului > S
etc.)
1
2
3

Am in intretinere urmatorii membrii de familie care au/nu au venituri conform legii si pentru care
solicit calitatea de coasigurat:

Nr.crt. Numele si prenumele CNP Grad de rudenie si ocupatia Vir;gl:;;tar
1
2
3

Declar ca sunt/nu sunt in situatia de invaliditate sau de handicap.

Declar ca am/nu am 1n intretinere persoane care se afla in situatie de invaliditate sau de handicap.

Declar ca realizez/nu realizez venituri din alte surse.

Declar ca am luat cunostinta de faptul ca in situatia in care nu am prezentat documente justificative care sa ateste
informatiile declarate in prezenta, nu pot beneficia de deducerile acordate conform legii la calculul impozitului pe
venituri din salarii.

Declar ca, in cazul modificarilor datelor comunicate de catre mine in prezenta declaratie, ma oblig sa dau o noua
declaratie si sa aduc la cunostinta angajatorului, in scris, noile date, corespunzatoare situatiei mele reale si ale persoanelor
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aflate in Tntretinere in termen de maximum 15 zile de la producerea lor si cé acest fapt este in sarcina si responsabilitatea
mea, angajatorul fiind exonerat de orice responsabilitate privind sau decurgand din faptul ca nu este instiintat de catre
mine cu privire la situatia mea si a persoanelor aflate in intretinere.

Anexez la prezenta declaratie urmdtoarele documente justificative:

- copie dupa buletin /carte de identitate

- copie dupa certificatul de grad de handicap, daca este cazul

- copie dupd actele de identitate ale persoanelor aflate in intretinere (certificate de nastere ale copiilor minori,
buletin/ carte de identitate si certificat de casdtorie pentru sot/sotie, buletin/ carte de identitate pentru celelalte
persoane)

- adeverintd de la locul de munca al sotului/sotiei care sa ateste faptul ca persoana majora declaratd in Intretinere
nu este si in intretinerea acestuia/acesteia si nu este luata n evidenta la acel loc de munca !

- acte doveditoare ale venitului realizat de persoanele aflate in intretinere (daca este cazul): adeverintd de la
scoald/facultate din care sa rezulte dacd beneficiazd sau nu de bursa si suma; cupon de pensie, alocatie de sprijin,
adeverinta de venit a persoanei intretinute si alte asemenea

- declaratia persoanei aflate in intretinere pentru persoanele majore

- adeverinta de la ANAF al persoanei coasigurate privind veniturile realizate

Nume si Prenume

Data Semnatura
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Anexa 11 — Model declaratie privind deducerea suplimentari conform O.U.G. nr. 16/2022, Cod
formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 11

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind deducerea suplimentara conform O.U.G. nr. 16/2022

Subsemnatul/Subsemnata n calitate

de angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara in functia de
Tncepand cu data de , CNP: , domiciliat

in localitatea , strada , nr. , bl
,ap. ,  judet , telefon , e-mail:

, cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform legii penale, declar pe propria

raspundere ca:
am in intretinere copilul/copiii cu varsta pana in 18 ani, inscris/ inscrisi intr-o unitate de invatamant, cu
urmatoarele date de identificare:

Nr. . . Calitatea
Numele si prenumele copilului CNP Data nasterii

crt. ’ (prescolar, elev)

1.

2.

3.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca celilalt parinte nu beneficiaza de deducerea suplimentara
de 100 de lei si mi oblig si anunt angajatorul in cazul in care acest aspect se va modifica.

Prezenta declaratie are drept scop constituirea bazei legale pentru acordarea de deduceri personale suplimentare
incepand cu luna anul si este opozabild legal subsemnatului.

Subsemnatul garantez personal pentru autenticitatea documentelor anexate in copie.

Numele si prenumele angajatului:
Semnatura,

Data declaratiei:

Anexez la prezenta declaratie:

1. copie carte de identitate solicitant

2. copie certificat de nastere copil

3. adeverinta de la unitatea de invatamant unde este inscris copilul.
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Anexa 12 — Model declaratie persoana intretinuti, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 12

Catre Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din Timisoara
In atentia Directiei Resurse Umane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul in calitate de persoand intretinuta conform Legii
227/2015, CNP: : domiciliat n localitatea
, strada , nr. . bl

,ap. , judet , telefon , e-mail: , declar

ca sunt de acord ca persoana care contribuie la intretinerea mea si beneficieze de deducere personald si declar
urmdtoarele:

Calitatea fata de persoana care asigura intrefinerea

Realizez un venit lunar in suma de reprezentand

Declar ca detin/nu detin teren agricol si silvic cu suprafata de m? in zonele colinare si de ses
si/sau m? n zonele montane;

Declar ca sunt/nu sunt trimis/a in misiune permanenta in strainatate;

Declar ca desfasor/nu desfisor activitati agricole, de silvicultura si/sau piscicultura si realizez/nu realizez un venit
lunar de din aceste activitati.

Persoana care asigura intretinerea
Nume si prenume

CNP

Functia

Locul de munca

Cunoscind consecintele privind falsul in declaratii/declaratii nesincere, prevazute si pedepsite de
legea penala, declar ca datele din aceasta fisa sunt corecte si complete.

Ma oblig sa anunt, in termen de 15 zile calendaristice, persoana care ma intretine in cazul unor
schimbari in situatia comunicata mai sus si sa prezint actele justificative.

Nume si Prenume

Semnatura
Data
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Anexa 13 — Nota privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 13

NOTA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Anexa la Contractul individual de munca
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor sub nr.

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor)

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumitd in continuare UMFVBT), cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, fax
0256490626, e-mail rectorat@umft.ro, in calitate de operator de date cu caracter personal, reprezentatd legal de
prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector, va informeaza prin prezenta despre prelucrarea datelor
dumneavoastra personale de ciatre UMFVBT si drepturile pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia
nationala privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

UMFVBT intelege obligatiile care i revin fata de dumneavoastra ca angajat/candidat intr-un proces de recrutare
si isi propune si protejeze intotdeauna datele dumneavoastra personale. In acelasi timp, UMFVBT, din dezideratul de a fi
transparentd cu privire la categoriile de date prelucrate, doreste sa va ajute sa intelegeti cum si de ce se prelucreaza datele
dumneavoastra. Aceasta notificare adresatd dumneavoastra are menirea de a clarifica modalitdtile in care UMFVBT
foloseste datele cu caracter personal ale angajatilor/candidatilor sai.

Date cu caracter personal — inseamna orice informatii privind persoana fizica, identificatd sau identificabila (
“persoana vizata”).

Persoana fizica identificabili - este persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire
la un element de identificare (cum ar fi nume, numar de identificare, date de localizare, un identificator online) sau la
unul ori mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale.

Prelucrare - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea ori distrugerea.

SCOPUL SI BAZA LEGALA PRELUCRARILOR

In conformitate cu legislatia nationala si europeana in vigoare, UMFVBT are obligatia de a administra in conditii
de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate.
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UMFVBT prelucreaza datele dumneavoastra personale 1n calitate de angajator/potential angajator, in
conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii. In momentul in care se decide incheierea unui contract de munca
cu dumneavoastra, departamentul de resort al UMFVBT va solicitd un set de date personale si documente.

a) Datele personale furnizate de dumneavoastri, in calitate de angajat/candidat, in mod liber, notate pe propria
raspundere pe formularele-tip folosite la angajare/recrutare, dar si copiile dupa documentele de identitate, de stare
civila, studii si calificari, starca de sanatate, date fiscale/bancare, sunt necesare Tn contextul Tndeplinirii
obligatiilor legale privind recrutarea, incheierea si executarea contractului individual de munca.
b) Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate cu un scop bine-determinat, conform legislatiei in
vigoare, pentru:
- Participarea la un proces de recrutare/concurs de ocuparea unui post vacant
- Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa postului);
- Completarea datelor in aplicatia REVISAL;
- Tntocmirea si transmiterea statelor de plata;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar, recuperarea de debite;

- Acordarea voucherelor de vacanta;

- Comunicarea angajator-angajat, cuprinzand diverse informatii ce tin de interesul legitim al universitatii sau in interesul
persoanei vizate, informatii legate de participarea la diferite evenimente organizate de UMFVBT sau parteneri ai
acesteia, trimiterea de mesaje electronice sau materiale de publicitate in scopul prezentarii serviciilor universitatii sau
conexe interesului legitim al acesteia, Tn scop de marketing;

- Monitorizare prezenta;

- Asigurare pregitire profesionala;

- Evaluarea anuala a performantelor;

- Respectarea cerintelor legale de reglementare in domeniul sdnatatii si securitatii muncii (colaborarea si schimbul de
informatii cu medicul de medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SSM -SU);

- Declaratia 112 ANAF;

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de UMFVBT; in acest context, UMFVBT poate
supraveghea video unele pérti ale incintelor in care isi desfdsoard activitatea, pentru asigurarea pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora;

- Preluarea de imagini, inregistrari de video in cadrul participarii la diverse activitati educative organizate de UMFVBT

(ex. cursuri, expozitii, simpozioane, conferinte, activitati de voluntariat);
- Scopuri arhivistice;
- Scopuri statistice.
Daca la recrutare/angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UMFVBT, in calitate de angajator,

nu poate si initieze demersurile legale precontractuale/contractuale de recrutare, angajare, intocmirea CIM si executarea
acestuia.

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta:

- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale;

- articolul 6 alineatul (1) litera c) din GDPR - indeplinirea unei obligatii legale care ii revin operatorului UMFVBT).
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In misura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex. date privind starea
dumneavoastra de sanatate), UMFVBT solicitd consimtaméantul dumneavoastra in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (2) lit. (a) din GDPR.

Efectuarea de studii statistice, in masura in care vor fi facute, se vor face in baza art. 9 alin. (2) lit. (j) din GDPR.

Legislatia care guverneaza raporturile de muncd sunt urmatoarele: Legea educatiei nationale nr. 1/2011, forma
consolidatd; Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, formad consolidata; Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, forma consolidata; H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor, forma consolidata; Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal, forma consolidata.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UMFVBT este de a colecta numai datele personale
necesare in scopuri convenite si in acest temei solicitdm angajatilor nostri sd ne comunice date cu caracter personal numai
acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cand trebuie sa prelucram datele personale pentru a executa anumite
obligatii legale in interesul legitim si asumat al angajatilor nostri, putem solicita acestor angajati sa furnizeze informatii si
despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii si/sau parinti aflati in intretinere pentru anumite
deduceri).

Datele pe care le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni le-ati furnizat cu ocazia
angajarii, completate ulterior cu informatii generate de executia contractului de munca.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor sunt urmatoarele:
- nume, prenume,
-  CNP,
- seria si nr. Cl/Pasaport,
- sexul,
- data si locul nasterii,
- cetdtenia,
- semnatura,
- datele din actele de stare civila,
- nr. dosar de pensie,
- asigurari de sanétate si sociale,
- profesie,
- loc de munca,
- formare profesionala — diplome, studii,
- situatia familiald, numele si prenumele membrilor de familie,
- situatia militara,
- detalii de contact — nr. de telefon personal, adresa de e-mail, adresa de domiciliu/resedinta, etc.,
- permisul de conducere (in cazul soferilor),

- date bancare,
- situatie financiara, date privind bunurile detinute (in contextul Declaratiei de avere si de interese),
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- referinte/recomandari,

- imagine, voce, date colectate prin sistemele de supraveghere video in vederea monitorizarii si securitatii
persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de UMFVBT,

- imagini, Tnregistrari video preluate in cadrul participarii la diverse activitati educative organizate de UMFVBT
(ex. cursuri, expozitii, simpozioane, conferinte, activitati de voluntariat),

- accidente de munca,

- publicatii,

- date din Curriculum Vitae,

- adresa IP, identificatori cookies,

- date referitoare la sdvarsirea de infractiuni, condamnari penale,

- date privind cazierul judiciar, etc..

Ne rezervam dreptul de a decide care sunt datele de care vom avea nevoie pentru indeplinirea contractului cu
dumneavoastra in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile legale.

Date speciale ale angajatilor/potentialilor angajati detinute de UMFVBT

UMFVBT nu prelucreaza date personale speciale ale angajatilor, care sa dezvaluie originea rasiald, opiniile
politice sau convingerile filozofice si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, date privind viata sexuald sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

UMFVBT prelucreaza date speciale ale angajatilor referitoare la starea de sanatate, in conditiile precizate la
articolul 9, alineatul 2, litera (d) si (h) din GDPR. Datele biometrice ale angajatilor (fotografia personala) pot fi prelucrate
numai daca angajatul si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestui tip special de date, conform articol 9,
aliniat 1, litera (a).

Daca considerati ca intr-un document pe care l-ati furnizat la angajare, din propria initiativa (cerere, formular de
candidatura, CV, scrisoare de motivatie) ati prezentat date personale sensibile, puteti solicita stergerea acestor informatii
si dovada stergerii lor.

UMFVBT colecteaza date personale direct de la dumneavoastrd sau de la terti (cum ar fi recomandari, adeverinte
de la angajatori, institutii de invatdimant sau documente publice).

In cazul in care trebuie si prelucram date cu caracter personal obtinute de la terti persoane juridice, acestia din
urma au obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.
Angajatii nostri pot utiliza sectiunile relevante ale acestei Note sau pot indruma persoanele vizate la aceastd Nota, dupa
caz.

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizarii de catre operator (UMFVBT) si pot fi comunicate
urmatorilor destinatari sau oricaror altor institutii ale statului, in conformitate cu cerintele legale:
a) Persoana vizata (angajatul);

b) Autoritati publice centrale/locale (ITM, ANAF, ministere);
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C) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM);

d) Instante judecatoresti, Politie;

e) Persoane Tmputernicite de catre UMFVBT sa prelucreze datele cu caracter personal;
f) Societdti bancare;

9) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate.

UMFVBT garanteaza fiecarui angajat ca dezvaluirea datelor catre terti se face in baza prevederilor legale pentru
categoriile de destinatari precizati la litera a)-e) si numai pe baza consimtamantului/cererii exprese a angajatului, pt. lit.
f)-9).

UMFVBT pastreaza datele personale ale angajatilor atat timp cét este necesar scopului pentru care au fost
colectate, In concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale si a nomenclatorului de arhivare specific. Durata
de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii i executarii unui contract individual de munca este nedeterminata.

Dacé la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, va veti exercita dreptul la stergerea
datelor, UMFVBT va continua sa pastreze un set de date personale de bazd (nume, data nasterii, peridada contractuala,
parcurs profesional, etc.) conform cerintelor legale.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de GDPR, sa exercitati urmatoarele drepturi:

* Dreptul de a fi informat - Prezenta notificare de protectie a datelor furnizeaza informatiile pe care aveti dreptul sa le
primiti.

* Dreptul de acces la date - Va rugam sa ne contactati daca doriti o confirmare cd datele dumneavoastra sunt
prelucrate si daca doriti sd vedeti cum sunt gestionate. Nu exista o taxa 1n acest sens, iar raspunsul este furnizat in
termen de o luna de la data cererii (cu exceptia cazului in care cererea este nefondata sau excesiva).

* Dreptul de rectificare - Va rugam sa ne informati cu privire la orice datd pe care ati dori sa o rectificam si vom
raspunde in termen de cel mult o lund de la data solicitarii. Vom transmite modificarile oricaror terte parti care
trebuie sd le schimbe si va vom informa ca acest lucru a fost facut.

* Dreptul de stergere - Puteti sd va exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale intr-un numar de situatii (de
exemplu, dacd datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru care au fost colectate sau va retrageti
consimtdmantul dvs.). Daca la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, va veti exercita
dreptul la stergere a datelor, UMFVBT va continua sa pastreze un set de date personale de bazad (nume, data
nasterii, perioada contractuald etc.), conform cerintelor legale.

* Dreptul la restrictionarea prelucririi - Puteti s ne spuneti dacd putem pastra datele dvs., dar trebuie sd oprim
prelucrarea. Acest lucru se poate cere atunci cand doriti sa verificati corectitudinea datelor sau scopul procesarii
acestora.

* Dreptul la portabilitatea datelor - Datele dvs. se afla inregistrate atat in format fizic, cat si electronic, in baze de
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date prelucrate manual.

* Dreptul de opozitie - Daca putem, vom opri procesarea datelor dvs. dacad va opuneti procesarii bazate pe un interes
legitim sau daca in situatia dumneavoastra personala apar situatii care va determind sia va exercitati acest drept
(inclusiv profilarea). Vom opri procesarea datelor dvs., daca va opuneti procesarii in scopuri de cercetare si statistici.

* Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automati, inclusiv crearea de profiluri
— nu practicam luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automata a datelor, inclusiv crearea de profiluri.

* Dreptul de a depune o plingere in fata unei autoritati de supraveghere

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnatd, la sediul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul
Timis si 1n acelasi timp, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

De asemenea, aveti posibilitatea de a depune o plangere citre Autoritatea Nationald pentru Supravegherea

Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati ca v-au fost incélcate drepturile.

UMFVBT poate transfera anumite date personale, dar numai pe baza de consimtdméant formulat expres de catre
angajat. Transferul datelor se va executa in baza unui acord bilateral de protectie a datelor personale stipulate prin clauze
contractuale.

DETALII PRIVIND PRELUCRARILE DE DATE SPECIALE SAU INTEMEIATE PE CONSIMTAMANT

Atunci cand prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) ’persoana vizata si-a dat consimtamantul
pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice” sau pe articolul 9
alineatul (2) litera (a) “persoana vizata si-a dat consimtamdntul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern
prevede ca interdictia prevazutd la alineatul (1) sa nu poata fi ridicata prin consimtamdntul persoanei vizate” din
GDPR, aveti dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtdmantului Tnainte de retragerea acestuia. Astfel, puteti modifica sau elimina consimtdmantul in orice
moment, si vom actiona imediat in consecinta, cu exceptia cazului in care existd un motiv legal sau un interes legitim
pentru a nu face acest lucru.

ANGAJAMENTUL SI POLITICA UMFVBT PRIVIND PROTECTIA SI SECURITATEA DATELOR

UMFVBT trateaza cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. La datele personale ale angajatilor poate
avea acces numai personalul cu atributii specifice din cadrul Directiei Resurse Umane si din alte servicii/departamente
cu atributii privind angajarea de personal, asigurarea platii drepturilor salariale sau alte interese legitime. Personalul
UMFVBT care prelucreaza datele dumneavoastra este obligat sub sanctiunea Codului Penal s péstreze confidentialitatea
datelor dumneavoastra personale.

Responsabilul UMFVBT pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal poate fi contactat la adresa de email:
rpd@umft.ro sau direct la sediul UMFVBT din Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis.

Responsabilul UMFVBT pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal are atributii de monitorizare a
conformitatii cu legislatia cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Va rugdm sa ne contactati daca aveti orice
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preocupari sau Intrebari legate de informatiile de mai sus sau doriti sa ne cereti sd nu va procesam datele personale pentru
anumite scopuri sau pentru stergerea datelor dvs. Unde aveti cereri specifice legate de modul in care gestionam datele
dvs., vom incerca sa rezolvam aceste probleme, dar va rugam sa retineti ca ar putea exista circumstante in care nu putem
respecta anumite solicitari.

Am luat la cunostinta,
Data

Nume, prenume
Semnatura

Anexa 14 — Nota privind obligatia de aderare la un fond de pensii administrat privat, Cod formular:
UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 14

NOTA
PRIVIND OBLIGATIA DE ADERARE LA UN FOND DE PENSIT ADMINISTRAT PRIVAT

In conditiile prevedrilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, co modificarile si completrile
ulterioare, si a prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 582/2021, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I-a, nr. 712/19.07.2021

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumita in continuare
UMFVBT), cu sediul in Piata Eftimie Murgu, nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis, cod fiscal
4269215, telefon 0256204250, fax 0256490626, e-mail rectorat@umft.ro, in calitate de angajator, reprezentata
legal de prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector, va informeaza prin prezenta privind
obligatia dumneavoastra de aderare la un fond de pensii administrat privat.

Conform prevederilor art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Persoanele in varsta de pana la 35 de ani, care sunt asigurate potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care contribuie la sistemul public de pensii, trebuie sa
adere la un fond de pensii.

2. Persoanele, altele decét cele prevazute la alin. (1), in varsta de pana la 45 de ani, care sunt deja
asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.
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Am luat la cunostinta,

Data

Nume si prenume salariat

Semnatura

Anexa 15 — Declaratie privind inscrierea la casa de sanatate, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024
-15

Catre Directia Resurse Umane

DECLARATIE PRIVIND INSCRIEREA LA CASA DE SANATATE

Subsemnatul(a) cu

domiciliul n localitatea ,
str. , nr. , bl. , SC. , et. , ap. :
sect. / judet legitimat (d3) cu C.I. / B.I. / Al seria ,
numarul , eliberat de , la data de ,
nascut (d) la data de , In localitatea ,
CNP , angajat al Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara fincepand cu data de , pe functia de

declar pe propria raspundere, ca la data de

............................. (data semnarii prezentei), sunt inscris(a) la Casa de Asigurari de

Sanatate a Judetului
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Numele si prenumele in clar:

Semnatura:

Data:

Anexa 16 — Declaratie pe propria raspundere privind cotizatia pentru Colegiul Medicilor Timis, Cod
formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 16

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind cotizatia pentru Colegiul Medicilor Timis

Subsemnatul/Subsemnata , avand
functia de in cadrul Universitatii de Medicina s1 Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, declar
prin prezenta ca:

Tmi exprim acordul ca Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara sd-mi retina din salariu si sd vireze lunar cotizatia
pentru Colegiul Medicilor Timis

Nu imi exprim acordul ca Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara sa-mi retind din salariu cotizatia pentru Colegiul
Medicilor Timis, urmand sd achit cotizatia mentionatd personal la sediul
Colegiul Medicilor Stomatologi Timis
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Nume si prenume Data:

Semnatura

Anexa 17 — Declaratie pe propria rispundere privind cotizatia pentru Colegiul Medicilor Stomatologi
Timis, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 17

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind cotizatia pentru Colegiul Medicilor Stomatologi Timis

Subsemnatul/Subsemnata , avand
functia de in cadrul Universitatii de Medicind s1 Farmacie
,»Victor Babes” din Timisoara, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, declar

prin prezenta ca:

Imi exprim acordul ca Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara sa-mi retind din salariu si sd vireze lunar cotizatia
pentru Colegiul Medicilor Stomatologi Timis;

Nu imi exprim acordul ca Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara sa-mi retind din salariu cotizatia pentru Colegiul
Medicilor Stomatologi Timis, urmand sd achit cotizatia mentionata
personal la sediul Colegiul Medicilor Stomatologi Timis.

Nume si prenume Data:
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Semnatura

Anexa 18 — Model Contract individual de munci, personal didactic, norma intreagi, perioada
determinata, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 18

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de
A. Partile contractului
Angajator — persoana juridica Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, e-mail rectorat@umft.ro,
reprezentatd legal prin domnul prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,
si

salariatul/salariata — domnul/doamna
domiciliat/domiciliatd 1n localitatea , Str. nr. , sectorul/judetul
, €e-mail , Pposesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria
nr. , eliberatd/eliberat de la data de , CNP
, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de muncd seria __ mr. din data

)
am Incheiat prezentul contract individual de munca 1n urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzdtoare functiei/ocupatiei, respectiv a activitatii

didactice si de cercetare, pentru §i sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ------ urmand sa inceapa activitatea la data de------ ;

b) determinata, de luni, incepand cu data de si pana la data de , In conformitate cu

art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu

prevederile art. 202 alin. (3) si (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdirile

ulterioare.

D. Perioada de proba:

a) durata de 90 zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfiasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de
, Departamentul , Catedra universitard SAU Clinica

universitara

Activitatea didactica se poate desfasura si la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

In acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de catre angajator pentru localitatea Lugoj,
respectiv asigurarea sau decontarea de catre angajator a transportului, a cazarii si a hranei pentru localitatea Deva,
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conform legislatiei in vigoare.
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

————— (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ----, grup de unitéti etc.).

Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ---- (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ---- (dupa caz).

F. Felul muncii

Functia/Ocupatia , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil Tntre orele
08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ---0re/zi, ---ore/saptaimana, ---ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ---, intre orele ---, sau ---
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: --- .

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv

de munca aplicabil.

C) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata, conform
Hotéararii Consiliului de Administratie si legislatiei in vigoare.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut: lei, aferent transei de vechime in invatdmant -  ani, si
gradatiei .

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

- spor pentru suprasolicitare neuropsihicd 10% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018, conform legislatiei in
vigoare;

b) indemnizatii:

- indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum brut de 950 de lei, conform legislatiei in vigoare;

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.

C) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:

- indexare internd a salariului de baza in procent de  , conform Hotararii Consiliului de Administratie.

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza

cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Munca prestatd In zilele de sarbatori legale, precum si In zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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5. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmdtoare.

6. Metoda de plata: virament bancar sau numerar la casierie.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile

lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,

C) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca;

d) alte clauze:

1. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1.1 Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: numele si prenumele studentilor, notele studentilor,
situatia gcolard a studentilor, alte date cu caracter personal ale studentilor furnizate de secretariatul facultatii
sau de studenti (nr. si serie carte de identitate, CNP, data nasterii, origine etnica, starea de sandtate, date
biometrice, date de geolocalizare etc.).

1.2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale angajatorului si de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta carora ii
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul
individual de munci si fisa postului si prin legislatia in vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si Impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

1.3. Nerespectarea obligatiilor prevazute la pct. 2 atrage raspunderea disciplinard a salariatului in conformitate cu
prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

1.4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

2. Clauza privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice sunt
urmatoarele:

a) Desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuald a minimum unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau extenso) sau o
realizare didactica ori stiintificd in domeniul disciplinelor predate.

3. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportdarii standardelor minimale ale rezultatelor
activitdtilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activitdtilor didactice si de
cercetare sunt cele prevazute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

Conform reglementdrii interne de resort aplicabile si a legislatiei In vigoare.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Nu este cazul

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazd in urmatoarele conditii: salariatul participd la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionald pldtite de catre angajator, cel putin odata la 2 ani, in functie de nevoile individuale §i
organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, Th conformitate cu prevederile
regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale aprobate in acest sens.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de periculoase, 1n
conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinétatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;

C) materiale igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in munca: respectd prevederile legale si interne in

vigoare, privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionald; isi insuseste si aplica masurile prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd,; efectueaza anual
controlul medical periodic, conform programarilor pentru confirmarea anuala a aptitudinii in munca de catre medicul
specialist de medicina muncii, efectueaza evaluarea medicald la un interval de 4 ani, care va include, in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmadtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate n munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform

fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau

la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

Q) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa iTnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Tnceperii
activitatii;

b) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute

de lege;

C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

)] sa elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de

acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost Incheiat: Contract colectiv de munca incheiat la

nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muncé Timig sub nr. 12/27.01.2023.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la
pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncé impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, ct si de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara

Reprezentant legal,
Rector,
Semnatura

Salariat,
Nume si prenume
Semnatura

Am primit un exemplar.
Semnatura

Data
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Anexa 19 — Model Contract individual de munca, personal didactic, norma intreagi, perioada
nedeterminati, student doctorand, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 19

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de
A. Partile contractului
Angajator — persoana juridica Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, e-mail rectorat@umft.ro,
reprezentatd legal prin domnul prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,
si

salariatul/salariata — domnul/doamna
domiciliat/domiciliata in localitatea , Str. nr. , sectorul/judetul
, €e-mail , Pposesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria
nr. , eliberatd/eliberat de la data de , CNP
, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munca seria __ nr. din data

)
am Incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzdatoare functiei/ocupatiei, respectiv a activitatii

didactice si de cercetare, pentru si sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ------ urménd sa Inceapa activitatea la data de------ ;

b) determinata, de luni, incepand cu data de si pana la data de , In conformitate cu

art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu

prevederile art. 202 alin. (3) si (4) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare.

D. Perioada de proba:

a) durata de 30 zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada determinati;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de
, Departamentul , Catedra universitara SAU Clinica

universitara

Activitatea didactica se poate desfasura si la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

Tn acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de citre angajator pentru localitatea Lugoj,
respectiv asigurarea sau decontarea de catre angajator a transportului, a cazarii si a hranei pentru localitatea Deva,
conform legislatiei in vigoare.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

----- (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ----, grup de unitati etc.).

Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ---- (in bani sau in natura);
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b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ---- (dupa caz).
F. Felul muncii
Functia/Ocupatia , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de &8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil intre orele
08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ---0re/zi, ---ore/saptamana, ---ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ---, intre orele ---, sau ---
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: --- .

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv

de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata, conform
Hotararii Consiliului de Administratie si legislatiei in vigoare.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare.

1. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: lei, aferent transei de vechime in invdtdmant - ani, si
gradatiei .

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

- spor pentru suprasolicitare neuropsihicd 10% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2018, conform legislatiei in
vigoare;

b) indemnizatii:

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.

C) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:

- indexare interna a salariului de baza in procentde  , conform Hotararii Consiliului de Administratie.

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagé in afara programului normal de lucru se compenseaza

cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Munca prestatd 1n zilele de sarbatori legale, precum si 1n zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmdtoare.

6. Metoda de plata: virament bancar sau numerar la casierie.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
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lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,

C) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in straindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca;

d) alte clauze:

1. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1.1 Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: numele si prenumele studentilor, notele studentilor,
situatia scolard a studentilor, alte date cu caracter personal ale studentilor furnizate de secretariatul facultatii
sau de studenti (nr. si serie carte de identitate, CNP, data nasterii, origine etnica, starea de sandtate, date
biometrice, date de geolocalizare etc.).

1.2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale angajatorului si de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreazd unor alte persoane decat cele in privinta carora 1i
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul
individual de munci si fisa postului si prin legislatia in vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

1.3. Nerespectarea obligatiilor prevazute la pct. 2 atrage raspunderea disciplinard a salariatului in conformitate cu
prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

1.4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

2. Clauzd privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice sunt
urmétoarele:

a) Desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuald a minimum unei publicatii (sub formad de publicatie abstract sau extenso) sau o
realizare didactica ori stiintificd in domeniul disciplinelor predate.

3. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportarii standardelor minimale ale rezultatelor
activitdtilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de
cercetare sunt cele prevazute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%);

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



PROCEDURA DE SISTEM Editia I

Data aprobarii
procedurii:26.07.2024

UNIVERSITATEA Constituirea si actualizarea dosarelor - -
@ DE MEDICINA $I FARMACIE personale ale angajatilor din cadrul Revizia .., data aprobarii
~—%— -VICTOR BABES” DIN TIMISOARA Universititii de Medicini si Farmacie reviziei:..

..........

i » di imi - s . .
,»Victor Babes” din Timisoara Data aprobarii editiei:

26.07.2024

Cod: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 | Pagina 64 din 108

Exemplar nr.1

4. Clauza privind calitatea de student doctorand, respectiv detinerea titlului stiintific de doctor:

Cu cel mult 15 zile Tnainte de inceperea fiecarui an universitar, salariata/salariatul se obliga sa transmitd Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara dovada calitatii de student doctorand sau detinerea titlului stiintific
de doctor, sub sanctiunea incetarii de drept a contractului individual de munca.

Daci in termen de 6 (sase) ani (perioadd maxima admisibild a studiilor universitare de doctorat) de la data aplicarii
contractului individual de muncé salariata/salariatul nu face dovada detinerii titlului stiintific de doctor, contractul
individual de munca Inceteaza de drept.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute n fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnévire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de
muncad/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

Conform reglementdarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Nu este cazul

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazd in urmétoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala pldtite de catre angajator, cel putin odatd la 2 ani, in functie de nevoile individuale i
organizationale pentru postul pe care il ocupa, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale aprobate in acest sens.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfdsoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;

C) materiale igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca: respecta prevederile legale si interne in

vigoare, privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionald; isi insuseste si aplica masurile prevazute in planul de prevenire si de
controlul medical periodic, conform programarilor pentru confirmarea anualda a aptitudinii in muncad de catre medicul
specialist de medicina muncii; efectueazad evaluarea medicald la un interval de 4 ani, care va include, in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmadtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate n munca;

f) dreptul la formare profesionala;

0) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
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2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform

figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in Indeplinirea

atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sd exercite controlul asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau

la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

Q) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmadtoarele obligatii:

a) sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute

de lege;

C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

)] sa elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de

acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: Contract colectiv de munca incheiat la

nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Muncé Timig sub nr. 12/27.01.2023.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncé aplicabil, prevazut la
pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncé impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
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asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cét si de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara

Reprezentant legal,
Rector,
Semnatura

Salariat,
Nume si prenume
Semnatura

Am primit un exemplar.
Semnatura

Data
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Anexa 20 — Model Contract individual de muncd, personal didactic, norma intreagia, perioada
nedeterminati, titlul stiintific de doctor, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 20

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de
A. Partile contractului
Angajator — persoana juridica Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, e-mail rectorat@umft.ro,
reprezentata legal prin domnul prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,
S1

salariatul/salariata — domnul/doamna
domiciliat/domiciliata in localitatea , Str. nr. , sectorul/judetul
, €e-mail , posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria
nr. , eliberatd/eliberat de la data de , CNP
, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de muncd seria __ nr. din data

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/ocupatiei, respectiv a activitatii

didactice si de cercetare, pentru §i sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceapa activitatea la data de------ ;

b) determinata, de luni, incepand cu data de si pana la data de , In conformitate cu

art. 83 lit. h din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu

prevederile art. 202 alin. (3) si (4) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare.

D. Perioada de proba:

a) durata de 90 zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de
, Departamentul , Catedra universitard SAU Clinica

universitara

Activitatea didactica se poate desfasura si la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

In acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de cétre angajator pentru localitatea Lugoj,
respectiv asigurarea sau decontarea de catre angajator a transportului, a cazarii si a hranei pentru localitatea Deva,
conform legislatiei In vigoare.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

----- (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ----, grup de unitati etc.).

Tn acest caz salariatul va beneficia de:
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a) prestatii suplimentare ---- (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ---- (dupa caz).

F. Felul muncii

Functia/Ocupatia , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil Tntre orele
08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ---ore/zi, ---ore/saptamana, ---ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ---, intre orele ---, sau ---
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: --- .

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv

de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnad este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata, conform
Hotararii Consiliului de Administratie si legislatiei in vigoare.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare.

1. Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut: lei, aferent transei de vechime in invatdmant -  ani, si
gradatiei .

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

- spor pentru suprasolicitare neuropsihicd 10% din salariul de bazd aferent lunii decembrie 2018, conform legislatiei In
vigoare;

b) indemnizatii:

- indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum brut de 950 de lei, conform legislatiei in vigoare;

- indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 de lei, conform legislatiei in vigoare.

C) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:

- indexare internd a salariului de baza in procent de  , conform Hotararii Consiliului de Administratie.

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza

cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Munca prestatd In zilele de sarbatori legale, precum si In zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber plétit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmadatoare.

6. Metoda de plata: virament bancar sau numerar la casierie.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —Codul
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muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

C) in cazul in care salariatul urmeaza sa 1si desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca;

d) alte clauze:

1. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1.1 Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: numele si prenumele studentilor, notele studentilor,
situatia scolard a studentilor, alte date cu caracter personal ale studentilor furnizate de secretariatul facultatii
sau de studenti (nr. si serie carte de identitate, CNP, data nasterii, origine etnica, starea de sanatate, date
biometrice, date de geolocalizare etc.).

1.2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale angajatorului si de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta carora ii
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul
individual de munci si fisa postului si prin legislatia in vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

1.3. Nerespectarea obligatiilor previzute la pct. 2 atrage raspunderea disciplinard a salariatului in conformitate cu
prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

1.4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

2. Clauza privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice sunt
urmatoarele:

a) Desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuald a minimum unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau extenso) sau o
realizare didactica ori stiintificd in domeniul disciplinelor predate.

3. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportarii standardelor minimale ale rezultatelor
activitdtilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activitdtilor didactice si de
cercetare sunt cele prevazute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%);
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

N. Procedura privind utilizarea semnéturii electronice, semnaiturii electronice avansate si semnaiturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Nu este cazul

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionald pldtite de catre angajator, cel putin odata la 2 ani, in functie de nevoile individuale si
organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale aprobate in acest sens.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinétatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;

C) materiale igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea in munca: respectd prevederile legale si interne in

vigoare, privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare s§i de imbolnavire profesionala; isi insuseste si aplica masurile prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sandatdtii in muncd, efectueaza anual
controlul medical periodic, conform programarilor pentru confirmarea anualda a aptitudinii in munca de catre medicul
specialist de medicina muncii; efectueaza evaluarea medicala la un interval de 4 ani, care va include, in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

f) dreptul la formare profesionala;

)] alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii Tn unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate Th Tndeplinirea

atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau

la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

0) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior Inceperii
activitatii;

b) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute

de lege;

C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

Q) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de

acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: Contract colectiv de munca incheiat la

nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la
pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncé impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract

individual de muncéa pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cét si de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.
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Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator,

Universitatea de Medicina si Farmacie

»Victor Babes” din Timisoara
Reprezentant legal,

Rector,

Semnatura

Salariat,
Nume si prenume
Semnatura

Am primit un exemplar.
Semnatura

Data
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Anexa 21 — Model Contract individual de munca, personal didactic, timp partial, perioada determinata
(plata cu ora), Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 21

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de
A. Partile contractului
Angajator — persoana juridica Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, e-mail rectorat@umft.ro,
reprezentatd legal prin domnul prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,
S1

salariatul/salariata — domnul/doamna
domiciliat/domiciliata in localitatea , Str. nr. , sectorul/judetul
, e-mail , posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului = seria
nr. , eliberatd/eliberat de la data de , CNP
, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munca seria __ nr. din data

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzdatoare functiei/ocupatiei, respectiv a activitatii

didactice si de cercetare, pentru §i sub autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ------ urménd sa Inceapa activitatea la data de------ ;

b) determinata, de luni, incepand cu data de si pana la data de , in conformitate cu

art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Perioada de proba:

a) durata de zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca

pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, Facultatea de
, Departamentul , Catedra universitara SAU Clinica

universitara

Activitatea didacticad se poate desfasura si la programele de studii din localitatile Lugoj, jud. Timis si Deva, jud.
Hunedoara, conform statului de functii aprobat anual.

In acest caz salariatul va beneficia de asigurarea sau decontarea transportului de cétre angajator pentru localitatea Lugoj,
respectiv asigurarea sau decontarea de catre angajator a transportului, a cazarii si a hranei pentru localitatea Deva,
conform legislatiei n vigoare.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

----- (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ----, grup de unitati etc.).

Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ---- (in bani sau in natura);
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b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ---- (dupa caz).

F. Felul muncii

Functia/Ocupatia , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de --ore/zi si -------- ore/saptamand.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil intre orele
08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ........... -0r€/Z1, wuveeenn.... ore/saptamana, ............ ore/luna.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri, flexibil Tntre orele
08.00-20.00, in functie de orarul cu studentii si in functie de programarea examenelor.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv

de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de minimum 40 de zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata, conform
Hotararii Consiliului de Administratie si legislatiei in vigoare.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: ---

b) indemnizatii: ---

C) prestatii suplimentare in bani ---;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

e) alte adaosuri:---

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagé in afara programului normal de lucru se compenseaza

cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmdtoare.

6. Metoda de plata: virament bancar sau numerar la casierie.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,

c) in cazul Tn care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca;
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d) alte clauze:

1. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1.1 Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: numele si prenumele studentilor, notele studentilor,
situatia scolard a studentilor, alte date cu caracter personal ale studentilor furnizate de secretariatul facultatii
sau de studenti (nr. si serie carte de identitate, CNP, data nasterii, origine etnica, starea de sanatate, date
biometrice, date de geolocalizare etc.).

1.2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne
ale angajatorului si de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c¢) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora ii
este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul
individual de munci si fisa postului si prin legislatia in vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectivd comportd transmisii de date n cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

1.3. Nerespectarea obligatiilor prevazute la pct. 2 atrage raspunderea disciplinara a salariatului in conformitate cu
prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

1.4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa Incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

2. Clauza privind standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare:

Standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aplicabile tuturor functiilor didactice sunt
urmatoarele:

a) Desfasurarea activitatii didactice sau de cercetare conform fisei postului;

b) Realizarea si raportarea anuald a minimum unei publicatii (sub forma de publicatie abstract sau extenso) sau o
realizare didactica ori stiintificd in domeniul disciplinelor predate.

3. Clauza privind sanctionarea in cazul neindeplinirii si/sau neraportirii standardelor minimale ale rezultatelor
activitdtilor didactice si de cercetare:

Sanctiunile pentru neindeplinirea si/sau neraportarea standardelor minimale ale rezultatelor activititilor didactice si de
cercetare sunt cele prevazute de art. 248 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%);

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnédvire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de
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muncé/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnéturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Nu este cazul

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazd in urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala pldtite de catre angajator, cel putin odatd la 2 ani, in functie de nevoile individuale i
organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum §i in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale aprobate in acest sens.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara In conditii normale/vataimatoare/deosebite/speciale de muncéd/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;

C) materiale igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: respectd prevederile legale si interne in

vigoare, privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare §i de imbolnavire profesionala; isi insuseste si aplica masurile prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, efectueaza anual
controlul medical periodic, conform programarilor pentru confirmarea anuala a aptitudinii in munca de catre medicul
specialist de medicina muncii; efectueaza evaluarea medicala la un interval de 4 ani, care va include, in mod
obligatoriu, i evaluarea capacitatii psihice.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmadtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

0) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmadtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
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a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau

la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

Q) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute

de lege;

C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

Q) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfaguratd de

acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: Contract colectiv de munca incheiat la

nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la
pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor 1n care 0
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract

individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, ct si de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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Angajator,
Universitatea de Medicina si Farmacie
»Victor Babes” din Timisoara

Reprezentant legal,
Rector,
Semnatura

Salariat,
Nume si prenume
Semnatura

Am primit un exemplar.
Semnatura

Data




PROCEDURA DE SISTEM Editia I

Data aprobarii
procedurii:26.07.2024

UNIVERSITATEA Constituirea si actualizarea dosarelor - -
@ DE MEDICINA $I FARMACIE personale ale angajatilor din cadrul Revizia .., data aprobarii
~—%— -VICTOR BABES” DIN TIMISOARA Universititii de Medicini si Farmacie reviziei:..

5 ” Ji s - A
,»Victor Babes” din Timisoara Data aprobarii editiei:

26.07.2024

Cod: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 | Pagina 79 din 108

Exemplar nr.1

Anexa 22 — Model Contract individual de munca, personal administrativ, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 22

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridica Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, e-mail rectorat@umft.ro,
reprezentatd legal prin domnul prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,

si

salariatul/salariata — domnul/doamna
domiciliat/domiciliatd 1n localitatea , Str. nr. , sectorul/judetul
, €e-mail , posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria
nr. , eliberatd/eliberat de la data de , CNP
, autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncid seria _ nr. din data

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de cdtre salariat a muncii corespunzdtoare functiei/ocupatiei pentru si sub
autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract. Prestarea de activitati calificate pentru
angajator, in conformitate cu pregatirea dobandita, respectiv
C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urméand sa inceapa activitatea la data de

b) determinata, de zﬂe/saptamanl/lum incepand cu data de si pana la data de

in conformitate cu art. 83 /Zit. ... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarlle
ulterioare.

D. Perioada de proba:

a) durata de zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca

pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfagoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,
Facultatea/Departamentul , Serviciul/Biroul/Oficiul , Compartimentul

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

(pe teren/la sediul clientilor/arie geografica , grup de unitati etc.).
Tn acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare (In bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
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G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de ___ ore/zi si/sau ____ ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de , Intre orele ,

sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului 1ntern/contractulu1

colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana, ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de , intre orele ,

sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectlv

de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de vechimea in munca si in raport cu durata muncii si este:
Vechimea in munca : Durata concediului:

. pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare

. de la 5 ani la 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare

. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente constltutlve

a) sporuri ;

b) indemnizatii

C) prestatii suplimentare in bam ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ;

e) alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza

cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.

6. Metoda de plata: virament bancar sau numerar la casierie.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa 1si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca;
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d) alte clauze: Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: numele si prenumele studentilor, notele studentilor, situatia
scolard a studentilor, alte date cu caracter personal ale studentilor furnizate de secretariatul facultatii sau de studenti (nr.
si serie carte de identitate, CNP, data nasterii, origine etnica, starea de sandtate, date biometrice, date de geolocalizare
etc.).

2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
angajatorului si de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta carora i este permis
acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa
postului si prin legislatia in vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

3. Nerespectarea obligatiilor prevazute la pct. 2 atrage raspunderea disciplinara a salariatului in conformitate cu
prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnévire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Nu este cazul

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza In urmatoarele conditii: salariatul participa la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionala pldtite de catre angajator, cel putin odata la 2 ani, in functie de nevoile individuale §i
organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale aprobate in acest sens.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara 1n conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de muncéa/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinétatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;
b) echipament individual de lucru ;
C) materiale igienico-sanitare ;

d) alimentatie de protectie ;
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e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca: respectd prevederile legale si interne in
vigoare, privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionala, isi insuseste si aplica masurile prevazute in planul de prevenire si de
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sandtatii in muncad, efectueaza anual
controlul medical periodic, conform programarilor pentru confirmarea anuala a aptitudinii in munca de cdatre medicul
specialist de medicina muncii.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

9) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii n unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau

la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

0) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfagurarea relatiilor de munca;
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f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;
0) sd elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de

acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: Contract colectiv de munca incheiat la

nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la
pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume
»victor Babes” din Timisoara Semnatura
Reprezentant legal,
Rector,
Semnatura
Am primit un exemplar.
Semnatura

Data
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Anexa 23 — Model Contract individual de munca, personal didactic auxiliar, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 23

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridica Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, cu sediul in
Piata Eftimie Murgu, Nr. 2, Timisoara, cod fiscal 4269215, telefon 0256204250, e-mail rectorat@umft.ro,
reprezentatd legal prin domnul prof.univ.dr. Octavian-Marius Cretu, in calitate de Rector,

si

salariatul/salariata — domnul/doamna
domiciliat/domiciliatd 1n localitatea , Str. nr. , sectorul/judetul
, €e-mail , Pposesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria
nr. , eliberatd/eliberat de la data de , CNP
, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de muncd seria __ nr. din data

)
am Incheiat prezentul contract individual de muncéa 1n urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat a muncii corespunzatoare functiei/ocupatiei pentru si sub
autoritatea angajatorului, in conditiile convenite prin prezentul contract. Prestarea de activitati calificate pentru
angajator, in conformitate cu pregatirea dobdnditd, respectiv
C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceapa activitatea la data de ;

b) determinata, de zﬂe/saptamam/lum incepand cu data de si pana la data de

in conformitate cu art. 83 /it. ... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarlle
ulterioare.

D. Perioada de proba:

a) durata de zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca

pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara,
Facultatea/Departamentul , Serviciul/Biroul/Oficiul , Compartimentul

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

(pe teren/la sediul clientilor/arie geografica , grup de unitati etc.).
In acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator (dupa caz).
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F. Felul muncii

Functia/Ocupatia , conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de _ ore/zi si/sau ___ ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de , Intre orele \

sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului mtern/contractulul

colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana, ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de , intre orele ,

sau (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectw

de munca aplicabil.

C) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna se calculeaza in functie de vechimea in munca si in raport cu durata muncii si este:
Vechimea in munca : Durata concediului:

. pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare

. de la 5 ani la 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare

. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durata de zile lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente constltutlve

a) sporuri ;

b) indemnizatii

C) prestatii suplimentare in bam ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ;

e) alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga In afara programului normal de lucru se compenseaza

cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Munca prestatd 1n zilele de sarbatori legale, precum si 1n zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este: data de 14 a lunii urmatoare.

6. Metoda de plata: virament bancar sau numerar la casierie.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa 1si desfasoare activitatea in straindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
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(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractul individual de munca;

d) alte clauze: Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: numele si prenumele studentilor, notele studentilor, situatia
scolard a studentilor, alte date cu caracter personal ale studentilor furnizate de secretariatul facultatii sau de studenti (nr.
si serie carte de identitate, CNP, data nasterii, origine etnica, starea de sanatate, date biometrice, date de geolocalizare
etc.).

2. Salariatul are obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
angajatorului si de legislatia in vigoare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c¢) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta cérora 1i este permis
acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa
postului si prin legislatia in vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectivd comportd transmisii de date n cadrul unei retele, precum si Impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza.

3. Nerespectarea obligatiilor prevazute la pct. 2 atrage raspunderea disciplinara a salariatului in conformitate cu
prevederile regulamentului intern si plata de daune interese.

4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute n fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

Conform reglementarii interne de resort aplicabile si a legislatiei in vigoare.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice
calificate se realizeaza dupa cum urmeaza:

Nu este cazul

O. Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeazd 1n urmatoarele conditii: salariatul participd la sesiuni de formare si/sau
perfectionare profesionald pldtite de catre angajator, cel putin odatd la 2 ani, in functie de nevoile individuale i
organizationale pentru postul pe care il ocupd, precum si in functie de bugetul disponibil, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, contractul colectiv de munca aplicabil si al procedurii operationale aprobate in acest sens.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara 1n conditii normale/vitimatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;

b) echipament individual de lucru ;
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c) materiale igienico-sanitare ;
d) alimentatie de protectie ;
e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca: respectd prevederile legale si interne in

vigoare, privind securitatea si sandtatea in muncd, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnavire profesionala; isi insuseste si aplica masurile prevazute in planul de prevenire si de
controlul medical periodic, conform programarilor pentru confirmarea anualda a aptitudinii in munca de catre medicul
specialist de medicina muncii; efectueaza evaluarea medicala la un interval de 4 ani, care va include, in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate n munca;

f) dreptul la formare profesionala;

9) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30din Legea nr.

411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

C) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

0) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

C) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,

din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
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de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,

in conditiile legii;

0) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost Incheiat: Contract colectiv de munca incheiat la

nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigoara, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis sub nr. 12/27.01.2023.

2.Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legaturda cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cét si de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
Universitatea de Medicina si Farmacie Nume si prenume
»Victor Babes” din Timisoara Semnatura
Reprezentant legal,
Rector,
Semnatura
Am primit un exemplar.
Semndtura

Data
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Anexa 24 —Anexa la fisa postului responsabilitati SSM functii de conducere, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 24

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara Aprob
Facultatea/Directia Rector, Prof.univ.dr.
Departamentul/Serviciul Octavian-Marius Cretu
Catedra/Clinica universitara/Compartimentul

ANEXA LA FISA POSTULUI Nr.

privind obligatiile si responsabilitatile conducatorilor locurilor de munca / sefilor de structuri organizatorice sau asimilatilor acestora
privind securitatea si sdnatatea in munca

A. Obligatii generale aplicabile tuturor categoriilor de salariati/lucratori:

e sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e si utilizeze corect masinile, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e sa aduca imediat la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si de catre personalul din
subordine;

e si coopereze cu angajatorul si Serviciul intern de prevenire si protectie (SIPP), dupa caz cu alte servicii externe pe linie
de securitate gi sandtate in munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu Serviciul intern de prevenire si protectie (SIPP), dupa
caz cu alte servicii externe pe linie de securitate si sdndtate in munca, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de
activitate;

e si 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si masurile de
aplicare a acestora;

e si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e si 1si insugeasca si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducerea universitatii sau de persoanele desemnate de citre aceasta;

e sd aduci la cunostinta angajatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald, s dispuna incetarea activitatii pana la eliminarea/remedierea acestora si s ia masuri,
potrivit competentelor, pentru eliminarea deficientei respective;

e 53 1si Insugeasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul de evacuare in caz de
aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

e sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul departamentului, catedrelor, clinicilor, compartimentelor,
laboratoarelor, atelierelor etc.;



PROCEDURA DE SISTEM Editia I

Data aprobarii
procedurii:26.07.2024

UNIVERSITATEA Constituirea si actualizarea dosarelor - -
@ DE MEDICINA $I FARMACIE personale ale angajatilor din cadrul Revizia .., data aprobarii
~—%— -VICTOR BABES” DIN TIMISOARA Universititii de Medicini si Farmacie reviziei:..

1 2 1 i i - oo e e
,»Victor Babes” din Timisoara Data aprobarii editiei:

26.07.2024

Cod: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 | Pagina 90 din 108

Exemplar nr.1

e si opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sd informeze de indata conducatorul
locului de munca;

e sd participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa efectueze instruirea
la locul de munca si cea periodicd, sd-si Insuseascd tematica prelucratd si sd sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

in vederea asiguririi conditiilor de securitate si siniitate in munci si pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, conducitorii locurilor de munca/sefii structurilor organizatorice sau asimilatii acestora au
urmatoarele responsabilitati specifice:

e sd controleze locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e sd participe si sd-si dea avizul la angajarea personalului din subordine, respectiv asupra modului in care acesta
corespunde cerintelor de securitate; sd participe la intocmirea fisei de identificare a factorilor de risc profesional
impreuna cu serviciul intern de prevenire si protectie;

e sd asigure instruirea lucratorilor din subordine In domeniul securitdtii si sdnatatii in munca prin organizarea sedintelor
de instruire, prin efectuarea nemijlocita a instruirilor la locul de munca si periodice, in baza tematicilor si procedurilor de
instruire intocmite de serviciul intern de prevenire si protectie (SIPP) si aprobate de conducerea universitatii;

e sd asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire a salariatilor prin teste, probe practice, etc.;

¢ sd nu admita la lucru nici un salariat din subordine daca nu a fost instruit; instruirea se va efectua inainte de inceperea
efectiva a activitatii; instruirea se efectueaza in timpul programului de lucru; efectuarea instruirii se va consemna in fisa
de instruire;

e sa participe la elaborarea listei interne de dotare a personalului cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald, precum si la elaborarea planului de prevenire si
protectie;

e si nu permitd lucratorilor din subordine executarea unor lucrari pentru care acestia nu poseda calificarea, autorizatiile
si, dupa caz, avizele medicale prevazute de lege (interventii la instalatii sau echipamente alimentate cu energie electrica,
la recipiente sub presiune, instalatii/echipamente de ridicat, lucrari de sudura, lucrari de realizare si umplere a instalatiilor
frigorifice, utilizare, manipulare si transport de recipiente cu oxigen, azot, freon, lucriri la inaltime, conducerea
autovehiculelor pe drumurile publice si 1n incinta unitatilor, etc.);

e si se asigure cd personalul din subordine detine in termen de valabilitate autorizarile/certificarile necesare desfasurarii
activitatii, inclusiv dovada aptitudinii In munca confirmata prin fisa de aptitudine de medicina muncii (in termen de
valabilitate), potrivit atributiilor si responsabilitétilor exercitarii functiei detinute;

e sa nu incredinteze nici o sarcind de serviciu lucratorilor din subordine férd a efectua un instructaj de securitate a muncii
asupra conditiilor tehnologice si tehnologiei de executie a lucrarii respective, precum si asupra echipamentelor de munca
utilizate;

e sd nu admitd la serviciu lucratori care se afla in stare de ebrietate, oboseald, boald sau sub influenta vizibild a
substantelor halucinogene sau stupefiante;

e si controleze si sd nu admita introducerea 1n priza a conductorilor de alimentare fara stecherul corespunzator fazelor de
alimentare, sau folosind stechere deteriorate, conductori cu izolatia deteriorata, contactul cu apa a echipamentelor tehnice
nedeconectate de la sursa de alimentare cu energie electrica, utilizarea cablurilor electrice neprotejate impotriva socurilor
mecanice, termice, chimice, etc., precum si alte operatiuni care ar putea crea riscuri de electrocutare;

e si anunte imediat conducerea asupra oricarui eveniment ori accident de muncé sau imbolnavire profesionala suferite de
catre angajati, despre care a luat cunostinta;

e sa aplice normele/instructiunile de securitate si de sdnatate In munca, in vederea evitérii accidentelor de munca si
prevenirii imbolnavirilor profesionale, organizand activitatea astfel incat sa fie create conditii normale de munca, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

e figele de instruire individuala privind securitatea si sanatatea Tn munca vor fi pastrate de citre conducatorul locului de
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munca si vor fi insotite de o copie a ultimei fise de aptitudine completate de catre medicul de medicina muncii;

e si asigure afisarea, la locuri vizibile, a tuturor procedurilor/instructiunilor interne referitoare la exploatarea, in conditii
de securitate a muncii, a echipamentelor tehnice, precum si studierea si controlul insusirii si aplicarii acestor instructiuni,
de catre personalul din subordine;

¢ s propund conducerii universitatii oprirea activitatii, a instalatiilor si echipamentelor care prezinta pericol de accidente
sau avarii in exploatare;

e s asigure, prin persoane fizice sau juridice specializate si autorizate, mentinerea permanentd in bunid stare de
functionare a echipamentelor de munca si a celor care asigurd detectarea si semnalizarea starilor de pericol, controland
periodic starea acestora si ludnd masuri de remediere, la nevoie si, dupd caz, de sanctionare a celor vinovati de
degradarea lor;

e si ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca (apelarea numarului
unic de urgenta 112; anuntarea conducerii universitatii; etc.);

e si asigure si sd mentind, prin afigare la locul de munca, semnalizarea de securitate si sdndtate In munca corespunzator
riscurilor si pericolelor 1n raport cu activitatea desfasurata;

¢ sd nu se prezinte la locul de munca 1n stare de oboseald, sub influenta alcoolului, s nu consume bauturi alcoolice sau
alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru buna desfasurare a activitatii in
conditii optime de siguranta;

e conducerea autovehiculelor universitatii si/sau autovehiculelor personale, in interes de serviciu, este interzisd daca
persoana nu a efectuat examen medical de medicina muncii adecvat cerintei de conducere auto (cat. B), in interes de
serviciu, si nu detine in termen de valabilitate permisul de conducere, fisa de aptitudine de medicina muncii si aviz
psihologic cu mentiunea Apt conducere autovehicule pe drumurile publice in interes de serviciu;

e sa detind si sa mentind 1n termen de valabilitate fisa de aptitudine de medicina muncii necesara postului ocupat, in acest
sens se autosesizeaza si informeaza despre scadenta efectudrii controlului medical periodic de medicina muncii, stabilind
programarea acestuia in cazul in care nu este deja programat de cétre Serviciul Intern de Prevenire si Protectie din cadrul
UMFVBT;

e conducatorii locurilor de munca asigura efectuarea instructajului de securitatea muncii pentru studenti, in prima
saptdméana a fiecarui semestru (la intervale ce nu vor depasi 6 luni), in baza tematicii primite; instruirea se va consemna
in fisa colectiva de instruire conform modelului transmis de Serviciul intern de prevenire si protectie;

e se asigurd ca la locurile de muncad unde se utilizeaza substante periculoase, utilizarea acestora este permisa doar
personalului calificat si instruit din cadrul catedrei/clinicii/disciplinei/laboratorului si studentilor, sub supravegherea
cadrelor didactice si/sau laborantilor;

e se asigurd ca la locurile de muncd unde existd risc biologic (ex. efectuarea de preparate microscopice, manevrarea
cadavrelor si prelevarea de organe ca material didactic, lucrul cu material biologic cu potential infectios, prelevarea de
organe cu leziuni/fragmente de tesuturi cu leziuni, prelucrarea si examinarea de tesuturi provenind de la
persoane/animale), efectuarea acestor manevre este permisd doar personalului calificat si instruit din cadrul
catedrei/clinicii/disciplinei/laboratorului/centrului de cercetare si studentilor, sub supravegherea cadrelor didactice si/sau
laborantilor;

e sa detina fisele tehnice de securitate (emise de producdtor) aferente substantelor chimice si amestecurilor chimice
periculoase utilizate la locul de muncd, asigurandu-se c@ sunt respectate cerintele de securitatea muncii privind
manipularea/utilizarea/pastrarea de cétre personalul care foloseste substantele respective in procesul de muncad al
activitatii desfasurate;

e sd cunoasca, sa respecte si sa aplice legislatia, actele interne, procedurile de lucru, deciziile, instructiunile si orice alte
proceduri pe linie de sdnatate si securitate in munca emise de universitate si aplicabile n desfasurarea activitétii specifice
locului de munca.
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Anexa 25 — Anexa la fisa postului responsabilititi SSM functii de executie, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 25

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara Aprob
Facultatea/Directia Rector, Prof.univ.dr.
Departamentul/Serviciul Octavian-Marius Cretu
Catedra/Clinica universitara/Compartimentul

ANEXA LA FISA POSTULUI Nr.

privind obligatiile si responsabilitatile privind securitatea si sanatatea in munca ce revin lucratorilor cu functii de executie

A. Obligatii generale aplicabile tuturor categoriilor de salariati/lucratori:

e si isi desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

e si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
Securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

e si comunice imediat conducétorului locului de muncéa/angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

e sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

e sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul
sau de activitate;

e sid 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si masurile de
aplicare a acestora;

e si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e si 1si insugeasca si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducerea universitatii sau de persoanele desemnate de citre aceasta;

o sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacad aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul departamentului, disciplinelor, compartimentelor,
laboratoarelor, atelierelor etc.;

e sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e si isi nsuseascd si sa aplice Tn mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in planul de prevenire si
protectie, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

e si opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa informeze de ndatd conducatorul
locului de munca;
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tematica prelucratd si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare si sa efectueze controlul medical de medicina
muncii;

e sa cunoascd si sd respecte prevederile regulamentului intern al UMFVBT, in ceea ce priveste obligatiile privind
disciplina muncii, procedurile si instructiunile de lucru in concordantd cu cerintele privind respectarea
normelor/instructiunilor de securitate si sdnatate in munca.

¢ si nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte echipamente
de munca;

e sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si sd nu faca interventii la
tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este
calificat Tn acest sens, chiar dacd acestea nu sunt active;

e sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice la locul de munca sau in alte spatii ale universitatii;

e sa nu se prezinte la locul de munca in stare de oboseald, sub influenta alcoolului, s nu consume bauturi alcoolice sau
conditii optime de siguranta;

e conducerea autovehiculelor universitatii si/sau autovehiculelor personale, in interes de serviciu, este interzisa daca
persoana nu a efectuat examen medical de medicina muncii adecvat cerintei de conducere auto (cat. B), nu detine permis
de conducere valid, fisa de aptitudine de medicina muncii si aviz psihologic cu mentiunea ,,Apt conducere autovehicule
pe drumurile publice in interes de serviciu”;

e sd nu alerge pe scari, sa se deplaseze cu atentie folosind caile de acces si sd evite zonele cu pericole de alunecare, de
cadere, de electrocutare sau alte pericole, inclusiv pe trotuarele destinate pietonilor, iar traversarea strazilor sa fie
efectuatd cu maxima atentie si pe trecerile de pietoni;

e si nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare prevederilor
in vigoare si dacd nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

e sa nu paraseascad locul de munca fard aprobarea gefului ierarhic superior si si mentind permanent locul de munca si
echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie;

e sd nu accepte executarea unor activitdti pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

e sa respecte interdictiile privind fumatul la locul de muncé/in spatii inchise si utilizarea focului deschis in locuri cu
pericol de aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

e sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuald sau colectiva, fiind interzisa utilizarea
acestora n alt scop decét acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal,;

e sd nu execute lucrari (la indltime, sudurd, realizare si umplere a instalatiilor frigorifice, manipulare si transport ale
recipientelor cu azot, oxigen, freon etc.) si sd nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje etc.) pentru
care nu sunt pregititi profesional, nu posedd autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele
medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii;

e si se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si echipamentele numai in spatiile
stabilite de catre seful locului de munc;

e sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii/echipamente (mecanice, energetice, electrice etc.);

e si verifice zonele de depozitare si echipamentele de munca atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii, pentru a
depista si inlatura eventualele pericole de accidentare, incendii, explozii sau alte accidente;

e sa coopereze, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice/juridice cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de securitate a muncii;
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e si detind si sd mentind in termen de valabilitate fisa de aptitudine de medicina muncii necesare postului ocupat, sa se
autosesizeze si sd informeze seful ierarhic despre scadenta efectudrii controlului medical periodic de medicina muncii,
stabilind programarea acestuia dacd nu este deja programat de catre Serviciul intern de prevenire si protectie din cadrul
UMFVBT;

e sa cunoascd, sa respecte si sa aplice legislatia, actele interne, procedurile de lucru, deciziile, instructiunile si orice alte
proceduri pe linie de sdnatate si securitate In munca emise de universitate si aplicabile desfasurarii activitatii specifice
locului de munca si, dupa caz, sd mentind in termen de valabilitate autorizarile necesare desfasurarii activitatii, potrivit
atributiilor si responsabilitdtilor exercitdrii functiei detinute.

B. Tntocmit de: C. Am luat la cunostinta:
1. Numele si prenumele:
Functia: Numele si prenumele:
Semnaétura ..... Functia:
Data intocmirii Semnatura .....

Data

D. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura .....
Data
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Anexa 26 —Anexa la fisa postului responsabilitati PSI functii de conducere, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 26

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara Aprob
Facultatea/Directia Rector, Prof.univ.dr.
Departamentul/Serviciul Octavian-Marius Cretu
Catedra/Clinica universitara/Compartimentul

ANEXA LA FISA POSTULUI Nr.

privind obligatiile conducatorilor locurilor de munca sau asimilatilor acestora privind apararea impotriva incendiilor

¢ Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de prevenire si stingerea incendiilor in sectoarele de activitate pe care
le coordoneaza, conform legislatiei in vigoare.

e Organizeaza si executd instruirea personalului din subordine in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor (instructaj
specific locului de munca, instructaj periodic, instructaj pentru lucrari periculoase, instructaj pentru personalul din afara
universitatii) cu sprijinul cadrului tehnic cu atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, asigurd testarea
personalului si verificd eficienta instruirii.

e Asigurd mentinerea permanenta in stare de functionare a echipamentelor care asigura interventia in caz de incendiu,
detectarea si semnalizarea pericolului de incendiu, controldnd periodic starea acestora si ludnd masuri de remediere a
defectiunilor.

e Propune dotarea locurilor de munca cu mijloacele de prima interventie in caz de incendiu prevazute de norme si
actioneaza pentru pastrarea lor in stare de functionare, asigurand mentenanta acestora.

e Identifica pericolele de incendiu (prize defecte, conductori neizolati, instalatii electrice defecte, conexiuni electrice
defecte, scurtcircuite, substante chimice inflamabile si reactii chimice periculoase in laboratoare, scantei periculoase,
tigari si chibrituri aprinse etc.) date de sursele de aprindere potentiale si iau masuri de prevenire/inlaturare a acestora.
Sursele de aprindere potentiale pot fi: de natura termica (obiecte incandescente sau cu flacara deschisa, radiatie termica
produsa de echipamente/aparaturd/instalatii), de natura electrica (arcuri si scantei electrice, electricitate staticd, conductori
electrici supraincalziti), de naturd mecanicd (scantei rezultate la prelucrarea mecanicd prin aschiere a materialelor
metalice, la sudura, la frecare si altele asemenea), de natura chimica (reactii exoterme, substante inflamabile etc).

e Actioneaza, conform procedurilor stabilite, in cazul aparitiei oricrui pericol iminent de incendiu si anuntd imediat
conducerea universitatii despre orice incendiu aparut la locul de muncé sau in alte spatii ale universitatii despre care a
luat cunostinta.

e Asigurd si raspund de instruirea personalului pentru interventia in caz de incendiu, coordoneaza actiunea de stingere
pana la sosirea celorlalte forte de interventie.

e Asigura dotarea personalului din subordine care participa la prima interventie in caz de incendiu cu echipament
individual de protectie impotriva incendiilor.

e Interzic utilizarea instalatiilor electrice, de gaze, de incalzire, de apa, de ventilatie si conditfionare defecte sau
improvizate care induc pericole de incendiu sau care nu functioneazd in conformitate cu reglementirile in vigoare
privitoare la apararea impotriva incendiilor.

e Propun conducerii universitatii oprirea activitdtii in cazul in care instalatiile si echipamentele de lucru prezinta pericol
de incendiu care pune viata salariatilor in pericol.

e Rispund de realizarea la termenele stabilite a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor ce le revin nemijlocit,
precum si a acelora care revin personalului din subordine.
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e Controleaza si urmaresc respectarea reglementarilor legale privind substantele periculoase, executarea lucrarilor cu foc
deschis, interzicerea fumatului la locul de munca si in orice alt spatiu inchis al universitatii, gestionarea ambalajelor si
deseurilor combustibile.

e lau masuri pentru ca permanent caile de acces sa ramana libere, neblocate, pentru a permite, la nevoie, interventia
serviciilor specializate, accesul la mijloacele proprii de stingere a incendiilor, evacuarea in sigurantd a personalului si a
bunurilor.

e Rispund de respectarea disciplinei la locul de munca de catre personalul din subordine, sanctioneaza in limitele
drepturilor legale sau propun sanctionarea celor vinovati de abateri de la normele privind apararea impotriva incendiilor.

e Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile referitoare la producerea incendiilor.

e Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol.

e Indeplinesc orice alte atributii previzute in documentele interne si in legislatia privind apararea impotriva incendiilor.
B. Responsabilititi si obligatii specifice:

o Completeaza, inscriu si afiseaza, la loc vizibil, datele privind organizarea interventiei de stingere a incendiilor la locul
de muncd, pe un formular tiparit pe material rezistent, date aprobate de catre cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor. Aceste date cuprind urmatoarele:

a) Stabilirea mijloacelor tehnice de alarmare si de alertare in caz de incendiu a personalului de la locul de munca, a
serviciilor profesioniste/voluntare/private pentru situatii de urgentd, a conducdtorului locului de munca,
proprietarului/patronului/administratorului, precum si a specialistilor si a altor forte stabilite sd participe la stingerea
incendiilor.

b) Stabilirea sistemelor, instalatiilor si dispozitivelor de limitare a propagarii si de stingere a incendiilor, a stingatoarelor
si a altor aparate de stins incendii, a mijloacelor de salvare si de protectie a personalului, precizind numarul de mijloace
tehnice care trebuie sa existe la fiecare loc de munca.

c) Stabilirea componentei echipelor care trebuie sa asigure salvarea si evacuarea persoanelor/bunurilor, pe schimburi de
lucru si 1n afara programului.

d) Organizarea efectiva a interventiei, prin nominalizarea celor care trebuie sd utilizeze sau sda puna in functiune
mijloacele tehnice din dotare de stingere si de limitare a propagarii arderii ori sd efectueze manevre sau alte operatiuni la
instalatiile utilitare si, dupa caz, la echipamente si utilaje tehnologice.

e Elaboreaza si afiseaza la locurile de muncd, in intregime sau in sinteza, instructiunile de aparare impotriva incendiilor
specifice locurilor de munca din subordine, instructiuni care se verifica de catre cadrul tehnic cu atributii de aparare
impotriva incendiilor si se aproba de administrator/conducatorul institutiei.

e Asigurd amplasarea, montarea si pastrarea integritdtii indicatoarelor de securitate, respectiv de interzicere, avertizare,
Orientare si/sau informare care marcheaza pericolul de incendiu.

e Daci 1n sectorul de activitate pe care-l conduc se executa operatiuni cu foc deschis, asigurd masuri pentru urmétoarele:
a) Pregatirea locului;

b) Instruirea personalului;

c) Controlul dupa terminarea lucrarii.

e Dupa terminarea lucrarii cu foc deschis, seful sectorului de activitate, asigurd urmatoarele masuri:

a) Verificarea locului in care s-a executat lucrarea, precum si a spatiilor adiacente si a celor situate la cotele inferioare sau
superioare, pentru a constata daca nu s-au creat focare de incendiu: zone incandescente, miros de ars sau degajari de fum
etc.;

b) Descoperirea tuturor zonelor protejate, verificandu-se daca starea lor este intacta, si luarea de masuri in consecinta,

¢) Verificarea, la anumite intervale, pe parcursul mai multor ore si in timpul noptii, a situatiei existente la locul in care s-a
efectuat lucrarea si in imediata apropiere a acestuia;

d) Depozitarea in conditii de siguranta a echipamentelor folosite la lucrare;

e) Reamplasarea pe pozitiile initiale a elementelor gi materialelor combustibile la cel putin 6 ore de la terminarea lucrarii;
f) Colectarea slamului de carbid in containere destinate acestui scop si depozitarea acestora intr-un loc special amenajat.
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e Efectueaza zilnic sau pe schimb, dupi caz, controlul propriu al respectarii normelor, dispozitiilor si masurilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor. Constatarile, masurile si deciziile adoptate In urma controalelor se aduc la cunostinta, prin
documente scrise, tuturor persoanelor implicate.

o Efectueaza, ca factor de decizie in sectorul sau de activitate, exercitii inopinate de interventie in caz de incendiu

e Detin fisele tehnice de securitate specifice substantelor chimice periculoase folosite, utilizeaza instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele, potrivit fiselor tehnice de securitate/instructiunilor tehnice dupa caz.

o Participa la analiza semestriald sau anuala privind activitatea de aparare impotriva incendiilor desfasurata de institutie,
precum si cu prilejul finalizarii controalelor si dupad producerea unor incendii in sectorul sdu de activitate si aplica
masurile prevazute pentru sectorul sdu de activitate.

e Raspund de insusirea, respectarea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munca,
laboratoarele de lucrari practice, centre de cercetare, ateliere, amfiteatre, sili de lucréri si de studiu.

e Raspund de asigurarea respectarii, de catre personalul din subordine, a interzicerii complete a fumatului la locul de
munca si in toate spatiile inchise ale universitatii.

B. Tntocmit de: C. Am luat la cunostinta:
1. Numele si prenumele:
Functia: Numele si prenumele:
Semnaétura ..... Functia:
Data intocmirii Semnatura .....

Data

D. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura .....
Data
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Anexa 27 — Anexa la fisa postului responsabilitati PSI functii de executie, Cod formular: UMFVBT-
PS/DRU/52/2024 - 27

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara Aprob
Facultatea/Directia Rector, Prof.univ.dr.
Departamentul/Serviciul Octavian-Marius Cretu
Catedra/Clinica universitara/Compartimentul

ANEXA LA FISA POSTULUI Nr.

privind obligatiile referitoare la apararea impotriva incendiilor ce revin salariatilor/lucratorilor cu functii de executie

e Sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre conducerea institutiei (rector, prorectori, directori generali, directori), seful locului de munca sau cadrul tehnic cu
atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, dupa caz.

e Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele conform instructiunilor
tehnice/tehnologice si celor date de citre conducatorul/seful locului de munca.

¢ Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor.

e Sa comunice imediat, dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de apérare
Tmpotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

e Si coopereze cu salariatii desemnati de catre conducerea universitatii sau conducatorul locului de munca, respectiv cu
cadrul tehnic specializat care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor.

e S actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu.

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care au cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

e Si participe la activitétile de pregatire teoretica si practicd, sd cunoasca si sa aplice ITntocmai instructiunile de aparare
impotriva incendiilor specifice locului de activitate si, dupa caz, atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de
incendiu.

e Si acorde ajutor in caz de incendiu, cand si cét este rational posibil, persoanelor aflate in pericol sau in dificultate, din
proprie initiativa ori la solicitarea victimelor, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a
personalului serviciilor de urgenta.

e Sa respecte si sa indeplineasca orice alta prevedere legald privind apararea impotriva incendiilor.

B. Responsabilitati si obligatii specifice:

e Si participe la efectuarea instruirilor la locul de munca si la instruirile periodice de prevenire si stingere a incendiilor si
situatiilor de urgenta (PSI-SU) si sa isi insuseasca materialele de instruire teoretica si practica astfel incat sa dobandeasca
cunostinte privind interventia in caz de incendiu, modul de folosire a stingatoarelor de incendiu si procedurile de
evacuare.

e Sa participe la exercitiile privind modul de actiune 1n caz de incendiu, inclusiv alarmarea, evacuarea
personalului/lucratorilor si interventia practica in utilizarea stingatoarelor pentru stingerea incendiului.

e Sa anunte prin orice mijloc la Serviciul Unic de Urgenta 112 atunci cand observa un incendiu si s ia masuri in conditii
de siguranta pentru limitarea si stingerea incendiului, informand imediat conducerea universitatii, seful ierarhic si cadrul
tehnic PSI.
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e Sa nu exploateze sistemele, instalatiile, dispozitivele, echipamentele, aparatele, masinile si utilajele de orice categorie
cu defecte, improvizatii sau fara protectia corespunzatoare fatd de materialele sau substantele combustibile din spatiul in
care sunt utilizate.

o Si exploateze instalatiile utilitare aferente constructiilor (electrice, gaze, Incalzire, ventilatie, conditionare, apa,
canalizare, paratraznet, curenti slabi etc.) conform reglementarilor tehnice si masurilor specifice de prevenire si stingere a
incendiilor, asigurandu-se ca acestea nu constituie surse de izbucnire a incendiilor si/sau de propagare a focului. La
terminarea activitatii se va proceda la scoaterea de sub tensiune a tuturor aparatelor electrice si stingerea tuturor
corpurilor de iluminat.

e Sa verifice echipamentele de munca si zona de lucru, atat la inceperea cat si la terminarea activitatii, pentru a depista si
elimina eventualele pericole de incendiu.

e Si sesizeze eventualele surse de aprindere (de incendiu) potentiale de la locul de munca, precum cele de natura termica
(obiecte incandescente sau cu flacara deschisa, radiatie termica produsa de echipamente/aparatura/instalatii), de natura
electrica (arcuri si scantei electrice, electricitate statica, conductori electrici supraincalziti), de naturd mecanica (scantei la
prelucrarea mecanica prin aschiere a materialelor metalice, la frecare etc.), si sd raporteze imediat sefului locului de
munca daca acestea prezinta pericol (de exemplu, tigéri sau chibrituri aprinse, prize defecte, conductori neizolati,
instalatii electrice defecte, conexiuni electrice defecte, scurtcircuite, substante chimice inflamabile si reactii chimice
periculoase Tn laboratoare etc.).

e Sa nu creeze 1n niciun fel surse de pericol de aprindere la locul de munca (de exemplu, utilizarea mijloacelor de munca
defecte care introduc pericol de incendiu, aparatura lasata in prize, depunerea pe corpurile de Incilzire/iluminat/tablouri
electrice a unor materiale combustibile etc.).

e Si cunoascd modul de folosire a mijloacelor de prima interventie pentru stingerea incendiilor din dotarea locului de
munca.

e Sa nu utilizeze, transporte, depoziteze si manipuleze substante inflamabile in conditii contrare prevederilor in vigoare,
dacd nu au fost instruiti si numiti special 1n acest scop.

e Si pastreze cdile de acces, evacuare si interventie libere in permanenta, conform gabaritelor proiectate, evitand
blocarea acestora cu mobilier, ambalaje si alte materiale.

e Sia respecte reglementarile stabilite de conducerea universitatii privind substantele periculoase, executarea lucrarilor cu
foc deschis, interzicerea fumatului la locul de munca sau in orice alte spatii din interiorul cladirilor UMFVBT,
gestionarea ambalajelor si deseurilor combustibile.

B. Tntocmit de: C. Am luat la cunostinta:
1. Numele si prenumele:
Functia: Numele si prenumele:
Semnaétura ..... Functia:
Data intocmirii Semnitura .....

Data

D. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura .....
Data
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Anexa 28 — Anexa la fisa postului privind obligatii si responsabilititi generale privind protectia
mediului, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 28

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara Aprob
Facultatea/Directia Rector, Prof.univ.dr.
Departamentul/Serviciul Octavian-Marius Cretu
Catedra/Clinica universitara/Compartimentul

ANEXA LA FISA POSTULUI Nr.
privind obligatii si responsabilitati generale privind protectia mediului

sa respecte masurile de protectia mediului si de prevenire a poludrii accidentale stabilite la nivelul universitatii
potrivit legislatiei de mediu in vigoare;
fiecare salariat are responsabilitatea de a se implica activ in procesul de colectare selectiva a deseurilor rezultate
din activitatea desfasurata la locul de munca;
sa utilizeze cosurile de gunoi separate pentru diferite tipuri de deseuri, evitarea tiparirii documentelor inutile,
inlocuirea produselor de unica folosinta cu alternative reutilizabile.
sa constientizeze importanta reciclarii si sa respecte metodele adecvate de separare si colectare a deseurilor
sa colaboreze cu responsabilul de mediu la nivel de universitate, in vederea aplicarii masurilor necesare pentru
implementarea procedurii de reciclare si colectare eficienta a deseurilor la locul de munca.
sd actioneze responsabil In vederea respectarii masurilor stabilite la nivel de universitate in scopul implementarii
sistemului de colectare separata a urmatoarelor categorii de deseuri reciclabile:

= hartie/carton,

= plastic, PET-uri

= sticla,

=  metal,

= becuri Si neoane,
= Daterii,

= deseuri de echipamente electrice si electronice,
= tonere si cartuse, si alte categorii.

sd nu deverseze ape contaminate sau solutii reziduale cu substante chimice periculoase in instalatiile sanitare

(chiuvete sau vase WC) sau direct 1n reteaua de canalizare;

sd cunoasca si sa respecte masurile stabilite privind modul de colectare separata a deseurilor rezultate la locul de

munca astfel incat sd rezulte o separare directd a deseurilor nepericuloase respectiv a deseurilor periculoase

respectand urmatoarele reguli de colectare:

= Deseurile menajere, la locul de producere se face prin amplasarea unui cos de gunoi menajer prevazut cu
sac negru in fiecare spatiu.

* Deseurile reciclabile, de tip hartie/carton, sticld si plastic vor fi colectate in recipiente speciale etichetate
corespunzator, amplasate in spatii special destinate in fiecare compartiment.

* Deseurile infectioase taietoare-intepitoare si de tip material moale, vor fi colectate in cele doua tipuri de
recipiente speciale, de plastic, respectiv carton, amplasate la locul de munca;

* Deseurile chimice constiand in substante dezinfectante expirate sau concentrate folosite, vor fi colectate in
ambalajul original, marcate si etichetate corespunzator.

= Ambalajele goale ale substantelor dezinfectante folosite, vor fi considerate potential periculoase pentru
mediu si vor fi colectate ca si deseuri chimice.

sd participe la instruirile periodice organizate pe linie de protectia mediului privind colectarea selectiva si

stocarea corecta a deseurilor rezultate din activitatea de la locul de munca;
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e sd cunoasca categoriile de deseuri rezultate la locul de munca ludnd in considerare urmatoarele categorii de

deseuri :

= Deseuri nepericuloase = asimilabile celor menajere: ambalajele materialelor sterile, flacoanele de perfuzie
care nu au venit in contact cu sangele sau cu alte lichide biologice, hartia, resturile alimentare necontaminate,
sacii si alte ambalaje din material plastic, recipientele din sticld care nu au venit In contact cu sange sau alte
lichide biologice.

= Deseuri periculoase infectioase: taictoare-intepatoare (ace, ace cu fir, catetere, seringi predozate cu ac,
branule, lame de bisturiu de unica folosinta, pipete, sticlarie de laborator care au venit in contact cu material
infectios) si material moale (perfuzoare cu tubulatura, cAmpuri operatorii, manusi, sonde si alte materiale de
unica folosintd, comprese, pansamente si alte materiale contaminate, inclusiv deseuri chimice (reactivii de
laborator folositi, deseuri de substante chimice de laborator, substantele de curatenie si dezinfectie expirate)
si deseuri farmaceutice (medicamente expirate si/sau deteriorate).

B. Tntocmit de: C. Am luat la cunostinti:
1. Numele si prenumele:
Functia: Numele si prenumele:
Semnatura ..... Functia:
Data intocmirii Semnitura .....

Data

D. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura .....
Data
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Anexa 29 — Fisa personala de serviciu, Cod formular: UMFVBT-PS/DRU/52/2024 - 29

Nr. de Tnregistrare: /

FISA PERSONALA DE SERVICIU
I. DATE PERSONALE

1.Nume:

2.Prenume:

3.Numele Tnhaintea casatoriei:

4.CNP:
5. BI/CI /Alte documente privind identitatea seria nr. eliberat de
la data de , valabil pana la data de

6. Data si locul nasterii:

7.Cetatenia:

8. Adresa de domiciliu:

9. Adresa de resedinta:

10. Adresa de e-mail personala:

11. Adresa de e-mail institutionala:

12. Nr. de telefon de contact:

13. Starea civila:

14. Locul de munci:

cladirea sala tel. interior

15. Persoane de contact, pentru situatii de urgenta *):

Nume si Prenume Adresa Numar de telefon
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*) Se actualizeaza ori de cate ori este nevoie

16. Numele copiilor minori si data nasterii acestora:

Nr.crt.

Nume si prenume

Data nasterii

II. STUDIILE, PREGATIREA PROFESIONALA SI ABILIT. A TILE

1. STUDII LICEALE:

Unitatea de invatamant Profilul/specializarea Perioada Data
i absolvirii
2. STUDII POSTLICEALE:
. o xexo A : . : Data
Unitatea de invatimant Profilul/specializarea Perioada -
’ absolvirii
3. STUDII SUPERIOARE DE LICENTA/ABSOLVIRE:
Institutia de Domeniul si
inviatamant Facultatea ientut 3 Durata Perioada Data absolvirii
T specializarea
superior
4. STUDII MASTERALE:
Institutia de Domeniul si
inviatamant Facultatea e Durata Perioada Data absolvirii
superior specializarea
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5. STUDII DOCTORALE (Se mentioneazi inclusiv calitatea de student doctorand):

Institutia de Data acordarii
invatamant Scoala doctorala Domeniul Perioada titlului stiintific de
superior doctor
6. ABILITARE:
Institutia de Scoala doctorala Domeniul Data acordarii abilitarii

invitimant superior

1. TITLURI MEDICALE, INCLUSIV SPECIALITATEA:

Titlul medical

Specialitatea medicala

Data obtinerii

ALTE COMPETENTE SI CALIFICARI ATESTATE PRIN DIPLOME SI CERTIFICATE:

Institutia organizatoare

Denumirea cursului/
competentelor

Data obtinerii
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3. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE:

Limba straina

Scris Vorbit

Nivelul de

Citit cunostinte
***)

**%) Pentru cunostintele de limbi straine obtinute prin cursuri de limbi straine finalizate cu atestat se mentioneaza calificativul
precizat in atestat. Pentru cunostintele de limbi straine
ce nu pot fi atestate se va indica nivelul prin inscrierea unei cifre intre 1 si 5, unde 1 indica nivelul excelent, iar 5 indica nivelul

elementar.

I1l. ACTIVITATE DESFASURATA IN AFARA ACTUALULUI LOC DE MUNCA

1. ALTE LOCURI DE MUNCA (INCLUSIV PERSOANE JURIDICE DE DREPT PRIVAT):

Perioada

Angajatorul Functia

Tipul raportului de munca
(contract de munca, contract
de garzi, contract de ucenicie,

contract de colaborare,
integrare clinica etc)
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2. MEMBRU iN ASOCIATII

Constituirea Dosarului personal la angajare

Modifcari legislative in relatia de munca,
modificari a datelor personale etc.

Intocmirea Actelor aditionale la contractul
individual de munca

Actualizarea dosarului de personal

Incetarea raporturilor de munca

Intocmirea deciziei de incetare a contractului
individual de munca

Actualizarea si arhivarea dosarului de
personal

Denumirea asociatiei profesionale

PROFESIONALE:

Calitatea

Semnatura

11.1 Diagrama de proces

Data completarii:
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11.2 Formular de analiza procedura

Conducator ) ) ) )

Denumire structuri Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Structura organizatorica: drept/delegat:
ert. 1mpllclz_1ta n Nume si Nume si Semna Da Observatii/ | Semna Data

analiza prenume prenume tura ta completari tura
Articol/
Alin.

1 Text initial

Text modificat
Justificare




