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PROCEDURADE SISTEM
Programarea si efectuarea concediului

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

| —
Flemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnétura
responsabilii/ operatiunea
1 2 3 4 5
Elaborat Editia 1I, o
. Mitrovici Sasa Director Resurse Umane 20.11.2023
Revizia 1
1.1. |Elaborat Editia II, ‘ o
- Mitrovici Sasa Director Resurse Umane | 15.04.2024
Revizia 2
Elaborat Editia IIl  Mitrovici Sasa Director Resurse Umane 08.10.2024
Dr. Codrina Mihaela
: Consilier juridic 28.10.2024
Levai
Prof.univ.dr. Motoc . ‘o
Presedinte Comisia de
. 3 29.10.2024
12 Avizat Andrei monitorizare SCIM
Prof. univ. dr. loana | Presedinte Comisia Senatului
. de revizuire a Regulamentelor| 28.10.2024
Tonita . .. .
’ si a Cartei universitare
13 lAorob H.C.A. nr. 25/27190/15.10.2024
3. robat Consiliul de Administrati
P onstiul e ACIINISTANE 1y ¢ A, nr. 27/28700/29.10.2024
1.4. |Aprobat Senatul universitar H.S. nr. 310/28880/30.10.2024
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2.Cuprins
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina
structurale
1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu 1
elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea
procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular de evidentd a modificarilor 2
4. Formular de distribuire difuzare 4
5. Scopul procedurii 4
6. Domeniul de aplicare 5
7. Documentele de referinta 5
8. Definitii si abrevieri 5
9. Descrierea activitatii sau procesului 8
10. Responsabilititi 26
11. Anexe 27
3. Formular de evidenta modificari:
Avizul conducatorului
Editia/data editiei Revizia/data reviziei | Descrierea modificarii | structurii care a elaborat

procedura

1. Editia I/ HCA nr. - -

28/20360/ 19.10.2021,
H.S. nr. 335/20960/
27.10.2021
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2. Editia Il H.C.A. nr. Coroborare cu CCM la
8/7780/21.03.2023, nivel de unitate si
H.S. nr. legislatia In vigoare
73/8966/05.04.2023
3. Editia Il H.C.A. nr. Revizia 1: H.C.A. nr. Coroborare cu
8/7780/21.03.2023, 35/31500/21.11.2023, prevederile Legii
H.S. nr. H.S. nr. invatamantului superior

73/8966/05.04.2023 250/31770/22.11.2023 nr. 199/2023, cu
modificarile ulterioare

4. Editia I H.C.A. nr. Revizia 2 - H.C.A. nr. Clarificari privind
8/7780/21.03.2023, 10/9300/16.04.2024, intocmirea Raportului de
H.S. nr. H.S. nr. evaluare a performantelor

73/8966/05.04.2023 111/9850/24.04.2024 profesionale individuale
la solicitarea concediului

fara plata/neplatit
Modificare punctele:
9.8.25i9.9.
5. Editia ITI/HCA nr. Modificare pct. 9.2 si
25/27190/15.10.2024, 9.3; Introducerea
HCA nr. punctului 9.11 - Zile
27/28700/29.10.2024/H.S libere platite pentru
nr. diseminarea rezultatelor
310/28880/30.10.2024 cercetarii stiintifice si

pentru Tmbundtatirea
ranking-ului universitar

4. Formular de distribuire/difuzare:

Denumirea .
" Numele si . o s een
Scopul structurii Functia |[Data primirii| Data intrarii in vigoare
. : prenumele

organizatorice
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Structurile Data postarii Data publicarii
1 Aplicare organizatorice PS pe pagina | HCA pe site-ul www.umft.ro
implicate de internet
www.umft.ro
Comisia de |Presedintele
2 Informare | monitorizare a Prof.l\E/I)r. Andrei|comisiei de
SCIM otoc monitorizare
Directia
4 |Pastrare/Evidents Sgcgﬁteéfa'ft Miriam Citana |Secretar-sef
Universitate universitate
.| Alte structuri
5 Alte scopuri (dupi caz)

5. Scopul procedurii

5.1. Procedura are scopul de a stabili modalitatea de programare si efectuare a tuturor tipurilor de concediu sau a
zilelor libere platite si neplatite de catre salariatii din cadrul UMFVBT, etapele si documentatia care stau la baza
acordarii concediilor mentionate;

5.2. Stabileste modul de realizare a activitdtii, structurile organizatorice si persoanele implicate;

5.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

5.4. Asigura continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

5.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate n actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei.
6. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica la nivelul Intregii universitdti, tuturor categoriilor de salariati si de catre toate
structurile organizatorice al UMFVBT.

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:

- Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;

b. Leqgislatie primara:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;
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- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.
- O.U.G nr. 21/2024 privind unele masuri pentru organizarea §i desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania

in Parlamentul European din anul 2024 si a alegerilor pentru autoritdtile administratiei publice locale din anul
2024;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

c. Legislatie secundara:

- Ordinul MMSS/MS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara

- Carta UMFVBT,

- Contractul Colectiv de Munca al UMFVBT;

- Regulamentul Intern al UMFVBT;

- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT;
8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr.

ort Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Angajator Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Interval de timp in care salariatul nu presteazd in beneficiul angajatorului nicio
Concediu activitate In executarea contractului individual de munca, din alte cauze decit cele
generate de angajator sau de greva.
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3. [Concediu de odihna

Forma a timpului de odihna prin care se asigura salariatilor timp liber corespunzétor in
cursul unui an calendaristic, in scopul odinei si al refacerii capacitatii de munca;

Drept al tuturor salariatilor, interval de timp determinat in care salariatii sunt scutiti, In
mod legal, de a veni la locul de munca si a presta munca, primind in acest interval toate
drepturile care li se cuvin.

4. |Concediu fara plata

Concediul fara plata reprezinta o alternativa la concediul de odihna, interval in care
contractul individual de munca si drepturile salariale sunt suspendate.

Contract individual de

munca

Contractul incheiat in forma scrisa, In temeiul cédruia salariatul se obligd sd presteze
munca pentru si sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu. Contractul individual de muncd include oricare si toate actele aditionale,
incheiate, potrivit legii, la acesta.

6. [Formare profesionala

Participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald si care se finalizeazd prin obtinerea diplomei de calificare,
diplomei de specializare, diplomei de reconversie profesionald sau diplomei de
absolvire.

7. [Salariat, telesalariat

Persoana angajata, cu contract individual de munca, in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

8. |Timpul de munca

Reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei n vigoare.

9. |Timpul de odihna

Ansamblul perioadelor de timp in care salariatul nu presteaza activitatea pe care trebuie
sd o efectueze in temeiul contractului individual de munca.

b. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

A Aproba

Ah Arhiveaza
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Ap Aplica
Av Avizeaza
C Comunica
CA Consiliul de Administratie al UMFVBT
CFS Concediu fara plata/salariu
0] Concediu de odihna
DRU Directia Resurse Umane
E Concediu pentru evenimente familiale deosebite sau alte situatii
El Elaboreaza
T Primeste, inregistreaza, distribuie
P Pastreaza
R - UMFVBT Registratura UMFVBT
ROF Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT
SIS Sef ierarhic superior
St Stabileste
U Urmareste
UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
\ Verifica

9. Descrierea activitatii sau procesului
9.1. Concediu de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Salariatii au obligatia de efectua anual
concediul de odihna integral.
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(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari si orice
conventie prin care se renuntd, in totalitate sau in parte, la dreptul la concediul de odihna este nula de drept.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, in cazul in care salariata/salariatul, din motive bine
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, UMFVBT este obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale.

(6) Salariata/Salariatul are obligatia sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective si bine justificate, concediul nu poate
fi efectuat.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea Salariatei/salariatului, pentru motive obiective si bine justificate.

(8) Intreruperea concediului de odihna previazuti la alin. (7) se face printr-o cerere scrisa care se depune la Registratura
universitatii in prima zi de revenire din concediu de odihna.

(9) Nu se considerda motiv bine justificat neconcordanta programarii concediului odihnd in cadrul UMFVBT cu
programarea concediului de odihna de la alte locuri de munca ale salariatei/salariatului.

(10) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea universitatii, daca salariata/salariatul solicita
acest lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatei/salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) salariatul/salariata se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate, numai in cazul in care nu
solicitd concediu pentru crestere copil;

C) salariatul/salariata este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul/salariata urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori in straindtate;

e) salariatul/salariata are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, caz in
care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicala;

f) salariatul/salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2/3 ani.

(11) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la alin. (10), efectuarea acestuia se
intrerupe. Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe si in cazul in care salariata intrd Tn concediu pentru cresterea
copilului.

(12) Angajatorul poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihna in caz de fortda majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca.
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(13) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (10), salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila, la o datd stabilita printr-o noua
programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(14) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concedii fard plata acordate potrivit legii, nu
au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. In cazul in care perioadele de concedii fara plati, insumate, au fost de
12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit
lipsa de la serviciu pentru motivele mai sus mentionate.

(15) Pentru salariatii care se incadreazd in muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se va stabili
proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in
munca stabilita.

(16) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileascd programarea
concediilor de odihna astfel incat fiecare salariat/salariatd sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

9.1.1. Programarea concediului de odihna — personal didactic

(1) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihnd, in perioada vacantelor universitare, cu o
durata de cel putin 40 de zile lucratoare, conform art. 216 alin. (12) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste de Consiliul de Administratie, cu respectarea legii si a
contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual nu poate depasi numarul de zile aferente vacantelor universitare,
stabilite conform graficului activitatilor didactice specifice fiecarui an universitar/structurii anului universitar.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de interesul
UMFVBT si al salariatului/salariatei.

(5) Programarea colectiva a concediului de odihna se realiza doar pe perioada vacantelor studentilor.

(6) Programarea colectiva a concediilor de odihna presupune ca Consiliul de Administratie sa stabileasca perioada
concediului de odihna pentru tot personalul didactic al UMFVBT in perioada vacantelor studentesti si in conformitate
cu structura anului universitar.

(7) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie privind programarea concediilor de odihna pentru personalul
didactic, programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a rectorului.

(8) Dupa emiterea deciziei rectorului privind programarea concediului de odihna, persoana responsabila din cadrul
DRU transmite decizia tuturor Directorilor de departament si Sefilor subdiviziunilor departamentelor.

(9) Directorii de departament si Sefii subdiviziunilor departamentelor au obligatia de informa toti salariatii din
subordine referitor la perioada concediului de odihna si de a evidentia zilele de concediu de odihna in Foile colective de
prezenta.
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9.1.2. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic

(1) Concediul de odihna se efectuecaza in perioada vacantelor studentesti de catre intregul personal didactic al
UMFVBT, conform programarii aprobate prin hotarare a Consiliului de Administratie, cu sau fara completarea cererii
prevazute la Anexa nr. 7.

(2) Personalul didactic nominalizat in comisii pentru examenul de admitere, examenele de finalizare a studiilor, sesiuni
extraordinare de examene sau comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada vacantelor
studentesti, este rechemat de catre Decan din concediu.

(3) Cererile de concediu de odihnd in afara vacantelor studentesti se acorda la cerere, prin reprogramarea concediului de
odihna programat si sunt supuse aprobarii Decanului.

(4) Cererea prevazuta la alin. (3) se transmite Decanului cu cel putin 30 de zile inaintea datei solicitate pentru inceperea
efectudrii CO, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 sau conform modelului prevdzut in Anexa nr. 7.

(5) Cererea de reprogramare CO se semneazd de solicitant, Seful subdiviziunii departamentului, Directorul de
Departament, de catre salariatul care va prelua atributiile de serviciu ale solicitantului si este aprobata de Decan.

(6) Directorii de departament si Sefii subdiviziunilor departamentelor evidentiazd in foile colective de prezentd
(pontajele lunare) zilele in care salariatii au efectuat CO.

(7) Persoana responsabild din cadrul DRU verifica daca pontajele lunare sunt completate corespunzator, conform
cererilor CO primite si, implicit, conform programarii CO aprobata de Consiliul de Administratie.

(8) Pentru concediul de odihnd efectuat conform programarii aprobate, personalul didactic nu depune cerere de
concediu de odihnd, fiind pontati in Foaia colectivd de prezentd pe baza programarii CO aprobate de Consiliul de
Administratie.

(9) Personalul didactic care nu efectueazd CO in perioadele stabilite de Consiliul de Administratie, are obligatia de a
reprograma CO, conform prevederilor prezentei proceduri.

9.1.3. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic care ocupa functii de conducere

(1) Personalul didactic care desfasoara un raport de serviciu pe functii de conducere poate beneficia, la cerere, de
concediu doar de la activitatile prevazute in fisa postului pentru functia de conducere.

(2) Concediul prevazut la alin. (1) nu afecteaza durata concediului de odihna aferent functiei didactice si nu presupune
concediu de odihna si de la activitatile didactice.

(3) Concediul prevazut la alin. (1) se acorda pe baza de cerere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2.
9.1.4. Reprogramarea concediului de odihna — personal didactic

(1) In situatiile in care intervin evenimente familiale deosebite in perioada efectuirii concediului de odihna, acesta din
urma se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite. Salariata/Salariatul intocmeste o cerere, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 1 la care anexeaza documentele justificative in acest sens. Cererea se avizeaza de catre
superiorii ierarhici (Director de departament si Sef al subdiviziunii departamentului) si se depune la registratura.

(2) Cererea de reprogramare a CO se aproba de catre Decan.
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(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate in prezenta procedurd, salariatii au dreptul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibild, la data stabilita
printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(4) UMFVBT poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majorda sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca. Rechemarea din concediul de odihna se motiveaza
de superiorul ierarhic al salariatei/salariatului, fiind precizat in nota de rechemare numarul de zile in care este necesara
prezenta salariatei/salariatului la serviciu, zile din perioada in care acesta se afla in concediu de odihna, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 3. O copie dupa nota de rechemare din concediu este transmisa la DRU.

(5) Salariata/Salariatul rechemat din CO continua efectuarea zilelor de CO programate initial sau solicita reprogramarea
zilelor neefectuate in altd perioada, dupa caz. Reprogramarea CO se poate face numai la solicitarea salariatei/
salariatului.

(6) Reprogramarea concediului de odina se poate face doar din motive justificate si documentate (daca este cazul).
(7) Aceleasi zile de concediu de odihna se pot reprograma o singurd data.
9.1.5. Programarea concediului de odihni — personal didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

(1) Durata minima a concediului de odihnd anual pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din
cadrul UMFVBT este de 21 de zile lucratoare si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

a) péanala 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare
b) dela5 anila 15 ani vechime — 24 de zile lucriatoare
c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare

(3) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care
salariatii o Tmplinesc 1n cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul, stabilita potrivit legii.

(4) Programarea concediului de odihna pentru anul urmator se face pana la data de 10 decembrie a anului in curs, cu
consultarea salariatilor si se aproba de rectorul universitatii.

(5) Zilele de concediu de odihnd se programeaza in intregime sau fractionat pe tot cursul anului, tindndu-se seama de
activitatile specifice si de nevoile personale ale salariatilor, fara ca perioadele de efectuare a concediului de odihna sa se
suprapuna cu a celorlalti angajati din structura organizatoricd, pentru a se asigura continuitatea activitatii curente a
structurii organizatorice.

(6) Cel tarziu la data de 29 noiembrie a fiecarui an, persoana responsabild din cadrul DRU intocmeste situatia privind
numadrul de zile de concediu de odihna la care are dreptul 1n anul calendaristic urmator personalul didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic, conform modelului prevazut in Anexa nr. 4.

(7) Pentru salariatii care se incadreazd in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la angajare si pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea
in munca stabilita potrivit legii.
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(8) Personalul DRU stabileste la angajarea in cadrul UMFVBT a unei persoane, numarul de zile de CO la care
respectiva persoana are dreptul, in raport cu vechimea in munca pe care a acumulat-o pana la data incadrarii.

(9) In termen de 5 zile lucritoare de la angajare, toti noii salariati vor depune la DRU programarea CO pentru anul in
Ccurs.

(10) Directia Resurse Umane transmite conducatorilor structurilor organizatorice solicitarea programarii concediilor de
odihna in format letric si electronic pe adresa de e-mail institutionald a conducatorului structurii organizatorice,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 5, impreuna cu tabelul aferent programarii concediilor de odihna pentru anul
urmator, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6. Acestea sunt insotite de situatia privind numarul de zile de
concediu de odihnd la care are dreptul in anul calendaristic urmator personalul didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic, conform prevederilor alin. (6).

(11) Programarea CO se face de catre superiorul ierarhic direct al salariatului, conform formularului transmis de DRU
(Anexa nr. 6), cu consultarea salariatului, iar salariatul semneaza in tabelul cu programarea CO in dreptul numelui sau.

(12) Programarea CO se centralizeaza la nivelul structurilor organizatorice, se semneaza de conducatorul structurii
organizatorice si se transmite la DRU in termenul stabilit. Programarea CO este insotitd de o adresd de inaintare
semnata de conducatorul structurii organizatorice.

(13) Programarile CO transmise de structurile organizatorice sunt centralizate si verificate de persoana responsabila din
cadrul DRU.

(14) Persoana responsabila din cadrul DRU verificd daca au transmis programarea toate Structurile organizatorice,
existenta tuturor salariatilor din cadrul structurii organizatorice si a semnaturilor acestora, corectitudinea numarului de
zile programate, precum si respectarea prevederilor legale referitoare la programarea concediului de odihna.

(15) in cazul identificirii unor erori / neconcordante / omiteri, persoana responsabili din cadrul DRU solicita
conducatorului structurii organizatorice in cauza revizuirea de urgenta a programarii.

(16) In programarea CO sunt previzute toate zilele de CO disponibile pentru anul urmator.
(17) in urma centralizarii si verificarii, programarea CO a tuturor structurilor organizatorice se aproba de Rector.

(18) Dupa aprobarea programarilor CO, acestea sunt transmise pe email-ul institutional al conducatorilor structurilor
organizatorice din cadrul UMFVBT.

9.1.6. Efectuarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

(1) Pentru efectuarea concediului de odihna, personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, completeaza, in
mod obligatoriu, cererea de concediu, conform modelului prevazut in Anexa nr. 7, in care informatiile (durata si
perioada concediului de odihnd) trebuie sa fie identice cu cele din programarea concediului de odihna aprobata de
Rector.

(2) Salariatii completeaza cererea CO cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei solicitate pentru inceperea efectuarii
CO, conform programarii aprobate de Rector.

(3) Salariata/Salariatul care preia atributiile de serviciu ale solicitantului CO semneaza de luare la cunostinta.
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(4) Dupa aprobarea cererii CO de catre seful structurii organizatorice din care face parte salariata/salariatul, solicitantul
o depune la DRU in original. O copie a acesteia se pastreazia de citre structura organizatorica din care face parte
salariata/salariatul.

(5) Conducatorii structurilor organizatorice evidentiaza in foile colective de prezenta (pontajele lunare) zilele in care
salariatii au efectuat CO.

(6) Persoana responsabild din cadrul DRU semneaza cererea CO pentru conformitate cu programarea CO, dateaza si
transmite cererea pentru aprobarea Rectorului. CO aprobat se evidentiaza in programul informatic de salarizare de catre
persoana responsabila din cadrul DRU.

(7) Persoana responsabild din cadrul DRU verificd dacd pontajele lunare sunt completate corespunzator, conform
cererilor CO primite.

9.1.7. Reprogramarea concediului de odihna — personal didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

(1) In situatiile in care intervin evenimente familiale deosebite in perioada efectuirii concediului de odihna, acesta din
urma se suspenda si continua dupa efectuarea zilelor libere platite. Salariata/Salariatul face o cerere, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 8 la care anexeaza documentele justificative Tn acest sens. Cererea se avizeaza de catre superiorii
ierarhici, de catre persoana responsabila din cadrul DRU si se depune la registratura.

(2) Cererea de reprogramare a CO se aproba de Rector.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate in prezenta procedura, salariatii au dreptul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este posibila, la data stabilita
printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(4) UMFVBT poate rechema salariata/salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatei/salariatului la locul de munca. Rechemarea din concediul de odihna se motiveaza
de superiorul ierarhic al salariatei/salariatului, fiind precizat in nota de rechemare numarul de zile in care este necesara
prezenta Salariatei/salariatului la serviciu, zile din perioada in care acesta se afla in concediu de odihnd, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 3. O copie dupa nota de rechemare din concediu este transmisa la DRU.

(5) Salariata/Salariatul rechemat din CO continua efectuarea zilelor de CO programate initial sau solicitd reprogramarea
zilelor neefectuate in alta perioadd, dupda caz. Reprogramarea CO se poate face numai la solicitarea Salariatei/
salariatului.

(6) Reprogramarea concediului de odina se poate face doar din motive justificate si documentate (daca este cazul).
(7) Aceleasi zile de concediu de odihna se pot reprograma o singura data.

(8) Cererea de reprogramare a concediului de odihna tine locul si cererii de concediu de odihnad pentru perioada
reprogramata.

9.2. Concediu de odihna suplimentar

9.2.1. (1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Zilele de concediu de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) se stabileste dupa cum urmeaza:
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a) la data angajarii tinerilor in varsta de pana la 18 ani si pand la implinirea varstei de 18 ani;

b) la data angajarii persoanelor nevazatoare sau cu handicap, in conditia depunerii la DRU, anterior angajarii,
certificatului medical de incadrare in grad de handicap;

c) la data depunerii la DRU a certificatului de incadrare in grad de handicap, daca handicapul intervine pe durata
derularii contractului individual de munca;

d) la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie a listei nominale cu personalul care desfasoara activitate n
locuri de munca cu conditii vatdmatoare.

(3) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) si acordat conform alin. (2) se cumuleaza cu concediul de
odihna prevazut la punctul 9.1. si este cuprins in programarea anuald a concediului de odihna.

(4) In situatia concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) si acordat conform alin. (2) lit. ¢) si d), salariatii
beneficiari ai concediului de odind suplimentar refac programarea concediului de odihna pentru a fi cuprinse si zilele de
concediu de odihnd suplimentar.

9.2.2. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (5), intocmita conform modelului
prevazut in Anexa nr. 9, va fi insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(3) Zilele de concediu de odihna suplimentar prevazut la alin. (5) se cumuleazad cu concediul de odihna prevazut la
punctul 9.1. si 9.2. alin. (1), nu este cuprins in programarea anuald a concediului de odihna si se acorda la cerere.

9.2.3.

(1) Tinerii chemati la recrutare, recrutii si militarii rezervisti care au calitatea de salariati si sunt chemati la centrele
militare pentru clarificarea situatiei militare sau la unitdtile militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de
mobilizare au dreptul la concediu suplimentar platit de maximum 5 zile si sunt platiti de angajator pe baza unei
adeverinte eliberate de centrul militar.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la punctul 9.2.3. se intocmeste conform
modelului prevazut in Anexa nr. 20.

9.3. Concediu pentru evenimente familiale deosebite si alte zile libere platite

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite sau alte situatii si numarul zilelor libere platite sunt urmatoarele:

a) casatoria salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare inainte de sau dupa data
casatoriei civile sau religioase;
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b) casatoria unui copil al salariatei/salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare inainte de sau
dupa data casatoriei civile sau religioase;

¢) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatei/salariatului sau al
sotului/sotiei salariatei/salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5
zile lucratoare de la data decesului;

d) schimbarea locului de munca in cadrul UMFVBT, insotita de schimbarea domiciliului/resedintei al
salariatei/salariatului: 5 zile lucratoare — se acorda in termen de 5 zile lucratoare de la data schimbarii locului de munca
si In maximum 10 zile lucratoare de la data schimbarii domiciliului;

e) schimbarea domiciliului salariatei/salariatului: 3 zile lucratoare — se acorda in termen de 3 zile lucratoare Tnainte de
sau dupa data schimbarii domiciliului;

f) ingrijirea sanatatii copilului: 1 zi lucratoare/an (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare/an
(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

g) donarea de sange: 2 zile lucratoare — se acorda in termen de 2 zile lucratoare de la data donarii de sange, incluzand si
ziua donarii;

h) membru birou electoral: 1 zi lucratoare — se acorda in ziua urmatoare zilei votarii.

(3) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda de conducerea universitatii, la cererea solicitantului, conform modelului
prevazut in Anexanr. 7.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (2) lit. f) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului,
justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si este Insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ca, in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Zilele UMFVBT pot fi stabilite ca zile libere cu recuperarea programului de lucru, prin aprobarea Consiliului de
Administratie, astfel incat angajatii sd poatd participa la manifestarile culturale si la celelalte tipuri de evenimente
organizate cu aceasta ocazie.

(6) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta din
urma se suspenda si continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(7) Referitor la aplicarea prevederilor punctului 9.3., alin. (2), lit. h), se precizeaza ca membrii birourilor electorale ale
sectiilor de votare din tard si operatorii de calculator ai acestora au dreptul sa primeasca, la cerere, o zi libera platita de
la locul de munca, in ziua urmatoare zilei votarii, pe baza adeverintei eliberate n acest sens de catre biroul electoral de
circumscriptie judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorala Permanenta, dupa caz.

9.4. Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui la ingrijirea copilului nou-ndscut si
de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti.
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(2) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare.

(3) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal, acordat in conditiile alin. (2) se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a
cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

(5) Concediul paternal se acorda la cerere, n primele 8 sdptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de
nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului, conform modelului prevazut in Anexa nr.10.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este egala cu salariul
corespunzator perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere
la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(8) Este interzis UMFBVT sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lucratorului care se afla
n concediu paternal.

(9) Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs de a fi
dobandite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata durata concediului si se aplica si dupa
ncetarea acestuia.

(10) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiind de conditii care nu 1i sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

(11) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a efectuat concediul de
paternitate.

(12) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatal copilului
beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

(13) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (12), tatal copilului beneficiazd de o indemnizatie egala cu
ajutorul pentru sarcind si 1duzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul de baza si vechimea in
munca ale acestuia, in conditiile legii.

(14) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a
salariatului.

(15) Pe langa concediul paternal prevazut la alin. (1) — (14), tatal are dreptul la un concediu de cel putin doua luni, din
perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din OUG nr. 111/2010
privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest
drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.
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9.5. Concediul de Tngrijitor

(1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu Salariata/salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Ingrijitor este salariata/salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariata/salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

(3) UMFVBT are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatei/salariatului in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariata/salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratad de 5 zile lucratoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatei/salariatului, conform modelului prevdzut in Anexa nr. 11.

(4) Concediul de ingrijitor se acorda sub forma de zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime n munca si in specialitate.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de Tingrijitor sunt
asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fard plata contributiei. Perioada concediului
de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In sensul prevederilor alin. (1) si al alin. (2), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unei salariate
/ unui salariat.

(7) Tn termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la momentul inaintirii solicitdrii previzute la alin. (3),
salariata/salariatul are obligatia depunerii la DRU a documentelor prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a
oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoana care locuieste in aceeasi gospoddrie cu aceasta/acesta, precum si a
existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre salariatd/salariat.

(8) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sunt, dupa caz,
actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(9) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste Tn aceeasi
gospodarie cu salariata/salariatul sunt, dupa caz, actul de identitate al persoanei care necesita ingrijire din care rezulta
acelasi domiciliu sau resedinta cu salariatul, actul prin care persoana a fost luata in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe propria raspundere a Salariatei/salariatului din care sa rezulte faptul ca persoana
careia salariata/salariatul i-a oferit Tngrijire sau sprijin locuieste Th aceeasi gospodarie cu aceasta/acesta cel putin pe
perioada concediului de Tngrijire.

(10) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat de biletul de
externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisd de medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave.

(11) In cazul in care salariata/salariatul nu depune solicitarea conform alin. (3) in termenul prevazut la alin. (8), insotita
de documentele justificative pentru concediul de ingrijitor acordat sau se constata faptul ca nu a avut dreptul de a
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beneficia de acest tip de concediu, zilele libere de care a beneficiat vor fi considerate absente nemotivate si vor fi tratate
ca atare, conform legislatiei in vigoare.

(12) Lista problemelor medicale grave in baza carora salariata/salariatul poate solicita concediu de ingrijitor este
prevazuta in anexa la Ordinul MMSS/MS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de Tngrijitor.

9.6. Situatii neprevazute

(1) Salariata/Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a UMFVBT si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatei/salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

(3) Tn sensul prevederilor alin. (1), prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unei salariate / unui
salariat.

(4) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana prevazuta la alin. (1) este ruda sunt, dupa caz, actul de
identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(5) In situatia previzuta la alin. (1), cel tarziu in prima zi a intervenirii urgentei familiale, salariata/salariatul informeaza
superiorul ierarhic prin orice mijloace disponibile privind absentarea de la locul de munca.

(6) Tn situatia prevazuta la alin. (1), in cel mult 5 zile de la data intervenirii urgentei familiale, dar nu mai tarziu de data
revenirii la locul de munca, salariata/salariatul transmite DRU informarea prevazutd la Anexa nr. 12, insotita de dovada
urgentei familiale si in care va fi cuprinsa si propunerea de recuperare a perioadei absentate.

(7) Documentul medical prin care se face dovada existentei urgentei familiale cauzate de boald sau de accident va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisd de medicul curant ori de
medicul de familie al persoanei in cauza.

(8) In cazul in care salariata/salariatul nu depune informarea conform alin. (5) in termenul prevazut la alin. (5), precum
si documentele justificative conform alin. (6) zilele de absentare vor fi considerate absente nemotivate si vor fi tratate
ca atare, conform legislatiei in vigoare.

9.7. Sarbatori legale

(1) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(2) Zilele de sarbatoare legala si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil in care nu se
lucreaza sunt urmatoarele:

— 1 si 2 ianuarie;
— 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
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— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

—1 Mai;

—1 lunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora..

(3) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele de sarbatoare legala, acestia beneficiaza
de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda de catre angajator n alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihna anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua
si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de UMFVBT,
prin grija personalului responsabil din cadrul DRU.

(7) Prevederile alin. (2) nu se aplica personalului angajat pe functia de portar/paznic la locurile de munca unde trebuie
asigurata permanenta.

9.8. Concediul pentru formare profesionala
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Prin formare profesionala se intelege participarea/parcurgerea unor cursuri organizate de catre furnizorii acreditati
de servicii de formare profesionala si care se finalizeaza prin obtinerea diplomei de calificare, diplomei de specializare,
diplomei de reconversie profesionala sau diplomei de absolvire.
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(3) In aceasta categorie intra cursurile postuniversitare organizate de catre institutiile de invatamant superior sau
cursurile de calificare, recalificare, specializare sau reconversie profesionald organizate de catre furnizorii acreditati de
servicii de formare profesionala.

(4) Nu intra in aceastd categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri/ateliere de lucru,
cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice Tn tard sau strdinatate, care se finalizeaza cu
certificate/diplome de participare si/sau premii.

9.8.1 Concediul plitit pentru formare profesionala

(1) Concediul plétit pentru formare profesionalda se poate acorda numai in conditiile in care UMFVBT nu asigura
acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionala a salariatei/salariatului.

(2) Concediul platit pentru formare profesionald se poate acorda numai la solicitarea salariatei/salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariata/salariatul o urmeaza.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), salariatii pot beneficia de concediu platit pentru formare profesionala
si In cazurile in care UMFVBT asigura acoperirea cheltuielilor pentru formarea profesionala a salariatului. In acest caz,
initiativa participarii la formare profesionala a salariatei/salariatului apartine conducerii UMFVBT.

(4) Conform art. 157 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul muncii, consolidata, concediul platit pentru formare
profesionala se poate acorda pe o perioada de maximum 10 (zece) zile lucratoare pe an.

(5) Dacd durata stagiului de pregatire/formare profesionalda este mai mare de 10 (zece) zile lucratoare,
salariata/salariatul poate beneficia doar de concediu neplatit pentru formare profesionala.

(6) Cererea pentru acordarea concediului platit pentru formare profesionald, conform modelului prevazut in Anexa nr.
13, trebuie avizata de superiorii ierarhici si se transmite Consiliului de Administratie pentru aprobare cu minimum 30
de zile Tnainte de prima zi de concediu si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul, denumirea si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

9.8.2. Concediul neplitit pentru formare profesionala

9.8.2.1. Concediul neplatit pentru formare profesionala aplicabil tuturor categoriilor de salariati din cadrul
UMFVBT

(1) Concediile neplatite pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatei/salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariata/salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatei/salariatului numai daca absenta angajatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionald, conform modelului prevazut in Anexa nr. 14, trebuie sa
fie Tnaintatd Consiliului de Administratie cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul, denumirea si durata acestuia, denumirea institutiei de
formare profesionala precum si dovada platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea stagiului de formare profesionala,
dupa caz.
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(4) Concediul neplatit pentru formare profesionala se poate acorda si pentru salariatii care isi sustin examenele de
finalizare a studiilor universitare.

(5) Concediul neplatit pentru formare profesionala nu se acorda pentru studii de licenta, masterat si/sau doctorat.

(6) Durata totala a concediului neplatit pentru formare profesionala sau pentru prezentarea la un concurs pentru
ocuparea unui post sau functie in Tnvatamant (inclusiv pentru pregatirea examenelor sau a concursului) nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic.

(7) Concediul neplatit pentru formare profesionala, acordat in temeiul punctului 9.8.2.1, presupune suspendarea
contractului individual de munca.

(8) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionala va fi insotita, in mod obligatoriu, de Raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale — evaluare partiald, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive.

(9) Daca solicitantul concediului neplétit pentru formare profesionala exercitd o functie de conducere, in plus fata de
prevederile alin. (8) din prezentul punct, va anexa si Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale —
evaluare partiald pentru personalul din subordine, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile
consecutive.

9.8.2.2. Concediul neplatit pentru formare profesionala/specializare/cercetare stiintifica pentru personalul
didactic titular, personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

(1) Personalul didactic titular, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/nedidactic au dreptul sa
beneficieze, la cerere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 14, de concedii neplatite pentru formare profesionala,
specializare si/sau cercetare stiintifica.

(2) Cererea de concediu neplitit pentru formare profesionali trebuie si fie Tnaintatd Consiliului de Administratie cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul, denumirea si durata acestuia, denumirea institutiei de formare profesionald precum si dovada
platii cheltuielilor ocazionate cu parcurgerea stagiului de formare profesionald, dupa caz.

(3) Tn lipsa dovezilor mentionate la alin. (2), cererea de concediu neplatit pentru formare profesionali nu va fi aprobata.

(4) Cererea de concediu neplitit pentru specializare este insotita de dovada efectuarii stagiului de specializare sau
supra-specializare eliberatd de institutia organizatoare si semnatd de conducerea institutiei si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) Denumirea institutiei organizatoare;
b) Tara si localitatea desfasurarii stagiului de specializare;
c) Perioada desfasurarii stagiului de specializare;

d) Cunostintele, competentele sau specializarea dobandita de cétre salariatul UMFVBT in urma parcurgerii
stagiului de specializare;

e) Denumirea stagiului de specializare;

f) Semnatura si stampila conducerii institutiei organizatoare.
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(5) Nu se accepta, ca dovada, contractul individual de muncd incheiat pe baza nivelului de cunostinte si specializare
detinut de salariata/salariat si care nu presupune dobandirea de noi cunostinte/competente sau dobandirea unei noi
specializari

(6) Nu se acceptd, ca dovada, o adeverinta care certificd doar faptul ca solicitantul are incheiat un contract individual de
munca cu altd institutie.

(7) Nu se accepta, ca dovada, adresele intocmite/semnate/parafate de catre profesorul sau medicul care coordoneaza
stagiul de specializare fara avizul, 1n scris, al conducerii institutiei organizatoare.

(8) Nu se acceptd o adresd/adeverintd prin care institutia organizatoare informeazda UMFVBT de inscrierea
salariatei/salariatului la stagiul de specializare fara specificarea expresa a elementelor prevazute la alin. (4) lit. a) — e).

(9) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (4), cererea de concediu neplitit pentru specializare nu va fi aprobata.

(10) Prin specializare se intelege parcurgerea unor stagii de specializare, supra-specializare, perfectionare in cadrul
institutiilor abilitate 1n acest sens si care se finalizeazd printr-o dovada (certificat/adeverintd/marturie) eliberatd de
institutia organizatoare a stagiului de specializare prin care se atestd noile cunostinte acumulate, noile competente
dobandite si noua specializare dobandita.

(11) Nu intrd in aceasta categorie participarea la congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri/ateliere de lucru,
cursuri practice, seminarii sau alte evenimente si manifestari stiintifice in tard sau strainatate, care se finalizeaza cu
certificate/diplome de participare si/sau premii.

(12) Nu intra 1n aceasta categorie angajarea cu contract individual de munca intr-o altd institutie de Invatdmant, unitate
medico-sanitard sau centru de cercetare care presupune desfasurarea de activitdti in conformitate cu nivelul de
cunostinte si specializare al salariatului si care nu presupune dobandirea de noi cunostinte/competente sau dobandirea
unei noi specializari care nu pot fi demonstrate printr-o dovada scrisd la finalizarea stagiului de specializare, supra-
specializare sau perfectionare.

(13) Cererea de concediu neplitit pentru cercetare stiintifica este insotita de dovada angajarii intr-un proiect de
cercetare stiintifica si cuprinde urméatoarele elemente:

a) Denumirea institutiei unde se desfdsoara cercetarea stiintifica;
b) Tara si localitatea desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;
c) Perioada desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica;

d) Copie dupa contractul/planul/proiectul de cercetare stiintifica;

e) Copie dupd fisa individuala a postului cu atributiile salariatulut UMFVBT in cadrul proiectului de cercetare
stiintifica;

e) Semndtura si stampila conducerii institutiei organizatoare si semndtura directorului/coordonatorului
proiectului de cercetare stiintifica.

(14) Nu se acceptda o adresd/adeverintd prin care institutia organizatoare informeaza UMFVBT de angajarea
salariatei/salariatului in proiectul de cercetare stiintifica fara specificarea expresa a elementelor prevazute la alin. (13)
lit. a) —e).



PROCEDURA DE SISTEM Editia IlI
Data aprobarii
) procedurii:30.10.2024
Y, hveRsiTATEA Programarea si efectuarea Revizia
T DE MEDICINA $I FARMACIE concediului
i O BABES DINTIMIFOARA Data aprobarii editiei IlI:
30.10.2024
Pagina 23 din 51
Cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024

Exemplar nr.

(15) In lipsa dovezilor mentionate la alin. (13), cererea de concediu neplatit pentru cercetare stiintifica nu va fi aprobat.

(16) Prin cercetare stiintificd se intelege desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica Intr-o institutie abilitata de a
desfasura cercetare stiintificd sau pe baza unui proiect/contract de cercetare stiintificd care prezintd interes pentru
specificul si activitatea UMFVBT.

(17) Durata totala a concediilor neplatite pentru formare profesionala / specializare / cercetare stiintificd nu poate depasi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani si se acorda cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

(18) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionald / specializare / cercetare stiintifica este inaintata pentru
aprobare Consiliului de Administratie si este insotitd de dovada desfasurarii activitatii respective pe perioada specificata
n cerere.

(19) Lipsa dovezii privind desfasurarea unei activitati de formare profesionala / specializare / cercetare stiintifica duce
la respingerea cererii.

(20) Concediul neplatit pentru formare profesionald/specializare/cercetare stiintifica, acordat in temeiul punctului
9.8.2.2, presupune suspendarea contractului individual de munca.

(21) Cererea de concediu neplatit pentru formare profesionald/specializare/cercetare stiintifica va fi insotita, In mod
obligatoriu, de Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale — evaluare partiala, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive.

(22) Daca solicitantul concediului neplatit pentru formare profesionald/specializare/cercetare stiintificd exercitd o
functie de conducere, in plus fatd de prevederile alin. (21) din prezentul punct, va anexa si Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale — evaluare partiald pentru personalul din subordine, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.

9.9. Concediul fara salariu/plata
9.9.1. Concediul fara salariu/plata aplicabil tuturor categoriilor de salariati din cadrul UMFVBT

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la maximum 30 de zile lucrdtoare de concediu fara
salariu/plata care nu afecteaza vechimea in Invatamant.

(2) Zilele lucratoare de concediu fard salariu/plata prevazute la alin. (1) se acordd pentru toata durata valabilitatii
raporturilor de munca al salariatei/salariatului cu UMFVBT.

(3) Cererea de concediu fara salariu/platd pentru rezolvarea unor situatii personale, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 15 trebuie avizata de superiorii ierarhici si se inainteazd Consiliului de Administratie spre aprobare cu
minimum 30 de zile Tnainte de prima zi de concediu fara salariu/plata.

9.9.2. Concediu fara salariu/plata pentru personalul didactic titular, personalul didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic titular, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ/nedidactic au dreptul la concediu fara salariu/plata din motive personale.
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(2) Durata totald a concediului fara salariu/plata din motive personale nu poate depasi un an o datd la 10 (zece) ani si se
acorda cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Cererea de concediu fara salariu/plata din motive personale, conform modelului prevazut in Anexa nr. 15 trebuie
avizatd superiorii ierarhici si se Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare cu minimum 30 de zile inainte de
prima zi de concediu fara salariu.

9.9.3.

(1) Concediul fara salariu/plata, acordat in temeiul punctului 9.9, presupune suspendarea contractului individual de
munca.

(2) Cererea de concediu fara salariu/plata va fi insotitd, In mod obligatoriu, de Raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale — evaluare partiald, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive.

(3) Daca solicitantul concediului farad salariu/plata exercitd o functie de conducere, in plus fata de prevederile alin. (2)
din prezentul punct, va anexa si Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale — evaluare partiala
pentru personalul din subordine, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.

9.10. Modificarea orarului activitatilor didactice/inlocuirea la activitatile didactice

(1) In cazuri exceptionale si din motive bine justificate, personalul didactic poate solicita modificarea orarului pentru
desfasurarea activitatilor didactice sau inlocuirea la activitatile didactice.

(2) Modificarea orarului pentru desfasurarea activitatilor didactice se face la cerere conform modelului prevazut in
Anexa nr. 16, cu avizul Sefului subdiviziunii departamentului si a Directorului de departament si cu aprobarea
Decanului facultatii.

(3) Inlocuirea la activititile didactice se face la cerere conform modelului previzut in Anexa nr. 16, cu acordul
salariatului inlocuitor, cu avizul Sefului subdiviziunii departamentului si a Directorului de departament si cu aprobarea
Decanului facultatii.

(4) Anexa nr. 16 se completeaza de fiecare data cand un cadru didactic nu poate desfasura activitatea didactica conform
orarului cu studentii, inclusiv in cazul deplasarilor.

9.11. Zile libere plitite pentru diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice si pentru imbunititirea
ranking-ului universitar

(1) Zilele libere platite pentru participarea la manifestari stiintifice creditate EMC/EFC se acorda pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii stiintifice si pentru imbundtdtirea ranking-ului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara.

(2) Prin manifestari stiintifice se intelege: Congrese, Conferinte, Ateliere de lucru (work-shop-uri), Colocvii, Seminare,
Simpozioane, Mese rotunde, Sesiuni.

(3) Personalul UMFVBT beneficiaza de 10 zile libere platite pe an pentru participarea la manifestari stiintifice creditate
EMC/EFC.

(4) Participarea la manifestdri stiintifice creditate EMC/EFC poate fi aprobatd cu decontarea cheltuielilor sau fara
decontarea cheltuielilor.
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(5) Cererea pentru participarea la manifestari stiintifice cu decontarea cheltuielilor (conform Anexei nr. 18) se avizeaza
de catre Decanul facultatii pentru personalul didactic si Directorul General Administrativ pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic si se aproba de catre Consiliul de Administratie. Disponibilitatea fondurilor pentru
care se solicita decontarea se certifica prin avizul Serviciului Financiar-Contabil.

(6) Cererea pentru participarea la manifestari stiintifice fara decontarea cheltuielilor (conform Anexei nr. 19) se
avizeaza de catre Decanul facultatii pentru personalul didactic si Directorul General Administrativ pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic. Pentru aprobarea cererii se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) Se deleaga Prorectorul responsabil cu probleme de invatdmant/didactice pentru aprobarea cererilor;

b) In absenta Prorectorului responsabil cu probleme de invatimant/didactice, cererea poate fi aprobati doar de
citre Rectorul UMFVBT;

¢) Tn cazul unui aviz negativ din partea Prorectorului responsabil cu probleme de invitimant/didactice, la cererea
solicitantului, Cererea pentru participarea la manifestari stiintifice fard decontarea cheltuielilor este reanalizata
de catre Rectorul UMFVBT.

(7) Cererile prevazute la alin. (5) si (6) din prezentul punct se avizeaza de catre Directia Resurse Umane privind
disponibilitatea zilelor libere platite conform prezentei proceduri.

(8) Dupa epuizarea celor 10 zile libere plitite pe an pentru participarea la manifestari stiintifice creditate EMC/EFC, nu
se mai poate solicita decontarea cheltuielilor de deplasare/participare la manifestari stiintifice.

(9) Personalul UMFVBT care doreste sa participe la manifestari stiintifice creditate EMC/EFC dupa epuizarea celor 10
zile libere platite pe an acordate conform alin. (3) din prezentul punct, poate solicita ca zilele de absentare de la locul de
muncd pentru participarea la manifestari stiintifice creditate EMC/EFC sa fie acordate ca Concediu de odihnd sau
Concediu fara plata/salariu, conform prevederilor prezentei proceduri.

(10) Pentru cererile depuse conform prevederilor alin. (9) din prezentul punct, Directia Resurse Umane avizeaza
cererile privind disponibilitatea reprogramarii zilelor de concediu de odihna si/sau disponibilitatea zilelor de Concediu
fara platd/salariu, conform prevederilor prezentei proceduri.

(11) Concediul fara plata/salariu acordat in temeiul alin. (9) din prezentul punct presupune suspendarea contractului
individual de munca.

9.12. Dispozitii finale

(1) Orice absentare de locul de muncd (concediu de odihna, concediu fara platd/salariu, concediu pentru formare
profesionala, zile libere pentru evenimente familiale deosebite, deplasari in interesul de serviciu sau al invatdmantului,
etc.) se poate realiza numai pe baza documentatiei intocmite in conditiile prezentei proceduri.

(2) In cazul in care absentarea de la locul de muncd nu poate fi justificati prin existenta documentatiei aferente,
conform prevederilor prezentei proceduri, absentarea va fi consideratd absenta nemotivata si va fi tratata ca atare in
conditiile legii, a Regulamentului Intern UMFVBT si in conditiile contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(3) Tn cazul in care o salariati/un salariat a efectuat n avans toate zilele de concediu de odihna disponibile intr-un an si
pana la incheierea anului fiscal (respectiv 31 decembrie) contractul individual de munca al salariatei/salariatului
inceteaza (demisie, pensionare, concediere, expirarea contractului individual de munca incheiat cu duratd determinata
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etc.), diferenta dintre zilele de concediu consumate si zilele de concediu de care a avut dreptul conform duratei efective
e contractului individual de munca se recupereaza de la salariatd/salariat la momentul intocmirii Notei de lichidare.

(4) Toti salariatii pot solicita plata in avans a indemnizatiei pentru concediul de odihna printr-o cerere scrisa, conform
modelului din Anexa nr. 17 , cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de prima zi de concediu de odihna.

(5) UMFVBT poate respinge solicitarea de concediu a salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii structurii organizatorice din care face parte, si a universitatii in general.

(6) Documentatia justificativd corespunzatoare a oricarui tip de cerere trebuie sd fie in limba romana. Daca
documentatia este trimisa din strainatate intr-o altd limba decat limba roméana, aceasta se va depune impreuna cu o
traducere autorizata in limba romana.

(7) UMFVBT poate respinge solicitarea salariatului de concediu neplatit/fara platd/salariu/concediu pentru formare
profesionala / specializare / cercetare stiintificd dacd nu este anexatd documentatia justificativa..

(8) Lipsa documentatiei justificative in limba romand duce la respingerea cererii.
(9) Persoana responsabila din cadrul DRU avizeaza cererile de concediu sub urméatoarele aspecte:
a) Cererile de concediu de odihna se avizeaza sub aspectul respectarii programarii CO aprobate;

b) Cererile de concediu privind evenimente familiale deosebite si alte situatii Se avizeaza sub aspectul respectarii
conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta procedura;

c) Cererile de concediu fara plata sau concediu platit pentru formare profesionala se avizeaza sub aspectul respectarii
conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta procedura.

d) Cererile de reprogramare a concediului de odihna a personalului didactic auxiliar si administrativ/nedidactic se
avizeaza sub aspectul respectarii conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta procedura.

e) Alte tipuri de concedii se avizeaza sub aspectul respectarii conditiilor legale si a celor prevazute de prezenta
procedura.

(10) Orice tip de concediu neplatit /fard platd / fara salariu presupune suspendarea contractului individual de
munca.

(11) Tn cazul in care salariata/salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-0 perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului
individual de munca.
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1 |Programare CO didactic El, St, A A Ah
2 | Programare CO didactic auxiliar si administrativ/nedidactic El Ah
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N - Ah
4 |Cererea de reprogramare CO — personal didactic I | Av,P| ElI Av, P A
5 Cere_re_a de reprogramare CO —personal didactic auxiliar si T | Av.pl E Av. Pl A Ah
administrativ/nedidactic
6 Cere.reg de concediu féré'sal?muv/ formare profesionala / T lav.p| EI A AV, Pl A Ah
specializare / cercetare stiintifica
7 (Cererea pentru participarea la manifestari stiintifice T [|Av,P| EI A Av, Pl A|Av Ah
\Arhiveaza/Pastreaza cererea de concediu/cererea pentru Ah
8 - o e e P P
participarea la manifestari stiintifice




PROCEDURA DE SISTEM Editia Ill

Data aprobarii
procedurii:30.10.2024

UNIVERSITATEA Programarea si efectuarea Revizi
@ DE MEDICINA SI FARMACIE concediului evizia
SV, VICTOR BABEY DINTIMISOARA Data aprobiarii editiei Il1:
30.10.2024

Pagina 28 din 51

Cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024
Exemplar nr.

11. Anexe
11.1. Anexa nr. 1. — Cerere reprogramare CO didactic, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-1
w DEMEDRCUA 51 FARMACIE Anema ], Codt UMFVERPS-DRUIIZ03-01
=V NICTOR BABES" DIN TIMISOARA Nma'rde'l'.umgish:le:
Aprobat DECAN,
Data: Semndtura:

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

Subsemnatul’a
angzjat'a pe fimcta de . In cadrul
Vi rog 53-mi aprobati reprogramarea a zile de concediu de odifma aferent anulu
din pericada . in pericada

de Ja cbte e (i) Pl dma b (Eiunmy

Motivul / motivele pentru care solicit reprogramarea este / sunt:

Semmndtura selicitanter/solicitantulu Data:

Pe durata concediului reprogramat atributiile mele de servieiu for fi preluate de:

frumesle, pravarels 51 fimcria Sulacuttaralud) demmdtura Supsuitaruiid)
+
Aviz Sef al subdiviziunii departamentului: Aviz Director de departament:
Nume si prenume: Nume si prenume:
Data: Data:

Semndtura: Semnatura:
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11.2. Anexa nr. 2 - Cerere de concediu pentru personalul didactic de conducere, cod: UMFVBT-PS-
DRU/59/2024-2

LNIVERSITATEA
DE MEDICINA 51 FARMACIE
HUCTOR BABEY" DIN TIMIZOARA

Angxa 3, Cod UMFFBT-P5-DRIV32023-2

S Mumir de inregistrare:

Aprobat Bector,
Prof umiv.dr. Octavian-Marius Cretu

CERERE DE CONCEDIU

PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE

Subzemnatul’a
avand funcha de
va rog sd-mi aprobat zile/hu de concediu, in perioada -

e Iz e e (i) pIIZ G da i
reprezentind: CONCEDIU AFERENT ACTIVITATILOR PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU
FUNCTIA DE CONDUCERE

DA* NU

Solicit, in aceeasi perioadd, si concediu de odihnd aferent functied didactice

*dnexes la prezewta cererea de veprogramare a concediului de odikmd pentru activitdgile didactice

Data: Semnatura:

Pe durata concediului atributiile mele de serviciu for fi preluate de:

(rumesle, prevaonels 5 finctia lacusoraiu) Fremurg Selacumorai)

AVIZAT
Superiorul ierarhic direct al solicitantei/solicitantului,

Nume si prenume: Semndtura:

Functia:
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11.3. Anexa nr. 3 - Nota de rechemare din concediul de odihni, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-3

dweg 3 Cod-
AARFRR e U

)
=]
f
5

5
i

Mr. de mregistrare:

Facultatea/Directia Departamentul/ Serviciul Compartimentall .

Aprobat Fector,
Profuniv.dr. Octavian-Marius Creto

Nota de rechemare din concediul de odihna

Datoritd unor lucrdri urgente care necesitd prezenta la servicie a salariatulul (conform art. 131
alin. {2) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, modificatd si completatd), se recheamf din concedinl de
odihng in data de/pericada . doamna’dommnul
avind fonetia de in cadml

Zilele de concediv de odihnd neefectuate vor fi reprogramate 1a o dat ulterioard

Lucrarile urgente care necesiti prezenta la serviciu a salariatului sunt urmatoarele:

Conducdtor structurd organizatoricd, Data:
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11.4. Anexa nr. 4 - Situatia privind numarul de zile de concediu de odihna la care are dreptul personalul
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic in anul urmator, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-4

DE MEDICINA 51 FARMACIE

UNIVERSITATEA
) Anexa 4, Cod: UUMFVBI-PS-DRUVI3/2023-04
MICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Nr. de inregistrare:

Facultatea/Directia Departamentul Serviciul' Compartimentul/Subdiviziunea departamentului Aprobat Rector,
Profuniv.dr. Octavian-Marius Crefu

Situatia privind numarul de zile de concediu de odihna la care are dreptul personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic

in anul
Compartiment
- (Facultatea DirectiaDeparta e _ | Numar zile CO la care Numadr zile CO L Nr. total zile CO
‘ v
N mentul/Serviciul/Compartime Nume si prenume Postul / Functia echime jn i T dreptulin anul | neefectuate in anul _\u.ma?.t e CO disponibile in anul
crt. . . (numér ani) suplimentare
ntul/Subdiviziunea precedent
departamentului)
1
2
3
4
3
6
n
Data:
Avizat, Intocmit.

Director Resurse Umane,
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11.5. Anexa nr.5 - Adresa solicitare programare CO, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-5

VoH
@

AgEa S, Cod- UMFYBT-FS-DRLY 305395

Hr. de mregizirare:

Catre FacultateaDirectia’Departamentul Servicinl Compartimentul Subdivisiunea departamertului

Avand in vedare pravedsrnils lzgale in vigoare refentozre la programarea si efectuarsa concedinlni
de odihni, v3 solicitim 3 realizafi programarsa concediului de odihnd aferent anuha penitn
personzlul didactic auxiliar 5i admmistratrv/nedidactic din subordme, prin consultare cu zcestia

Lz programarea concedinlni de odihnd, vd rogdm s3 avet in vedare urmitoarele prevederi din
Legsa 33/2003 — Codul Muneii, republicata:
Diveptul la concediu ds odihmd anual plitit este gavantar tuteroy saloviafilor. Dwveprul la comcediu de

odihnd anual nu poate forma obiectul vreunsi cosiuni, rerunpdyi sau limitdri

Efectuarea concedinlui de odiknd ze realizsaza in baza unsi programdri colective sau individuals.

Programarea ze face pand la gfryitul anului calendavistic pentry ol urmdtor.

I casul fn care programarsa concediilor se face fractionat, anggiatorul ests obligat of stabilsascd

progyramarsa astfel cdt fiecave salaviat sa efectusze ntr-un an calendariztic cel pugin 10 zile lucrdtoare

de concediu reintrerupt.

Salariarul sste obligar :d efectusze in naturd concediul de odibmd in pericada in cave a fost programat, cu

sxcepjia situaiilor exprss prevdsute de lege saw amwei cind, din motive obisctive, concediul nu poate fi

gfseiuat.

Amexdm la prezenta situatia privind numirul de zile de concedin de odibnd la care are dreptul in
anul calendanstic urmiter personalul didactic aweliar 5i admimstrativnedidzctic din cadrul structunii pe

care o r:nnduce}i.

Programarea comcedinhn de odihnd ze vz face respectind modalul anaxat g1 se va transmite la
Directia Rosurse Umane ping Iz data de

Data:

Dhiractia Eesurse Umane,
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11.6. Anexa nr.6 - Model tabel programare CO, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-6

UNIVERSITATEA " — < 1131307306
DE MEDICINA $I FARMACIE Anexa 6, Cod: UMFIBI-FS-DRUI3/2023-06
VICTOR BARES" DIN TIMISOARA
el Nr. de inregistrare:
Facultatea Directia Departamentul/'Serviciul'Compartimentul'Subdivizimea departamentuh Aprobat Rector,

Prof univ.dr. Octavian-Marius Cretu

Programarea concediului de odihna pentru anul

Nr. zile CO programate in fiecare trimistru al anului . precum si perioada
- Compartiment/ - . Total Zile CO programati Total Zile CO,| X _
Nr. . Nume si prenume . . o Semmnitura
Subdiviziunea L . Postul / Functia| disponibile in programate Lariatului
ert. departamentului salariati/salariat anul Trimestrul Trimestrul IT Trimestrul Il Trimestrul IV n anul alariatuiul
ianuarie — martie aprilie — iunie iulie - septembrie |octombrie — decembrie
0 1 2 3 4 3 1] 7 8 9=3+6+7+8=4 10
3 zile 3 zile 15 zile Il
3 i = = = 3 2 2022 19 da zile
0 MODEL MODEL MODEL 28 dezile 3100201022002 | 270129042022 | 10083103207 | 21125112022 f 28 dezile
27.12.-30.12.2022
1
2
3
n
Data:

Conducéitor compartiment,
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11.7. Anexa nr.7 - Cerere de concediu, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-7

LNIVFRSITATEA
DE MEDIIMA 51 FARMACIE
NICTOR BARES" DN TIMIBO0ARM

Mumdr de inregistrare:

Amexz 7, Cod: UMFFET.PE.DRUA 2203267

Aprobat Fector,

Profuniv.dr. Octavian-Marius Crem

CERERE DE CONCEDIU

Subsamnatul’a
angajat’i pe functia da , In cadrul B
i rog si-mi aprobaty zile de concediu, in perioada -
de [= date de fetfundion) —5";:_‘.:"1:::'
raprezentand:
CONCEDIU DE OD]HNA Semnitora solicitantei/zolicitantului,

conform programarii

Data:

Motivul
abzente:

CONCEDIU PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEEITE

SAUALTE SITUATII
I

|:| w chsitoria salariatei salariariui- S zile lucritoare

m decesul soncluisoded, socruloisoacrel, copiluhu, parintilar,
Tmmicilor, fratilor, surorilor salariatel/salariatalo: sau al setalul'sotiei
salariatei salariabobui zan al altor persoane aflate in ntretinere: 5 zile
lncritoare

m schimborea loculul de muecd in cadrul UMFWVET, insotitd de

Declar pe propria rispundere ci la
imtoarcerea dip m_md_in woi devpu.ne
|:| ® cEsdtoria wmi copil 21 salariatsi/salarianuhu 3 zile lucritoare documentele justificative, dupa caz

solicitantei/zolicitantului,

Semnitura

fre bifemm edruge schimbarea domicilinloiresedintei al :alariatei'zalaratului- & zile
[ — lucritoare

|:| m schimbarea domiciliului salasiatei salarian:hui: 3 zile hucritoars
m ingrijirea sindtihi copilulai: 1 zi hecratoars’an (pentna familiile cu

Data:

1 copil zau 2 copii), respectiv 1 zile lucritoarsan (pentra familiile
cu 3 zan mai mult copii)

[ ] w donarea de singe: 2 zile lucritoare

Pe durata concediulu atributiile mele de sarvicm for fi preloate de:

Superiornl

framls, presarmele 11 funciis Ilacatarale

ierarhic al solicitantei/solicitantului,

Numes 1 prenume: Semnatura:

Functia:

Avizat Direcfia Rezurze Umane - conform procedurii,

TWume zi p

rEnmme; Semndtura:

Vremaliurs Inlosstmratug,
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11.8. Anexa nr.8 - Cerere reprogramare CO didactic auxiliar si administrativ/nedidactic, cod: UMFVBT-
PS-DRU/59/2024-8

UNIVFRSITATFA P enes e
O SETECINA 51 FARMACTE dmiezs f, Cod: UMFFET.PELDRUA 201308
VICTOR BABES" DIN TIMBOARA Mimr de inregistrare:

Aprobat Fector,
Profumv.dr. Oetavian-Manus Cratu

CERERE DE REPROGRAMARE A CONCEDIULUI DE ODIHNA
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV/NEDIDACTIC

Subsemnatul'a
angzjar'i pe functia da , In cadrul )
vi roz sd-mi aprobat reprogramarea a zile de concediu de odibng aferent amhii
din pericada , In perioada

de [= dars di f=uTundian) pind Lx daiz dr f=vhodiae)

Motrrul [ motivels pentru care solicit reprogramarsa aste | sumt:

Semnitura solictanterzolicitantolul Data:

Pe durata concedmlul reprogramat atributiile mele de serviciu for fi praluate de:

Pzl gremmecte 31 funciis Slocattarah) Fecodnurs Infocutioratar)
Aviz Sef ierarhic zuperior: Aviz DRU - conform procedurn

Mume 31 prenume: Mume 31 prenume:

Data: Data:

Semmnatura: Semnitura:
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11.9. Anexa nr.9 - Cerere CO suplimentar pentru fertilizare in vitro, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-9

UNIVFRSITATEA ~ R I
w EE METACIE 1 EREHATIE Anczs §, Cod: UMFFETFE-DRUA 20305

Ve NEICTOR BARES" DIN TIMBOARA Numir:ieiuregisl:rnre:

Aprobat Fector,
Profumiv.dr. Octavian-Marius Crema

CERERE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
PENTRU EFECTUAREA PROCEDURII DE FERTILIZARE ,IN VITRO”

Subsemmata

angajati pe functia da , In cadml B

vd rog si-mi aprobati acordarea a 3 (trei) zile de concadm de odihni suplimentar pentru efactuarsa procedurii
de fertilizara . in vitve™.

Perioada concediului suplimentar:

m 1 ziin dara de , Teprezenting data punctiel ovariene

m 2 zile in pericada - dara da

reprezenting data afactodrii embriotransferhui.

m Anexer la prezenta scriscarea medicali eliberata de medicul specialist

m Cuncscdnd prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 gi art. 6 alin. (13 lit. 3) din Fesnlamental (UE) 2016/679 al Parlamenthi
European i &l Consiliuhii din 27 aprilia 2014 privind protectia persoanelor fizice In cesa ce priveste prelucrares datelor
cu caracter personal gi priving libera circulatie 2 acestor date 3i de gbrogare 2 Directived 8546/ CE (Rezulamentu] senaral
privind pratectia datelor), In ceea ce privegte consimtimantul cu privire la prelucrarea datelar cu caracter personal declar
urmétoarsle:

Tmi exprim consimfamantul I:I Nu imi exprim consim{amantal I:I
cu privire la prelucrarez datelar cu caracter personal din presenta cerere 3i din documentatia dapusd pentrn reslizarea
zcopalui prezented solicitir.
w Daclar pe propriz rispundare, amoscind pravederils art. 326 din Codul panal cu privire la falsul in declaratii, oS datela
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Semnitura solicitantel Data:

Pe durata concednilui suplimentar atributinle mele de serviciu for fi preluate de:

Tmamele, presamele 11 funaiis Mlarmiarai Tremadies Inloruisraiag

Aviz Superiorul ierarhic direct al zolicitantei,

HWumea si prenume: Bemnitura:

Funectia:

Aviz Direcfia Rezurze Umane - conform procedurii,

Wume gi prenume: Bemnitura:
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11.10. Anexa nr.10 - Cerere Concediu paternal, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-10

UNIVFRSITATEA , R e i
@ DE MEDICINA 51 EARMACIE Anezo 1, Cad: UMFFETPEDRLM 2203200

NICTOR BARLS" DN TIMBOARA NL'I:I]‘:IE.Ed.E‘IﬂI.'EgISUﬂ.l'E

T Aprobat Fiector,
Prof umiv.dr. Octavian-Marius Crefa
CERERE DE CONCEDIU PATERNAL
Eubzemnatal
angzjat pe fanctia de , In cadrul .

vi roz sd-mi aprobati acordares a |:| 10 zils ds concedin patarnal platit I:I 15 zila de concediu paternal platit

in perioada - data nastern copilului fimd:

m Anexez la prezenta certificatul de nagtere al copilului 5i atestatul de abzolvire a cursolui de puericulturi, dopa caz

m Cunoscind prevederils art. 4 pct. 2 5i 11 5i art. 6 alin. (17 kit 3) din Resulamenm] (UE) 2016/679 al Parlamenmbni
European 3 al Conzilinhii din 27 aprilis 2014 privind protectia perzoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarsa datelor
cu caracter personal g privind libera circulatie 2 acestor date i de abrogare 2 Divectived 0546'CE (Rezulamentul zenaral
privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtimantul cu privire 1a prelucrares datelor cu caracter personal declar

urmitoarale:

Imi exprim consim{imantul I:I Nu imi exprim consim{amantul I:I
u privire la prelucrareg datelar cu caracter personal din prezenta cersre 31 din documentatiz depnzd pentru razlizarea
scopnlui prezented solicitdrd.

® Dwaclar pe propris rispunders, cumoscind prevederils art 326 din Codul panal cu privire la falsul in declaratii, o datels
furnizate In acest formular sunt adevirate.

Semnitura soliertantulm Diata:

Pe durata concedmlni suplimentar atributile mele de serviciu for fi preluate de:

frumele, presureeic 30 fuesjiz isrmrarabs) feemiiurs minsutieing

Aviz Superiorul ierarhic al zolicitantolui,

Wume 21 prenume: Semmnatura:

Funetia:

Aviz Directiz Rezurse Umane - conform procedurii,

Wume =1 prenume: Semmnatura:
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11.11. Anexa nr.11 - Cerere concediu de Tngrijitor, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-11

LUNIVFRSITATRA o P pp— ETETITN]
w DG METHCIML 41 FARMACE Axeza M, Cod: UMFFET-PE.DRL 2201311

= VICTOR BARBES" DIN TIMISOARA NLmil.’d.eiumgisl:rm:

Aprobat Bector,
Profumiv.dr. Octavizn-Marins Crem

CERERE DE CONCEDIU DE INGRIJITOR

in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude zau unei perzoane din aceeasi gospodarie
care are nevole de ingrijire zau zprijin ca urmare a unei probleme medicale grave

Subsemmnatil’a

angzjat'd pe functia de , 1n cadml R
in calitate de ingrijitor al: B
avand urnitoarsa problema medicald gravi: .
vi rog si-mi aprobat zile de concediu de ingrijitor, In perioada: -
Ze Is dais de Pind L dea de
fFifundiany Eofundian)

Calitatea persoanei care are nevoie de ingrijire zau zprijin ca urmare a problemei medicale grave

mentionate in relagia cu subzemnata’ subzemnatul:

w Daclar ps propria rispundars ci in termen de cel mult 30 de zile hicritosre de la datz prezeated md oblig =i depum 1a DRLT
toate docmentale prin care s face dovada faptului cd persoana céreia §i ofer ingrijire san sprijin este rudi sau o perseand cars
lacuieste in aceeasi gospodirie cu mine, precum s @ existentei problemsi medicale grave care 2 determingt solicitares
concediului de ETijitor

w Cunozcind prevederils art. 4 pct. 2 5i 11 i art. 8 alin, (1) Jit. ab din Begnlamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuhii
Europ=an i al Consilinhi din 27 aprilie 2014 privind protectia persoanelor fizice In ce=a ce priveste prelucrarsa datelor
cu caracter parsonal §i privind libera circulatia 2 acestor dzte 4i de abrogare a Directivei 85/46/CE (Rezulamental genaral
privind protectia datalor), in ceea ce privegte cnnsﬂ;émém'ul o privire la prelucrarsa datelor cu caracter personal declar
urtndtaarsle:

Tmi exprim consimfimintul |:| Nu imi exprim conzsim{amintul |:|
cu privirs la prelucraree datelar cu caracter personal din prezenta cerere 3i din documentatiz depusd pentra rezlizarea
zcopuloi prezented solicitard.
w Diaclar pe propriz rispandere, cunoscind prevederile art 326 din Codul penal cu privire 1a falsul in declaratil, cd datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.
Semmnitora solicitantaloi Data:

Pe durata concedmlui de ingrijitor atributiile mele de seraciu for fi preluate de:

Tramle, promamels 31 furcie Mlocatarite) Vremadiurs nlesunmralay

Superioral ierarhic al solicitantei/zolicitantului,

Wume zi prenume: Zemmnitura:

Funetia:

Avizat Direcfia Resurze Umane - conform procedurii,

Nume 31 prenumes: Semndtura:
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11.12. Anexa nr.12 - Informare privind absentarea de la locul de munci in situatii neprevazute, cod:
UMFVBT-PS-DRU/59/2024-12

UNIVFRSITATEA —— et g g
@ | S Ameza 1, Cod: UMFVET-FE DRI 103203

NICTOR BARBES" DIN TIMISOARA Num‘flr:ie‘ gisl:rnr!'

INFORMARE PRIVIND ABSENTAREA DE LA LOCUL DE MUNCA IN
SITUATII NEPREVAZUTE
Cadtre Conducerea UMFVET,

Subsemmnaml'a

angzjavd pe functiz da , In cadrul

prin prezenta vi informesz de ahzentarea mea de Iz locul de muncd in pericada: -

e Lz daiz dc ppind da deir de
Eifnndian} Efuniian]

determinatE de o situatie de urgentd familizld cauzatd de boali sau de accident, care fac indispensabili prezenta meala

deomiciliv'zpital. Mentionaz cd motivul sbsentirii mele esta:

Fropunsere privind recuperarea perioadei absentate pind la acoperirea integrald a duratei normale 2 prograrubui da lucr:

m Anevez la prezenta documentele justificative privind gradul de rudenie al membruloi familiei precum 5i dovada canzed
de boala sau accident

w Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 gi 11 gi art. § alin, (19 lit. 3) din Fesulamentul (UE) 2016/678 al Parlamentuhi
European & zl Consilinhi din 27 aprilis 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu carzcter personal ¢ privind libera circolatie 2 acestor date 3 de sbrogare 2 Directived 0546/ CE (Resnlamantul genaral
privind protectiz datelor), in ceea ce privegte co.usim}ims’m‘rul cu privire 12 prelucrares datelor cu caracter perzonal declar

urrnitoarale:

imi exprim consim{imantul I:I Nu imi exprim consim{amantal I:I
cu privirs la prelucrarea datelar cu caracter personal din prezenta cerere 3i din documentatz depusid pentru rezlizarea
zcopuloi prezented solicitind.

w Declar pe propria rispundere cd am snumtar superiorul ierarhic direce privied absentarea mea de la looul de muncs in
prima zi a absantirii.

m Deaclar pe propriz rispandare, cunoscind prevederile art 324 din Codul panal cu privire la falsul in declaratif, cf darels
furnizata in acest formular sunt adavirate.

Semndtura solicitantulu Data:
Acordul superioralui ierarhic direct al solicitantei’solicitantului privind recuperarea perioadei abzentate,
Nume gi prenume: Semnitura:
Functia:

Acordul conducerii universitatii privind recuperarea perioadei absentate,

MWums zi prenume: Semnitura:

Funetia:

Avizat Direcfia Kesurze Umane - conform procedurii,

MWums zi prenume: Semnitura:
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11.13. Anexa nr.13 - Cerere concediu plitit formare profesionala, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-13

UKIVFRSITATEA [ g
@ DE '\1::11 1A 51 FARMALTE oo 13, £iod: [MUEVAT-PEORIINALA 115
o, VICTOR BABES" DIN TIMBOARA Huzsdr d inregistrare
Aprobat Consilinl de Administratie,
HCA nr dm
CERERE DE CONCEDIU PLATIT PENTRU FORMARE
PROFESIONALA
Subzammnatul’a
angajat'i pa functia da , In cadml 2
- 5o - zile de concedin platit pentru )
vi r0g si-mi aprobati formare profazionali, in pericada
dr o dara e dmd Iz dain d
rothumdian) fmifnndian)
Deeclar, pe propria réaspunders cd In ultimele 24 de lom I:l am beneficiat / I:l nu am beneficiat

de =tazil da formare profesionali 1a care cheltmelile au fost suportate de citre UMEVET.

Informatii privind stagiul de formare profezionala:

Data de incapers a stagiulm de formare profeasionala: Durata:

Domeniul stagmhn de formare profasionali:

Denumirea stagmhu de formare profesionali:

Denumirea mstitutie] de formare profesionala:

m Declar pe propria raspundere ca in termen de cel mult 30 de zile locratoare de la data finalizarii staginlui de formare
profexionali ma oblig 53 depun la DRU dovada absolvirii stagiului de formare profesionala

m Dieclar pe propria rispunders, cunoscind prevederils art 326 din Codul panzl cu privire la S2lsul In declaratii, cf datels
furmizate In acest fonmular sunt adavirata.

Semmitora solicitantaloi Diata:

Pe durata concadinlu atnbunile mele de servicm for fi preluate de:

frumclr, prosumeic 3¢ fuscjiz Wiomdtaruba) fremadiurs Inlacuiimedui]

Superiorul ierarhic direct al zolicitantel/zolicitantalui,

Numes 51 prenums: Semnitura:

Funectia:

Avizat Direcfia Resurze Umane - conform procedurii,

Wume 51 prenume: Semnatura:
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11.14. Anexa nr.14 - Cerere de concediu neplitit formare profesionala, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-14

UNIVFRSITATEA , — gt
@ D& METIACINE &1 FARIAACLE Anczn M, Cod: UMFFET-FE-DRUA L013-14

NICTOR BARES" DN TIMIBDARA i de inregistrare:

Aprobat Consilinl de AdminisTatie,

HCA nr din
CERERE DE CONCEDIU NEPLATIT PENTRU FORMARE
PROFESIONALA

Subzemnaml’a )
angzjat'd pe functia de , In cadrul )
- S i zile/uni de concediu
A TOg sa-H spratan neplitiv'fErd platd, in periozda B :

de Iz duto e feifundtas) P’;:fﬂl:::'

raprezantand:

| | CONCEDIUL NEFLATIT PENTRU FORMARE PROFESIONALA
Informafii privind staginl de formare profesionala:
Diatz da incepere a stagiului de formare profesionald: Dhurata:
Domeniul stazinloi de formare profesionals:
Denumirea stagiuhi da formaras profesionald:
Denumirea institutiei de formare p.rafai.vuna.]i:
| | CONCEDIU NEPLATIT PENTRU SPECIALIZARE/SUPREA-SPECIALIZARE
Informafii privind stagiol de specializare sopra-ipecializare:

Denumirea instinitied organizatoare:

Tara si localitatea desfdzurdrii stazinloi:

Perioada desfisurarii staziului de specializare:

Denumirea stagiului de specializars:
Cunogtintele, competentele san specializares dobdnditd in urma parcurgerii staginlhui:

| CONCEDIU NEPLATIT PENTRU CERCETARE .ST]]NTIFIC;I
Informatii privind activitatea de cercetare stiingifici:
Denumirea institutiei organizatoare:

Tara 3i localitatea desfisurdrii cercetirii:
Perineda desfazurdrii stazinlui de specializare:

CONCEDIU NEFLATIT PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE FINALIZARE A STUDIILOR
UNIVERSITARE SAU FENTRU PREZENTAREA LA UN CONCURS DE ANGAJARE IN INVATAMANT
m Anexer la prezenta toate documentele justificative conform proceduorii
w Daclar pe propria rispundsre cd la revenirea din concadiu neplitit mé oblig 38 depun la DR dovada absolvirii staginhul
de formare profesionald/specizlizare
w Diaclar pe propriz rdspunders, amozcind prevederile art 326 din Codul panzl cu privire la f2lsul in declaratii, o datele
furnizate In acest formular sunt adevirate.

Semnitura zolicitantel’ solicitantului Diata:

Superiornl ierarhie al solicitantei’zolicitantului,

Mums g1 prenume: Semmnitura:

Funetia:

Avizat Directia Rezurze Umane - conform procedurii,

Humea zi prenume: Semnitura:
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11.15. Anexa nr.15 - Cerere de concediu fiara plata din motive personale,
15

LNIWFRSITATEA
DE MEDHINA 51 FARMACIE

VICTOR BABES" DIN TIMIBOARA Himir de fregistrare:

cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-

Anczo M, Eod: UMFFRT.PLDRLUAAM0ILE

Aprobat Ceansilinl dz Adminiztratie,

HCA nr

din

CERERE DE CONCEDIU FARA PLATA DIN MOTIVE

PERSONALE

Subzemnaml’a

angzjar'i pe fupctia da , In cadrul

zile/luni de concediu

va rog s&-mi aprobatt naplétit'fHrd platd, in periozda

de Iz dais de fetfundian)

pdnd I= dais de
reandian)

reprezentind CONCEDIU FARA PLATA DIN MOTIVE PERSONALE

Semnitura solicitantel/ solicitantului Data:
Superiorul ierarhic al solicitantei’solicitamtului,
MWumes 31 prenumes: Semnitura:

Funenia:

Avizat Direcfia Resurze Umane - conform procedurii,

Mumea =1 prenume: Semnatura:
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11.16. Anexa nr.16 - Cerere de reprogramare a activititilor didactice/de inlocuire de la activitatile
didactice, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-16

9E BMEDICINA 31 FARMACIE

UNIVERSTTATEA Arwota 1y, ook LR F SR R K
WICTOR BABES™ DIM TIMISOARA

r de Tnregistrare: I

Aprobat Decan,

CERERE

de reprogramare a activitatilor didactice/de inlocuire de |a activitatile didactice

Subzemnatulla

angajata pe functia de i cadrul

prin prezenta rag a-mi aproba inlocuirea la activitatile didactice sifzau repragramarea activitailor didactice programate
la Forma de inwagamaént in perioada din mativele:

dupa cum urme-aza:

TTaks,
E inkerualul VaiFi Gradul didactiz, Diata, inkervalul
. T virala |trlozui(i) - o mma
Denumirea | £ - arariira prenumele si numele orarsi salatn
PngrEmUl de dizcinlinei = = programati | dv ": 2 | cadrului didactic care va care st
- ISCIpInE - anfarm SATY | zustine activitsken la daka]|  reprogrameszt
Stl.l 1 [materiei] g5 araruluila didastic . .. dupt caz
B Licon (DA PHUT [re]pragramats activitates, dupd caz
E fMarker
Semnatura salicitanteifzalicitantului Dlata: Semnatura Tnlocuitorolui
A¥IZAT
[sef subdiviziune departament
Pdurme: Semnitura

[ Director Departameni
Tume: Semndtura
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11.17. Anexa nr.17 - Cerere de plati in avans a concediului de odihna, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-17

UNIVFRSITATEA PR g
@ OE MEDLCING 51 EARMALTE Ameza 17, Cad: UMFFET-FE-DRLH 2205507

NICTOR BARES" DN TIMBOARS

Mumir de inregistrare:

Aprobat Rector,
Prof univ.dr. Octavian-MMarins Cretm

CERERE DE PLATA IN AVANS A CONCEDIULUI DE ODIHNA

Subzammnatul’a

angajat'i pe functia de , In cadrul

avand concedin de odihnd programat in pericada:

dr {o dara de Eilusdian) piind o darn de frfusiian)

i rog sd-mi sprobati plata in avans 2 indemmizatiei pantru concadinl de odibng pentro vn umdr de | | zile de CO.

m Declar pe propria razpundere ¢d am loat la cunogtingd ci refinerile din zalarin (CAR, popriri, cotizatii,
alte refineri, etc,) vor fi, de azemenea, refinute in avans,

Semnitura sohicitants1 / solicitamiabn Diata:

Avizat Sef Serviciul Salarizare 5i Reaurse Umane,

Wume 31 prenume: Semnatura:
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11.18. Anexa nr.18 - Cerere pentru participarea la manifestiri stiintifice cu decontarea cheltuielilor, cod:
UMFVBT-PS-DRU/59/2024-18
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UNTVFRSITATEA
g Dt MDA M FARAT Ameza 0, Crd: DMFVET-FE-DRL L013-08
A i D T L
Numar de registrare:

Aprobat Consilinl de administratie,

Aviz DecanDirector General Adminiztrativ,

CERERE PENTRU PARTICIPAREA LA MANIFESTARI STIINTIFICE
- CUDECONTAREA CHELTUIELILOR -

Snbzemmnatul’a
ansafat'd pe functia de i Jimcadml ! s
v rog s3-mi aprobat participarea la Manifestares stiintifici i
creditaticu | | credite EMC/EFC,
care va zvez loc In
In peripada: i - i i Tumar tofal zile: i

Dhaia fdoaroers 1l

Die asemenea, solicit decontarea urmitoarele cheltuieli de deplasare/participare:

Suma =
— Sursa de finantare
zolicitatd :
Venilun ceslrn Vi chledir elinied Wenilun preae el de censelane Yenilin propr
G B meereereees Lipivernibl UMFYET
Transpart: |:|
Veniluri ceslru Wenilur: calede elinich Wenilun preae el de censelane Wenilur propr
A SRR eoomeeremereees [T R UMFYET
Cazare: |:|
Abteles .. Veniluri ceelru Venilr caledrdil elinied Wemiliin presssUgrael de ceneelane Yenilur propr
A BB meereerrees Lipivernibl R UMFYET

Pe durata deplasarii atribufiile mele de serviciu for fi preluate de:

Tl e 21 fameite I iarariarsis| o ]
w Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederils art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaragi, o datele
furmizate in acest formular sunt adevirats.

H [} 4 [}
! Semmimra solicitantlui | | Dawz: |

Superiorul ierarhic direct al solicitantei/zolicitantalui,

Hume gi prenums: Semmnitura:

Funetia:

Aviz privind dizpon

ihilitatea fondurilor Viza de control financiar preventiv,

Nume 31 prenumes:

MNume 31 prenume:

Funetia:

Semn3tura:

] i
] i
] i
i Funetia: i
il N Il
: :
: i

Semmnitura:

Aviz DRU privind dizponibilitatea zilelor libere platite pentro participarea la manifestari stiingifice,

Hume gi prenums:

E Semmnitura: i
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11.19. Anexa nr.19 - Cerere pentru participarea la manifestari stiintifice fira decontarea cheltuielilor, cod:
UMFVBT-PS-DRU/59/2024-19

UNTVTRSITATEA

D MIEDHTSA 50 FARS LA I Amexz [, Cad: UWFPET-PE-DRLVIAIG23-10
VCUOR RABES" DN TRS0ARe

L el

Tumar de InTagistrars:

Aprobat RectorProrector didactic,

Aviz Decan/Director General Adminiztrativ,

CERERE PENTRU PARTICIPAREA LA MANIFESTARI

STIINTIFICE
-FARA DECONTAREA CHELTUIELILOR -

Subzammnatul’a

znzaiat'd pe functia de . I cadrul

v rog s3-gi aprobat participarea la Manifestares stinfifica

credite EMC/EFC,

i creditatd o

care va avea loc In

- i i Tumar total zile:
/ ' fis !

In perioada:

D mleclry 1

Mentionez ci nu solicit cheltuieli de deplasare/participare la Manifestarea stiintifica

Solicit ca zilele de participare la Manifestarea gtiinfifica =i fie acordate ca:

Zile libere platite pentra Concedin de odihna Concediu fara plati/zalarin
participarea la manifestari (reprogramare zile de CO dizponibilea)
stiintifice

(maximom 10 zile libere platite’an}

L] L] L]

Solicit reprogramarea zilelor de CO

din pericada Aviz DR conform procadarii:
Avwiz DR privind disponibilitatea
zilelor libere platite Aviz DRU privind disponibilitatea
Bume: zilelar de CO Hume:
Sempdmra: Wume: Semmnimra;
Semnitra:

Pe durata deplasarii atribufiile mele de serviciu for fi preluate de:

LA JREGIES Snaranares

m Daclar pe propriz rispundere, cunoscing prevederile art. 326 din Coduol penal cu privirs 1a %ﬁi&i’ﬁ'&éﬁi&ﬁfé&'&;{éﬁ
furnizate In acest formular zunt adevirats.

i r ; )
| Semndmra solicitantuloi i Datz: | i

Superiorol ierarhic direct al solicitanteizolicitaninlui,

Wume 21 prenume: Semmnatura:

Funena:




PROCEDURA DE SISTEM Editia Il

Data aprobarii
procedurii:30.10.2024

UNIVERSITATEA Programarea si efectuarea P
@ DE MEDICINA SI FARMACIE concediului Revizia
&P VICTOR BABES” DIN TIMISOARA Data aprobarii editiei I11;
30.10.2024
Pagina 48 din 51

Cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024
Exemplar nr.

11.20. Anexa nr.20 - Cerere de concediu de odihna suplimentar pentru clarificarea situatiei militare sau
pentru a participa la antrenamente/exercitii de mobilizare, cod: UMFVBT-PS-DRU/59/2024-19

DE MEDICINA 51 FARMACIE

NICTOR BABES" DIN TIMISOARA Nurmnir da ME@ -
- AT strare:

“imnfap

@ UNIVERSITATEA Anern 20, Cod TMFVBT-PS-DRLVIZ 202505

Aprobat Rector,
Profuniv.dr. Octavian-Maris Cremu

CERERE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

pentru clarificarea situatiei militare sau pentru a participa la antrenamente/exercitii de mobilizare

Subsemnatul/Subsemnata

i

angajat/3 pe functia de c

vi rog s&-mi aprobati acordar .. [maximum 3) zile de concediu de odihnd suplimentar pentru
clarificarea situatiei mi]itar:alj pentru a participa la antrenamente/exercitii de mobilizare l:l

Pericada concediului suplimentar:

gl e e i Ty Pl la dma e 5 T )
w Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 = art. 6 alm. (1) bt a) din Re entul (UE) 2016/679 al Parlamentulm
Europesn =1 al Consiliuhm din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal 3i privind libera circulagie a acestor date 51 de abrogare a Directivel 5/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urméitoarele:

| Imi exprim consimtimantul | ‘ Nu imi exprim consimtimaniul ‘ |

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal din prezemta cerere 5i din documentatia depusé pentru realizarea
scopulul prezentel solicitin.

w Declar pe propria réspundere, cunoscind prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire 1z falsul In declaram, cé datele
furmzate in acest formular sunt adevarate.

 Declar pe propria réspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, cd la
intoarcere voi prezenta Directiel Resurse Umane adeverinta eliberati de centrul militar.

Data:

Semnitura solicitantului/el i

Pe durata concediului suplimentar atributiile mele de serviciu for fi preluate de:

Aviz Superiorul ierarhic dirvect al solicitantuloi/ei,
Nume 31 prenume: Semnitura:

Functia:

Aviz Directia Resurse Umane - conform procedurii,

|

i Nume si prenume: |
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11.2 Diagrama de proces

CONCEDIU PERSONAL DIDACTIC

PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA
(Consiliul de Administratie)

APROBARE PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA

(Decizie Rector)

Cerere concediu - ORICE TIP DE CONCEDIU

Efectuarea concediului

(elaborare/completare)

Avizare cerere concediu

Aprobare cerere concediu

Operarea concediului in

documentele de

salarizare si resurse

umane
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Efectuarea concediului

CONCEDIU PERSONAL DIDACTIC

AUXILIAR SINEDIDACTIC

PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA

(SIS)

(Decizie Rector)

APROBARE PROGRAMARE CONCEDIU DE ODIHNA

Cerere concediu - ORICE TIP DE CONCEDIU
(elaborare/completare)

Avizare cerere concediu

Aprobare cerere concediu

Operarea concediului in

documentele de

salarizare si resurse
umane
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ALTE TIPURIDE CONCEDII SI/SAU

ZILE LIBERE PLATITE SAU
NEPLATITE

Cerere concediu platit /
neplatit
(elaborare/completare)

Avizare cerere, conform
procedurii

Aprobare cerere, conform
procedurii

Efectuarea concediului
platit / neplatit aprobat

Semndtura olografd este aplicatd pe varianta originala a documentului care se pdstreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi fortd
Jjuridica ca si documentul original.



