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Continuarea activitatii si mentinerea in aceeasi functie a personalului
didactic auxiliar dupa implinirea conditiilor de pensionare

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. |Elaborat procedura Sasa Mitrovici Director Resurse Umane 15.01.2025
Filip Fiat Director General 16.01.2025
Administrativ
1.2, |Verificat Secretariatul tehnic al
Dobrigan Dumitru | Comisiei de monitorizarea | 16.01.2025
SCIM
Prof.univ.dr. Andrei : i
Presedl_ntel_e Comisiei de 17.01.2025
. Motoc monitorizare SCIM
1.3. |Avizat
Hint Cristian-loan Consilier juridic 17.01.2025
HCA nr.
25

Semndtura olografa este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pdstreaza in arhiva Consiliului de Administrayie.
Prezentul act are aceeasi fortd juridica ca si documentul original.
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2.Cuprins

Numarul

componenteli Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina

structurale

1. Pagina de garda/ Lista responsabililor cu 1

elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea

procedurii
2. Cuprins 2
3. Formular de evidenta a modificarilor 2
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3. Formular de evidentd modificari:

Revizia/data

Editia/data editiei Descrierea modificarii

reviziei

Avizul conducatorului
structurii care a elaborat
procedura

1. Editia I/ HCA nr. - -
3/1900/04.02.2025
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4. Formular de distribuire/difuzare:
Denumirea . A
. Numele si ) .. ..| Dataintrarii in
Scopul structurii Functia |Data primirii .
i . prenumele ’ vigoare
organizatorice
D arii e
Toate P g[a ep OZtaina Data publicarii
. structurile Pe pag HCA pe site-ul
! Aplicare organizatorice de internet www.umft.ro
g . . www.umft.ro ' '
administrative
Comisia de . Presedintele
o Prof.univ.dr. Comisiei d
2 Informare | monitorizare a Andrei Mot omisiel de
SCIM narer Motoc monitorizare
Comisia de Dobr Secretarul
< . . obrisan R
3 Pastrare | monitorizare a Dumit Comisiei de
SCIM umitrd monitorizare
Directia
. Secretariat . .
4 Pastrare General Miriam Catand |Secretar-sef
. . universitate
Universitate
.| Alte structuri
5 Alte scopuri 3
(dupa caz)

5.Scopul procedurii

5.1. Procedura are scopul de a descrie modul in care personalul didactic auxiliar se poate mentine in functie si
isi poate pastra calitatea de salariat dupa data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

5.2. Stabileste modul de realizare a activitatii, structurile organizatorice si persoanele implicate;

5.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
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5.4. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

5.5. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei.

6.Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplica personalului didactic auxiliar din cadrul UMFVBT.

7. Documente de referinta

a. Reglementari internationale:
b. Legislatie primara:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu completarile si modificarile ulterioare;
c. Legislatie secundara: -

- Norme de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, aprobate prin H.G. nr. 181/2024;
d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,, Victor Babes” din
Timisoara:
- Carta UMFVBT,;
- Contractul Colectiv de Munca al UMFVBT;
- Regulamentul Intern al UMFVBT;
- Regulamentul de organizare si functionare al UMFVBT,;
- Hotararile Consiliul de Administratie al UMFVBT;
- Hotararile Senatului UMFVBT.
8. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr. C <
ort Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1 [Angajator Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
Contract individual |denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si Sub autoritatea unui
2. |de munca angajator, persoand fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.




PROCEDURA OPERATIONALA | Editia I
Data aprobarii procedurii:

Continuarea activitatii si mentinerea in
aceeasi functie a personalului didactic 04.02.2025
auxiliar dupa implinirea conditiilor de Revizia -

S UNIVERSITATEA pensionare - - P
DE MEDICINA $I FARMACIE Data aprobarll reviziel.

= VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA . -
Pagina 5 din 17

Exemplar nr.

Cod: PO-DRU-016/2025

Persoana angajata, cu contract individual de munca, in cadrul Universitatii de

Salariat, telesalariat C . . e
3. Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara,;

Stagiu minim de Reprezinta perioada minima de timp prevazuta de lege in care asiguratii au realizat
4. |cotizare contributiv  [stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta.

. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

A Aproba

Ah Arhiveaza

Ap Aplica

An Analizeaza

Av Avizeaza

CA Consiliul de Administratie al UMFVBT
D Difuzeaza

DRU Directia Resurse Umane

DSGU Directia Secretariat General Universitate
E Elaboreaza

HCA Hotararea Consiliului de Administratie
I Initiaza

1A la act

T Inregistreaza

Cj Consilier juridic

P Pastreaza

PDA Personal didactic auxiliar

PO Procedurd operationala

R Rector

RE Respinge

R - UMFVBT Registratura UMFVBT

S Senatul UMFVBT

SCIM Sistem de control intern managerial
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SID Superior ierarhic direct
SFC Serviciul Financiar-Contabil
VvV Verifica
UMFVBT Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

9. Descrierea activitatii sau procesului

9.1. Dispozitii generale

9.1.1. Conform prevederilor art. 219, alin. (5), teza intai din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic auxiliar se pensioneaza la momentul indeplinirii
conditiilor privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.1.2. Conform prevederilor art. 46, alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile
de inscriere la pensie pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si continuarea activitatii, cu acordul
anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

9.1.3. Conform prevederilor art. 47, alin. (1), teza intai din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
cu modificarile si completarile ulterioare, varsta standard de pensionare este de 65 de ani atat pentru barbati, cat si
pentru femei.

9.1.4. Conform prevederilor art. 47, alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completarile ulterioare, stagiul minim de cotizare contributiv este de 15 ani, atat pentru femei, cat si
pentru barbati.

9.1.5. Conform prevederilor art. 56, alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in urmatoarele
situatii:

a) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstda standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

b) cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului
individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la véarsta de 65 de ani;

c) la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II.
9.1.6. Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic auxiliar dupa implinirea conditiilor de pensionare, conform legislatiei n
vigoare.

9.1.7. Criteriile de performantd profesionald pentru continuarea activitdtii unui cadru didactic auxiliar dupa
implinirea conditiilor de pensionare sunt:
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e Solicitantul sa facd dovada obtinerii calificativului ,,Foarte bine” la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale n ultimii 3 ani;

e Solicitantul sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.
9.2. Continuarea activititii pana la finalul anului universitar
9.2.1. Personalul didactic auxiliar, la cerere, poate continua activitatea pana la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare.
9.2.2. Pentru aplicarea prevederilor punctului 9.2.1. din prezenta procedura, personalul didactic auxiliar
formuleaza o cerere, conform modeulului prevazut in Anexa nr. 1, la care anexeazd dovada indeplenirii criteriilor
de performanta profesionala prevazute la punctul 9.1.6. din prezenta procedura.
9.2.3. Solicitarea prevazuta la punctul 9.2.2. din prezenta procedura se depune la registratura UMFVBT in termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii varstei de pensionare.
9.2.4. Directia Resurse Umane avizeaza favorabil sau nefavorabil solicitarea prevazutd la punctul 9.2.2. din
prezenta procedura din punctul de vedere al respectarii termenului prevazut la punctul 9.2.3. din prezenta
procedurd, precum si din punctul de vedere al respectdrii prevederilor legale referitoare la varsta
solicitantei/solicitantului.
9.2.5. Serviciul Financiar-Contabil avizeaza favorabil sau nefavorabil Solicitarea prevazuta la punctul 9.2.2. din
prezenta procedura din punctul de vedere al existentei fondurilor disponibile.
9.2.6. Solicitarea prevazuta la punctul 9.2.2. din prezenta procedura se avizeaza favorabil sau nefavorabil de catre
Consiliul de Administratie si se aproba sau respinge de catre Senatul universitar, conform legislatiei in vigoare.
9.2.7. Dupa emiterea Hotararii Senatului Universitar, Directia Resurse Umane Intocmeste documentatia
corespunzatoare.
9.3. Optiunea salariatelor pentru continuarea executirii contractului individual de muncia pana la
implinirea varstei de 65 de ani
9.3.1. Avand in vedere prevederile punctului 9.1.4., lit.b) din prezenta procedura, salariatele care doresc sa opteze
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd dupa implinirea conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pand la varsta de 65 de ani, depun o informare in acest sens la
registratura generala a UMFVBT, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2.
9.3.2. Informarea prevazuta la punctul 9.3.1. din prezenta procedura se depune la registratura UMFVBT 1n termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, conform legislatiei in vigoare.
9.3.3. Directia Resurse Umane avizeaza favorabil sau nefavorabil informarea prevazutd la punctul 9.3.1. din
prezenta procedura din punctul de vedere al respectarii termenului prevazut la punctul 9.3.2. din prezenta
procedura, precum si din punctul de vedere al respectarii prevederilor legale referitoare la varsta solicitantei.
9.3.4. Conducerea UMFVBT ia act de informarea prevazuta la punctul 9.3.1. din prezenta procedura, iar Directia
Resurse Umane Intocmeste documentatia corespunzatoare.
9.3.5. Informarea privind optarea pentru continuarea executarii contractului individual de munca dupa implinirea
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare pana la varsta de 65 de ani, depusa
in afara termenului prevazut la punctul 9.3.2. din prezenta procedura este nuld de drept.



PROCEDURA OPERATIONALA | Editia I
Data aprobarii procedurii:

Continuarea activitatii si mentinerea in

aceeasi functie a personalului didactic 04.02.2025

) auxiliar dupa implinirea conditiilor de Revizia -

L R T pensionare Data aprobirii reviziei:-

11 N ~ WVICTOR BABES“ DIN TIMISOARA . -
Foraaar Pagina 8 din 17

Cod: PO-DRU-016/2025

Exemplar nr.

9.3.6. Salariatele, avand calitatea de personal didactic auxiliar si care si-au exprimat optiunea pentru continuarea
executarii contractului individual de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani, pot continua activitatea pana la
finalul anului universitar in care implinesc véarsta de 65 de ani, in conditiile prevazute de punctul 9.2. din prezenta
procedura.
9.3.7. Salariatele, avand calitatea de personal didactic auxiliar, care nu si-au exprimat optiunea pentru continuarea
executarii contractului individual de munca pana la implinirea varstei de 65 de ani, dar au solicitat continuarea
activitatii pand la finalul anului universitar in care implinesc conditiile de varstda standard si stagiul minim de
cotizare pentru pensionare, in conditiile prevazute de punctul 9.2. din prezenta procedura, nu au posibilitatea de a-
sl exprima optiunea pentru continuarea executarii contractului individual de munca dupa implinirea conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pana la varsta de 65 de ani, neincadrandu-se in
termenul prevazut la punctul 9.3.2. din prezenta procedura.
9.4. Continuare activitatii si mentinerea in aceeasi functie a personalului didactic auxiliar dupa implinirea
conditiilor de pensionare
9.4.1. Personalul didactic auxiliar isi poate continua activitatea si poate fi mentinut in aceeasi functie, dupa
implinirea conditiilor de pensionare, dupa cum urmeaza:
a) cu aprobarea angajatorului, respectiv a senatului universitar, maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.
b) cu acordul anual al angajatorului, respectiv cu aprobarea senatului universitar, pana la implinirea varstei de

70 de ani, cu mentiunea ca salariatii opteaza intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si continuarea

activitagii.
9.4.2. Pentru aplicarea prevederilor punctului 9.4.1., lit. a) din prezenta procedura, personalul didactic auxiliar
formuleaza o cerere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 3, la care anexeaza dovada indeplinirii criteriilor de
performantd profesionald prevazute la punctul 9.1.6. din prezenta procedura.
9.4.3. Solicitarea prevazuta la punctul 9.4.2. din prezenta procedura se depune la registratura UMFVBT cu 30 de
zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.
9.4.4. Solicitarea de continuare a activitdtii si de mentinere in aceeasi functie peste varsta standard de pensionare,
in temeiul prevederilor punctului 9.4.1., lit. a) din prezenta procedura, se poate aproba pentru un an calendaristic,
cu posibilitate de prelungire anuala, dar nu mai mult de 3 ani peste varsta standard de pensionare.
9.4.5. Pentru aplicarea prevederilor punctului 9.4.1., lit. b) din prezenta procedura, personalul didactic auxiliar
formuleaza o cerere, conform modeulului prevazut in Anexa nr. 4, la care anexeazd dovada indeplinirii criteriilor
de performanta profesionald prevazute la punctul 9.1.6. din prezenta procedura.
9.4.6. Solicitarea prevazuta la punctul 9.4.5. din prezenta procedura se depune la registratura UMFVBT cu 30 de
zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, sau inainte de data expirarii aprobarii solicitdrii formulate in temeiul punctului 9.4.1., lit. a) din
prezenta procedura.
9.4.7. Dupa depunerea solicitarii in termenul prevazut la punctul 9.4.3., respectiv punctul 9.4.6. din prezenta
procedura, registratura generala a UMFVBT transmite cererea superiorului ierarhic direct al solicitantului, care
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intocmeste un Referat justificativ, favorabil sau nefavorabil solicitdrii de continuare a activitatii si de mentinere in
aceeasi functie peste varsta standard de pensionare, in termen de 5 zile calendaristice.
9.4.8. Dupa emiterea Referatului justificativ prevazut la punctul 9.4.7, registratura generala a UMFVBT transmite
toatd documentatia Consiliului de Administratie.
9.4.10. Directia Resurse Umane avizeaza favorabil sau nefavorabil Solicitarea prevazuta la punctul 9.4.2., respectiv
cea prevazuta la punctul 9.4.5. din prezenta procedura din punctul de vedere al respectarii termenului prevazut la
punctul 9.4.3.; respectiv la punctul 9.4.6. din prezenta procedurd, precum si din punctul de vedere al respectarii
prevederilor legale referitoare la varsta solicitantei/solicitantului.
9.4.11. Serviciul Financiar-Contabil avizeaza favorabil sau nefavorabil Solicitarea prevazuta la punctul 9.4.2.,
respectiv cea prevazutd la punctul 9.4.5. din prezenta procedurd din punctul de vedere al existentei fondurilor
disponibile.
9.4.10. Solicitarea prevazuta la punctul 9.4.2., respectiv cea prevazuta la punctul 9.4.5. din prezenta procedura se
avizeaza favorabil sau nefavorabil de catre Consiliul de Administratie si se aproba sau respinge de catre Senatul
universitar, conform legislatiei in vigoare.
9.4.11. Dupa emiterea Hotararii Senatului Universitar, Directia Resurse Umane intocmeste documentatia
corespunzatoare.
9.4.12. Orice solicitare de continuare a activitdtii si de mentinere in aceeasi functie peste varsta standard de
pensionare depusa 1n afara termenului prevazut la punctul 9.4.3., respectiv in afara termenului prevazut la punctul
9.4.6. din prezenta procedura este nula de drept.
9.4.13. Prevederile punctului 9.4.1., lit. b) din prezenta procedura nu se aplica in urmatoarele cazuri:

a) persoanelor care au indeplinit conditiile de varsta standard de pensionare si stagiu minim de cotizare/stagiu

minim de cotizare contributiv anterior datei de 1 ianuarie 2024;
b) persoanelor care s-au pensionat anterior datei de 1 ianuarie 2024;

c) persoanelor care se vor pensiona ulterior datei de 1 ianuarie 2024, cu reducerea varstei standard de
pensionare, conform legii;
d) persoanelor care ulterior inscrierii la pensie pentru limita de varsta, la varsta standard de pensionare,
continua activitatea in baza unui alt contract individual de munca/raport de serviciu.
10. Responsabilititi

'_
S 5
Nr. . . < o a < 2| o o
ort Compartimentul procesul / activitatea ) % > S n | x x| 2
4
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. o . Av,

1 Ce_rere pentAfu continuar_ea actlvAlta‘gu pana la_ﬁnalul anului LE | 1D i AV | AJRE i Ap. V, D, P
universitar n care |mpI|ne§te varsta de pensionare Ah Av
Informarea salariatei privind continuarea executarii Av,

2 | contractului individual de munca dupa implinirea conditiilorde | I,E | 1,D - - - IA | Ap, - -
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru Ah
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pensionare, pana la varsta de 65 de ani
Cerere privind mentinerea in aceeasi functie dupa indeplinirea AV
3 cumul_ativé a condi‘giilq de varsta §tandard §i.a stagiulAui minim LE | T.D IA Av | AIRE i Ap: V, D, P
de cotizare pentru pensionare maximum 3 ani peste varsta Ah Av
standard de pensionare
Cerere privind mentinerea in aceeasi functie dupa indeplinirea AV
4 cumul.ativé a condi‘;iilor de Vérs:cé vstaradard. 51 a sta:giulu.i minim LE | 1D 1A Av | ARE i Ap: V, D, P
de cotizare pentru pensionare pana la implinirea varstei de 70 Ah Av
de ani
Referat justificativ favorabil sau nefavorabil solicitarii de
5 | continuare a activitatii si de mentinere in aceeasi functie peste - 1,D E - - - Ah - D,P
varsta standard de pensionare
11. Anexe

Anexa 1: Cerere pentru continuarea activititii pana la finalul anului universitar in care implineste varsta
de pensionare, Cod formular: PO-DRU-016/2025-1

Senatul universitar
Aprobat/Respins

prin HS nr.
Aviz
(favorabil / nefavorabil)
Consiliul de Administratie
Prin. HCA nr.
Aviz Aviz
(favorabil / nefavorabil) (favorabil / nefavorabil)
Direcyia Resurse Umane Serviciul Financiar-Contabil
Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITA’III DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES ”
DIN TIMISOARA
Subsemnatul/subsemnata :
nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , nr. ,
eliberat de la data de , CNP , avand functia de
, in cadrul , prin prezenta va solicit sa-mi

aprobati continuarea activitatii pana la finalul anului universitar
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Data aprobarii procedurii:

Continuarea activitatii si mentinerea in
aceeasi functie a personalului didactic 04.02.2025

) auxiliar dupa fmplinirea conditiilor de Revizia -
; TP UNIVERS pensionare Y .
SR 1 \EDICINA $1 FARMACEE Data aprobdrii reviziei:
11 - $ = VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA B .
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Cod: PO-DRU-016/2025

Exemplar nr.

Mentionez ca Implinesc varsta de pensionare la data de

Anexez la prezenta dovada indeplinirii criteriilor de performanta profesionala.

Va multumesc

Data: Nume si semnatura,

Anexa 2: Informarea salariatei privind continuarea executarii contractului individual de munca dupa

implinirea conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pana la varsta
de 65 de ani, Cod formular: PO-DRU-016/2025-2

Aviz
(favorabil / nefavorabil)
Directia Resurse Umane

Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITAIII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES ”
DIN TIMISOARA
Subsemnata ,
nascuta la data de , posesoare a BI/CI seria , Nr. , eliberat de la data
de , CNP , avand functia de

, In cadrul , prin prezenta va comunic ca optez
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Revizia -

Data aprobarii reviziei:-
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Exemplar nr.

pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd dupa implinirea conditiilor de

varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare pana la varsta de 65 de ani.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru

pensionare la data de

Va multumesc

Data:

Anexa 3: Cerere privind mentinerea in aceeasi functie dupi indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare maximum 3 ani peste virsta standard de

Nume si semnatura,

pensionare, Cod formular: PO-DRU-016/2025-3

Aviz
(favorabil / nefavorabil)
Consiliul de Administratie
Prin. HCA nr.

Aviz
(favorabil / nefavorabil)
Directia Resurse Umane

Senatul universitar

prin HS nr.

Aviz

Aprobat/Respins

(favorabil / nefavorabil)
Serviciul Financiar-Contabil
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Catre,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES ”
DIN TIMISOARA
Subsemnatul/subsemnata :
nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , nr. ,
eliberat de la data de , CNP , avand functia de
, In cadrul , prin prezenta va solicit aprobarea

pentru mentinerea in aceeasi functie peste varsta standard de pensionare pentru 1 (un) an.

Anexez la prezenta dovada indeplinirii criteriilor de performanta profesionala.

Va multumesc

Data: Nume si semnatura,

Anexa 4: Cerere privind mentinerea in aceeasi functie dupa indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta

standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare pani la implinirea varstei de 70 de ani, Cod
formular: PO-DRU-016/2025-4

Senatul universitar
Aprobat/Respins
prin HS nr.

Aviz
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Data aprobarii procedurii:

Continuarea activitatii si mentinerea in
aceeasi functie a personalului didactic 04.02.2025
) auxiliar dupa implinirea conditiilor de Revizia -
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(favorabil / nefavorabil)
Consiliul de Administratie
Prin. HCA nr.

Aviz Aviz

(favorabil / nefavorabil) (favorabil / nefavorabil)

Directia Resurse Umane Serviciul Financiar-Contabil
Citre,

CONDUCEREA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES ” DIN TIMISOARA

Subsemnatul/subsemnata .

nascut/a la data de , posesor al/posesoare a BI/CI seria , nr. , eliberat de la data
de , CNP , avand functia de , In cadrul

, prin prezenta va solicit aprobarea pentru mentinerea in aceeasi functie peste varsta standard de

pensionare pentru 1 (un) an.

Mentionez ca, conform prevederilor art. 46, alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu

modificarile si completarile ulterioare, nu am optat pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta.

De asemenea mentionez ca nu ma aflu in una din urmatoarele categorii:

a) persoanele care au indeplinit conditiile de varsta standard de pensionare si stagiu minim de cotizare/stagiu
minim de cotizare contributiv anterior datei de 1 ianuarie 2024;

b) persoanele care s-au pensionat anterior datei de 1 ianuarie 2024;

c) persoanele care se vor pensiona ulterior datei de 1 ianuarie 2024, cu reducerea varstei standard de
pensionare, conform legii;

d) persoanele care ulterior inscrierii la pensie pentru limita de varsta, la varsta standard de pensionare, continua
activitatea in baza unui alt contract individual de muncé/raport de serviciu.

Anexez la prezenta dovada indeplinirii criteriilor de performanta profesionala.

Va mulfumesc
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Exemplar nr.

Data:

11.1 Diagrama de proces

Nume si semnétura,

[ Continuarea activitatii pana la finalul anului universitar ]

Depunerea solicitarii in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii varstei de
pensionare

Aviz favorabil/nefavorabil Directia Resurse
Umane

Aviz favorabil/nefavorabil Serviciul
Financiar-Contabil

Aviz favorabil/nefavorabil Consiliul de
Administratie

Aprobare/Respingere Senatul universitar

Tntocmirea de catre Directia Resurse Umane
a documentatiei corespunzatoare
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Cod: PO-DRU-016/2025

Exemplar nr.

Optiunea salariatelor pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana la implinirea
varstei de 65 de ani

Depunerea informarii in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare,
conform legislatiei in vigoare

Aviz favorabil/nefavorabil Directia Resurse
Umane

Conducerea UMFVBT ia act de informare

Tntocmirea de catre Directia Resurse Umane
a documentatiei corespunzatoare
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aceeasi functie a personalului didactic
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Continuare activitatii si mentinerea in aceeasi functie a
personalului didactic auxiliar dupa implinirea conditiilor

de pensionare

Depunerea solicitrii in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii varstei de
pensionare

Aviz favorabil/nefavorabil Directia Resurse
Umane

Aviz favorabil/nefavorabil Serviciul
Financiar-Contabil

Aviz favorabil/nefavorabil Consiliul de
Administratie

Aprobare/Respingere Senatul universitar

Tntocmirea de catre Directia Resurse Umane
a documentatiei corespunzatoare

11.2 Formular de analiza procedura operationali (PO)

Conducitor
Denumire structuri Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Structura organizatorica: drept/delegat:
crt. | implicati in Nume si Nume si Semna Da Observatii/ | Semna
analiza PO prenume prenume tura ta | completiri tura Data




