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DECLARATIE DE ANGAJAMENT
PRIVIND POLITICA DE MANAGEMENT AL RISCURILOR

Politica de management al riscului la nivelul Universititii de Medicina si Farmacie ,,Victor
Babes” din Timisoara este de a adopta cele mai bune practici de identificare, evaluare si control eficient
al riscurilor, inclusiv cele privind protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor
si greselilor, calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management. Pentru a se asigura ca riscurile sunt eliminate sau
reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteaza modul de functionare al UMFVBT sau calitatea serviciilor
furnizate, toti angajatii trebuie sa inteleaga natura riscului, sa-si asume si sd accepte responsabilitatea pentru
riscurile asociate domeniului lor de activitate.

Riscul operational reprezintd probabilitatea ca aparitia unui eveniment sa afecteze capacitatea
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara de a-si indeplini obiectivele,
sarcinile si asteptarile clientilor (studentilor,medici rezidenti, studentilor-doctoranzi, cursantilor).

Riscul de coruptie reprezintd probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care
vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice
si de naturd sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor UMFVBT.

Trebuie mentionat cd anumite riscuri vor exista intotdeauna si ca nu vor fi niciodata complet
eliminate. Toti angajatii trebuie sa inteleaga natura riscului si sa accepte responsabilitatea pentru riscurile
asociate domeniului lor de activitate.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara are obligatia de a analiza
sistematic, cel putin o data pe an, riscurile legate de desfasurarea activitatilor sale, de a elabora planuri
corespunzatoare, in directia limitdrii posibilelor consecinte ale acestor riscuri, si de a numi salariatii
responsabili in aplicarea planurilor respective. Modul in care vor fi abordate si gestionate aceste riscuri
prezintd o importantd majora pentru succesul UMFVBT. Trebuie mentinut un echilibru intre nivelul

acceptabil al riscurilor si costurile pe care le implicad aceste actiuni.
Prin implementarea Managementului Riscurilor dorim sa aplicdm in mod eficace metode de

identificare, evaluare si control al riscurilor, atat operationale cat si de coruptie, prin care sa reducem
frecventa si gravitatea riscurilor la cele mai mici niveluri de tolerare, in toate procesele si activitatile noastre.

Managementul riscurilor, ca instrument de management performant, fiind esential in procesul de
adoptare al deciziilor,de derulare a activitatilor,de protejare a UMFVBT, raspunde obiectivelor si
prioritdtilor acesteia.

Analiza si evaluarea riscurilor este organizatd pe bazd de metode intelese si aprobate de
managementul UMFVBT.

Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara se concentreaza in primul
rand pe masuri de prevenire a riscurilor si iIn mod exceptional pe reducerea consecintelor produse de un
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eveniment nefavorabil.

Ne angajam sa asiguram toate resursele necesare pentru identificarea, evaluarea, prevenirea si
controlul riscurilor operationale si de coruptie,asigurand astfel dezvoltarea integritatii, a responsabilitatii, a
rezistentei fata de riscurile de coruptie prin asigurarea unui proces decizional receptiv,incluziv, participativ
si reprezentativ la toate nivelurile, in conformitate cu legislatia nationala si cu reglementarile europene.

In calitate de Rector al Universititii de Medicini si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, imi
asum dezvoltarea si mentinerea unui mediu organizational benefic, eficient si valid, in scopul reducerii
vulnerabilitatii la riscuri, pentru ca UMFVBT sa-si atingd astfel obiectivele, asigurand calitatea serviciilor
furnizate.

Aceasta politica trebuie comunicata angajatilor existenti si viitorilor angajati.

POLITICA DE MANAGEMENT AL RISCURILOR va fi evaluata si actualizatd in mod regulat,
dupa cum va fi necesar.

Data: 05.12.2024

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian-Marius Cretu




