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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie este elaborata n conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatamantul superior, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Cartei universitare si altor reglementari proprii ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

(2) Prin prezenta metodologie se reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, pe perioada nedeterminata, in cadrul
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara (denumitd in continuare
UMFVBT), in conformitate cu strategia de dezvoltare a universitatii si cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice de sef lucrari universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar, membrii comisiilor de concurs din afara universitatii pot participa si online, conform
unei proceduri proprii.

Art. 2.

(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UMFVBT, se realizeazd prin concurs
public.

(2) Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibild
numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj ih urma concursului public organizat de
UMFVBT.

TITLUL I1. CONDITII MINIMALE DE OCUPARE A FUNCTIILOR
DIDACTICE S| DE CERCETARE VACANTE DIN UMFVBT

Art. 3.
(1) Tn cadrul UMFVBT, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) sef de lucrari universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.
(2) UMFVBT publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului, cu
cel putin doua luni Tnainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe
site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
(3) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-0 pozitie directa de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in cadrul UMFVBT.
(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3), din prezentul articol, duce la invalidarea concursului si la
sanctionarea celor vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii.
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(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continuda si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta UMFVBT, in baza legislatiei Tn vigoare, a
prezentei metodologii si a cartei universitare.
(6) Nu pot ocupa o functie didactica in cadrul UMFVBT persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(7) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
(8) Prin exceptic de la prevederile alin. (7), in vederea ocuparii unui post didactic in cadrul
UMFVBT, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzator unui numér de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (7) si alin. (8), pentru absolventii care au finalizat cu diploma
de licenta/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd durata pana in anul 2005 la invatamantul
de zi, respectiv pand in anul 2006 la invatamantul seral sau fara frecventa, se considera indeplinita
conditia de formare psihopedagogica, daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor
cu denumirile urmatoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolard, pedagogie, metodica
predarii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisa pe diploma de licentd/absolvire.
Art. 4.
Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor didactice din cadrul UMFVBT sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezenta Metodologie.
Art. 5.
(1) Tn cadrul UMFVBT, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetator stiintific;

Cc) cercetator stiintific gradul I11;

d) cercetator stiintific gradul II;

e) cercetator stiintific gradul I.
(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin 0

diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu sef de lucrari universitar;

) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) Tn cadrul UMFVBT, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de
cercetare stiintifica poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin
diploma de doctor.
(4) Tn cadrul UMFVBT, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetitor
stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul |
pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.
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(5) Conditiile minimale pentru Tnscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt stabilite de
catre UMFVBT, in functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupa caz.
Art. 6.
(1) Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ standardele minimale nationale si standardele
specifice ale UMFVBT pentru functia didactica sau de cercetare pentru care doreste sa participe la
concurs.
(2) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul UMFVBT pot candida numai
persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii pentru fTnscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si standardele specifice ale UMFVBT prevazute ih Anexa
nr. 1 la prezenta Metodologie.
(3) Standardele prevazute la alin. (2) si aferente functiilor didactice si de cercetare vacante sunt
cerinte minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective.
Standardele UMFVBT sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale in conformitate cu
legislatia Tn vigoare aprobata prin ordin al ministerului de resort.
(4) Standardele specifice ale UMFVBT se aproba de catre Senatul universitar.
(5) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul UMFVBT se aplica
urmatoarele standarde/conditii minimale si specifice UMFVBT, conform Anexei nr. 1 la prezenta
Metodologie:
a) Facultatea de Farmacie — Standardele minimale din domeniul Farmacie;
b) Facultatea de Medicina Dentara — Standardele minimale pentru domeniul Medicina Dentara;
c) Facultatea de Medicina — Standardele minimale pentru domeniul Medicind, cu exceptia
Disciplinei Educatie Fizica la care se aplica Standardele minimale pentru domeniul Educatie
fizica si Sport si cu exceptia Disciplinei Limbi moderne si Limba romana la care se aplica
Standardele minimale pentru domeniul Filologie.
(6) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.
(7) Concursul are caracter transparent si deschis.
Art. 7.
(1) Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar trebuie sa aiba cel putin
titlul de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/ farmacist rezident in specialitatea postului;
candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari universitar trebuie sa aiba si titlul
de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/ farmacist specialist in specialitatea postului, iar
candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie
sa aiba si titlul de medic/ medic dentist/ medic stomatolog/ farmacist primar in specialitatea postului.
(2) Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii
si cele de la disciplinele preclinice.
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) pentru posturile de la disciplinele preclinice (discipline
fundamentale, de domeniu, de specialitate si/sau complementare) care au corespondent In reteaua
Ministerului Sanatatii, este necesara detinerea unui titlul medical conform alin. (1) Tn specialitatea
postului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) pentru posturile de la disciplinele care nu au corespondent
in reteaua Ministerului Sanatatii, dar in structura posturilor exista discipline de domeniu sau de
specialitate, este necesard detinerea unui titlul medical conform alin. (1), In functie de specificul
postului, in domeniul Medicind — grupa specialitatilor medicale, grupa specialitatilor chirurgicale,
specialitati paraclinice, dupa caz, in domeniul Medicinad Dentara si/sau in domeniul Farmacie.

TITLUL I1l. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
S| DE CERCETARE VACANTE DIN CADRUL UMFVBT

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL

Art. 8.
(1) UMFVBT poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
daca acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UMFVBT, ca urmare a

Ccéstigdrii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
ntr-un post de rang superior.

CAPITOLUL II. INITIEREA PROCEDURII DE SCOATERE LA CONCURS A

POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

Art. 9.

(1) Dupa aprobarea statelor de functii de catre Senatul universitar, Consiliul de Administratie al
UMFVBT poate sa hotarasca demararea procedurilor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare vacante, cu respectarea termenelor legale.

(2) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie conform alin. (1), Directia Resurse Umane
(DRU) solicita, prin adresa scrisa, tuturor departamentelor din cadrul facultatilor UMFVBT
propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante. Adresa este avizata de
catre Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice si aprobatd de Rector.

(3) Dupa primirea solicitarii mentionate la alin. (2), directorii tuturor departamentelor convoaca

Consiliul Departamentului si transmit DRU, pentru centralizare si verificare, propunerea privind
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scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante. Propunerea va fi adresata in atentia
conducerii facultatii si a DRU.

(4) Propunerea privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante prevazuta la
alin. (3) va fi sub forma unui referat avizat de consiliul departamentului, conform modelului
orientativ din Anexa nr. 18.

(5) Tn cazul In care un departament nu doreste si scoatd la concurs niciun post didactic sau de
cercetare vacant, va transmite o adresd de informare 1n acest sens.

(6) Referatul de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante prevazut la alin. (4) si adresa de
informare prevazuta la alin. (5), vor fi insotite in mod obligatoriu, de Hotararea Consiliului
Departamentului, conform modelului orientativ din Anexa nr. 17.

Art. 10.

(1) Dupa primirea documentelor previzute la Art. 8 alin. (4), (5) si (6), DRU verifica in statul de
functii posturile vacante propuse spre a fi scoase la concurs si centralizeaza toate posturile propuse
intr-un Tabel centralizator al posturilor, conform modelului prevazut in Anexa nr. 20, reprezentand
Lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse a fi scoase la concurs.

(2) Dupa verificarea si centralizarea posturilor propuse, DRU transmite Tabelul centralizator al
posturilor/Lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse a fi scoase la concurs si
Referatele de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante avizate de Consiliul
Departamentului Decanilor Facultatilor spre avizare si aprobare, cu mentionarea observatiilor
necesare (daca este cazul). Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliilor facultatilor.

(3) Dupa primirea propunerilor, Decanul analizeaza incadrarea propunerilor in normele impuse de
organismele de asigurare a calitatii in invatamantul superior, strategia de dezvoltare a facultatii si in
normativele in vigoare. Decanul convoaca sedinta Consiliului Facultatii pentru avizarea Referatelor
de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante si a Listei posturilor didactice si
de cercetare vacante propuse a fi scoase la concurs, cu eventualele modificari, in vederea incadrarii
n strategia de dezvoltare a facultatii si, respectiv, a normativelor in vigoare, care sunt prezentate
Consiliului Facultatii.

(4) Dupa avizarea in cadrul Consiliului Facultatii conform alin. (3), Decanul aproba Lista posturilor
didactice si de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la concurs si inainteaza aceasta lista,
impreuna cu Hotararea Consiliului Facultatii catre: Consiliul de Administratie, Directia Resurse
Umane si Oficiul juridic.

(5) Dupa primirea Listei posturilor didactice si de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la
concurs, aprobata de Decan si Tnsotita de Hotararea Consiliului Facultatii, Consiliul de Administratie
aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, cu eventualele modificari si
completari (daca este cazul), in conformitate cu strategia de dezvoltare a universitatii si cu Tncadrare
n bugetul aprobat.

Art. 11.

(1) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie privind aprobarea scoaterii la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante, DRU intocmeste documentatia necesara scoaterii la
concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante.
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(2) Toate posturile didactice si de cercetare care se scot la concurs in invatamantul superior din
Romania se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(3) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, UMFVBT, prin Directia
Resurse Umane, transmite ministerului de resort, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de catre
Rectorul UMFVBT si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de catre
Rectorul UMFVBT, Decanul facultatii si Directorul de departament sau conducatorul
Scolii doctorale, dupa caz;

c) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului UMFVBT care
atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv forma de invatamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie de concurs.

(4) Tn primele 30 de zile lucritoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, DRU
transmite lista cu posturile vacante catre Ministerul Educatiei in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(5) Ministerul Educatiei verifica documentatia transmisa si Structura posturilor, Tn raport cu
prevederile legale Tn vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii.
(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a I11-a, a postului scos la concurs.

CAPITOLUL I1l. CALENDARUL DE CONCURS SI PUBLICITATEA

CONCURSULUI

Art. 12. Calendarul de concurs

(1) Dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a, de catre Ministerul Educatiei a
posturilor didactice si de cercetare vacante scoase la concurs, DRU propune calendarul de concurs,
conform legislatiei in vigoare si o inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare.

(2) Consiliul de Administratie discuta propunerea si aproba calendarul de concurs, cu eventualele
modificari si completari (daca este cazul).

(3) Dupa publicarea posturilor didactice si de cercetare vacante in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a Ill-a, DRU publica lista cu posturile vacante scoase la concurs pe site-ul universitatii la
sectiunea Concursuri posturi didactice, impreuna cu documentele prevazute la art. 12 alin. (3) din
prezenta metodologie.

(4) Dupa aprobarea calendarului de concurs de catre Consiliul de Administratie, DRU publica
calendarul de concurs pe site-ul UMFVBT, la sectiunea Concursuri posturi didactice.

Art. 13. Publicitatea concursului

(1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul
UMFVBT se publica, inclusiv:

a) pe site-ul web al UMFVBT, la sectiunea Concursuri posturi didactice;
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pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numit pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior;
pentru toate posturile de cercetare, conform Legii nr. 319/2003, anuntul privind organizarea
concursurilor se publica si intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor didactice si
de cercetare vacante din institutiile de invatamant superior, se vor publica urmatoarele informatii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii
specifice postului scos la concurs;

salariul minim de Tncadrare corespunzator postului scos la concurs;

calendarul concursului;

tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
descrierea procedurii de concurs;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Pe site-ul web al UMFVBT, la sectiunea Concursuri posturi didactice, se vor publica urmatoarele
informatii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

lista posturilor didactice si de cercetare vacante scoase la concurs;

fisa de post corespunzitoare postului scos la concurs;

salariul minim de Incadrare corespunzator postului scos la concurs;

calendarul concursului;

tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
metodologia proprie de concurs;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba engleza.

(5) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(6) Pe pagina web a concursurilor de pe site-ul UMFVBT se publica, in termen de 5 zile lucratoare,
dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a)
b)

Curriculum vitae;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor (Anexele nr. 7A, 7B, 7C, 7D, dupa caz);
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c) Lista completa de lucrari.

CAPITOLUL IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA; DATE PRIVIND
DESFASURAREA CONCURSULUI; COMISIA DE CONCURS SI COMISIA

DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR: CONSTITUIRE, ATRIBUTII

Art. 14,
(1) Dupa emiterea Hotararii Consiliului de Administratie privind aprobarea calendarului de concurs,
DRU solicita, prin adresa scrisa, tuturor departamentelor facultatilor din cadrul UMFVBT:

a) propunerile privind componenta comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor (cu mentionarea datelor de contact, e-mail si telefon ale tuturor membrilor,
inclusiv ale secretarilor comisiilor),

b) tematica si bibliografia aferente posturilor scoase la concurs, conform fiselor disciplinelor din
componenta posturilor scoase la concurs

c) modalitatea de desfasurare a probei practice pentru posturile de asistent universitar (in functie
de specificul disciplinelor din componenta postului) si

d) informatiile legate de data, ora si locul desfasurarii tuturor probelor de concurs. Informatiile
se vor solicita inclusiv in format electronic editabil.

(2) Adresa prevazuta la alin. (1) este avizati de catre Prorectorul responsabil cu probleme de
invatdmant/didactice si aprobata de Rector.

(3) Dupa primirea solicitarii mentionate la alin. (1), directorii tuturor departamentelor convoaca
Consiliul Departamentului si transmit DRU, pentru verificare si centralizare, propunerile privind
componenta comisiilor de concurs, componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor, tematica si
bibliografia aferente posturilor scoase la concurs. Propunerile privind componenta comisiilor de
concurs, componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor, tematica si bibliografia aferente
posturilor scoase la concurs precum si modalitatea de desfasurare a probei practice vor fi adresate
conducerii facultatii (inclusiv in format electronic editabil). Propunerile legate de data, ora si locul
desfasurarii concursului vor fi adresate DRU (inclusiv in format electronic editabil), care le va
publica pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri posturi didactice.

(4) Propunerile prevazute la alin (3) vor fi insotite, in mod obligatoriu, de Hotararea Consiliului
Departamentului, conform modelului recomandat in Anexa nr. 19.

(5) Dupa verificarea si centralizarea propunerilor prevazute la alin. (3), DRU le transmite Decanilor
Facultatilor, cu mentionarea observatiilor necesare (daca este cazul).

(6) Pana la sustinerea probelor de concurs, data, ora si locul desfasurarii concursurilor pot fi
modificate printr-o solicitare a Presedintelui comisiei de concurs si aprobata de Decan.

Art. 15.

(1) Dupa primirea propunerilor de la DRU, Decanii Facultatilor le verifica si transmit spre avizare,
cu eventualele modificari si completari (daca este cazul). Avizarea se efectueaza in cadrul sedintelor
Consiliilor Facultatilor.

(2) Membrii Comisiilor de concurs nu pot face parte din Comisiile de solutionare a contestatiilor.
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(3) Dupa verificarea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor transmise
conform alin. (1), Decanul convoaca sedinta Consiliului Facultatii pentru avizarea propunerilor
privind componenta Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(4) Dupa avizarea propunerilor conform alin. (3), Decanul inainteaza lista cu componenta Comisiilor
de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor, impreuna cu Hotararea Consiliului
Facultatii catre: Senatul universitar, Directia Resurse Umane si Oficiul juridic.

(5) Dupa primirea propunerilor conform alin. (3), Senatul universitar voteaza aprobarea componentei
Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(6) Dupa emiterea Hotararii Senatului universitar privind aprobarea listei si a componentei
Comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor, Oficiul juridic Tntocmeste Tn termen
de 2 (doud) zile lucratoare deciziile privind numirea Comisiilor de concurs si a Comisiilor de
solutionare a contestatiilor. Deciziile sunt semnate de catre Rectorul UMFVBT.

(7) Tn termen de 2 (doud) zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului privind numirea
Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor:

a) Oficiul juridic transmite decizia Rectorului privind numirea Comisiilor de concurs si a
Comisiilor de solutionare Ministerului Educatiei;

b) DRU publica componenta Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare pe site-ul
UMFVBT la sectiunea Concursuri posturi didactice,

c) DRU intocmeste si transmite documentatia necesara pentru publicarea componentei
Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor didactice de profesor universitar si conferentiar universitar, cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul I, Tn Monitorul Oficial al Roméniei, partea a ll1-a.

Art. 16.

(1) Atat comisiile de concurs, cat si comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din: 5
membri, incluzadnd presedintele acesteia specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate, 2-3 membri supleanti specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate si 1 secretar.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi proceduri ca si membrii comisiei. Tn cazul in care
presedintele comisiei este indisponibil, sau se afla intr-0 situatie de incompatibilitate, acesta va fi
inlocuit de catre un membru numit dupa aceeasi procedura, cu respectarea prevederilor de la aliniatul
(8) al prezentului articol.

(3) Deciziile Comisiilor de concurs si ale Comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt luate prin
votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3
membri ai comisiei.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMFVBT, din tara sau din strainatate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(6) Membrii Comisiei de concurs si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba un titlu

didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru
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membrii din straindtate, sd indeplineasca standardele UMFVBT corespunzatoare postului scos la
concurs.

(7) Tn scopul exclusiv al participarii in Comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei, potrivit metodologiei
proprii.

(8) Presedintele Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in UMFVBT, specialist in domeniul disciplinelor postului sau ntr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(9) Lucrarile Comisiei de concurs si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de cétre
presedintele comisiei.

(10) Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor includ cate un secretar, care poate
avea si gradul de asistent universitar (inclusiv pe perioada determinatd), fara drept de vot si de
evaluare a candidatilor; acesta va raspunde de gestionarea dosarelor de concurs ale candidatilor si a
documentatiei de concurs si va indeplini sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.
(11) Tn momentul propunerii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor de citre
Consiliul departamentului, se vor mentiona datele de contact (telefon si adresa de e-mail institutional
pentru angajatiic UMFVBT) ale tuturor membrilor, inclusiv ale secretarilor, pentru a facilita
transmiterea dosarelor de concurs. Consiliul departamentului este responsabil pentru corectitudinea
datelor de contact ale membrilor comisiilor transmise, precum si de respectarea prevederilor privind
protectia datelor in situatia transmiterii de adrese e-mail care nu sunt institutionale.

(12) Fiecare membru al Comisiei de concurs, inclusiv presedintele, are obligatia de a completa
personal Declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 13.

(13) Fiecare membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv presedintele, are obligatia
de a completa personal Declaratia pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate,
conform modelului prevazut in Anexa nr. 14.

CAPITOLUL V. AVIZUL PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR

LEGALE DE PREZENTARE LA CONCURS

Art. 17.

(1) Se infiinteaza, la nivel de universitate, prin decizia Rectorului UMFVBT, la propunerea
Consiliului de Administratie, Comisia stiintifica privind verificarea informagiilor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor UMFVBT (denumita in continuare Comisia stiintifica) alcatuita
din 7 (sapte) membri, inclusiv presedintele acesteia.

(2) Lucrarile Comisiei stiintifice sunt conduse de presedintele acesteia.
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(3) Rezolutia Comisiei stiintifice are rol decizional si se adopta prin vot deschis cu majoritate simpla
n ceea ce priveste certificarea indeplinirii de catre candidat a standardelor specifice ale UMFVBT
corespunzatoare postului pentru care candideaza.

(4) Contestatiile la rezolutiile Comisiei stiintifice sunt solutionate de Comitetul stiintific din cadrul
Prorectoratului pentru cercetare stiintifica.

(5) Din Comisia stiintifica si din Comitetul stiintific nu pot face parte persoane care se afla in situatii
de incompatibilitate cu candidatii ale caror dosare urmeaza a fi evaluate, situatii prevazute la Titlul V
a prezentei Metodologii.

(6) Constatarea neindeplinirii unuia dintre standardele/criteriile minimale de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului va conduce la eliberarea unui aviz nefavorabil pentru candidatul
respectiv. Neindeplinirea unui standard/criteriu minimal certificatd de catre Comisia stiintifica va
suspenda derularea ulterioara a concursului pentru candidatul respectiv.

(7) Fiecare membru al Comisiei stiintifice si respectiv, al Comitetului stiintific, inclusiv presedintele,
are obligatia de a completa personal Declaratia pe propria raspundere privind situatiile de
incompatibilitate (Anexele nr. 15 si 16).

(8) Declaratia prevazuta la alin. (4) va fi comunicata Oficiului juridic inainte de inceperea procesului
de evaluare a standardelor/criteriilor minimale ale candidatilor.

(9) Tn situatiile n care un membru al Comisiei stiintifice sau al Comitetului stiintific se afld in situatii
de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati, acesta se abtine de la evaluarea dosarelor
candidatilor cu care se afla in situatii de incompatibilitate.

(10) Rezolutia, respectiv Avizul favorabil sau nefavorabil al Comisiei stiintifice se realizeaza prin
completarea si semnarea sectiunii destinate acestui scop din Anexele 7A, 7B, 7C, 7D, dupa caz.

(11) Dupa primirea Anexelor 7A, 7B, 7C, 7D, dupa caz, impreund cu avizul favorabil sau
nefavorabil al Comisiei stiintifice, Directia Resurse Umane transmite dosarele de concurs complete,
Oficiului Juridic.

Art. 18.

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul Oficiului juridic al UMFVBT.

(2) Pentru obtinerea avizului Oficiului juridic al UMFVBT, fiecare dosar trebuie sa cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare, adoptata de Comisia stiintifica.
(3) Oficiul juridic al UMFVBT certifica indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs
printr-un aviz dat in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la primirea dosarelor candidatilor de la
Directia Resurse Umane, in baza rezolutiei Comisiei stiintifice si a verificarii documentelor legale
necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatilor in maximum 48 de ore de la
emiterea sa, dar cu minimum 5 (cinci) zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a
concursului. Comunicarea avizului candidatilor se face prin afisare pe site-ul UMFVBT, la sectiunea
Concursuri posturi didactice, de catre Directia Resurse Umane.

(4) Avizul Oficiul juridic de inscriere la concurs se realizeaza prin semnarea Sectiunii destinate
acestui scop din Anexele 7A, 7B, 7C, 7D, dupa caz, precum si prin semnarea Cererii de inscriere la
concurs (Anexa nr. 3).
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(5) Dupa acordarea avizului favorabil sau nefavorabil, Oficiul juridic transmite dosarele complete de
concurs Directiei Resurse Umane.

(6) Directia Resurse Umane publica pe site-ul UMFVBT, la sectiunea Concursuri posturi didactice,
lista candidatilor Tnsotita de avizul favorabil sau nefavorabil de participare la concurs.

(7) Contestatiile privind neindeplinirea standardelor/criteriilor minimale nationale si a standardelor
specifice ale UMFVBT necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs se depun la Registratura
universitatii Tn termen de 24 de ore de la publicarea listei candidatilor avizati pe site-ul UMFVBT si
vor fi solutionate de catre Comitetul stiintific sau de catre Oficiul juridic, in functie de obiectul
contestatiei, in termen de 24 ore de la incheierea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor se realizeaza prin publicare pe site-ul UMFVBT,
la sectiunea Concursuri posturi didactice. Deciziile se adopta cu votul majoritatii membrilor
Comitetului stiintific.

(8) Comitetul stiintific Tntocmeste un proces verbal prin care solutioneaza eventualele contestatii
depuse.

(9) Contestatiile referitoare la documentele legale necesare 1inscrierii la concurs, respectiv
contestatiile care vizeaza aspecte juridice, se solutioneaza in cadrul Oficiului al UMFVBT, de cétre
altd persoand fatd de cea care a acordat avizul initial de 1inscriere la concurs asupra
dosarului/dosarelor de concurs in cauza.

(10) Solutionarea contestatiei se comunica de catre Oficiul juridic candidatului contestatar si
Directiei Resurse Umane.

CAPITOLUL VI. INSCRIEREA LA CONCURS — DOSARUL DE CONCURS

Art. 19.

(1) Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar, in format tiparit si electronic, care contine cel putin urmatoarele documente
(dupa caz):

a) coperta dosarului de concurs (Anexa nr. 2);

b) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, precum si opisul
documentelor din dosarul de concurs (Anexa nr. 3);

) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass),
semnat pe fiecare pagina;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, Tn cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

f) memoriu de activitate clinica (pentru candidatii la concurs pe posturile de la disciplinele
clinice de la Facultatea de Medicind si Medicina Dentara care au corespondent in
Nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii) si memoriu de activitate practica
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(pentru candidatii la concurs pe posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii, cele de la disciplinele preclinice si cele de la Facultatea de Farmacie),
semnat pe ultima pagind; cuprinde rezultatele profesionale anterioare semnificative si este
unul dintre criteriile de departajare a candidatilor pentru posturile vacante de conferentiar
universitar si profesor universitar. Memoriul de activitate clinica sau practica, dupa caz, se va
depune doar la dosarele pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar;

copia certificatului de nastere; in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala;

copia diplomei de licenta sau echivalente, inclusiv a foii matricole/suplimentului la diploma;
in cazul in care diploma este obtinuta in strdinatate, se va anexa la dosar si atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, insotita de copia diplomei respective;

copia diplomei de master sau echivalente, inclusiv a foii matricole/suplimentului la diploma
(daca este cazul); Tn cazul in care diploma este obtinuta in strainatate, se va anexa la dosar si
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, insotita de copia diplomei respective;

m) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a

0)
P)

q)

diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia,
sau dovada de a fi inmatriculat la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii, pentru posturile de
asistent universitar (dovada de a fi Tnmatriculat la un program de studii doctorale nu trebuie s[
fie mai veche de 30 de zile Tnaintea datei de inscriere la concurs);

rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba, dupa caz;

copie dupa atestatul de abilitare (pentru posturile vacante de profesor universitar);

rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de abilitare, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba (pentru posturile vacante de profesor universitar);
copii dupa documentele care atestd detinerea titlurilor medicale: medic/medic dentist/medic
stomatolog/farmacist rezident/specialist/primar;

dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau o declaratie ca va parcurge
un astfel de program in termen de 2 (doi) ani de la data ocuparii postului, conform Anexei nr.
5;
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S) copie dupa certificatul de competenta lingvistica eliberat de catre o autoritate de certificare
acreditata, daca postul pe care concureaza are in norma didactica activitati didactice intr-o
alta limba decat cea in care candidatul si-a facut studiile de licenta;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii,

v) aviz psihologic eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre un psiholog
acreditat cu mentiunea: Motivul evaluarii: INSCRIERE LA CONCURS si Apt psihologic
pentru ocuparea postului didactic;

w) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa nr. 4);

x) lista cu cel putin 3 referenti (Anexa nr. 6) si toate scrisorile de recomandare (pentru candidatii
la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul I, respectiv profesor
universitar/ cercetator stiintific gradul I);

y) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si a standardelor specifice ale
UMFVBT de prezentare la concurs (Anexele 7A, 7B, 7C, 7D). In Anexele 7A, 7B, 7C si 7D
se vor completa informatiile aferente Tindeplinirii standardelor minimale necesare si
obligatorii specifice pentru nscrierea la concurs si conferirea titlurilor didactice. Fisa de
verificare este completatd pe proprie rdspundere si este semnata de cétre candidat;

z) fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (Anexa 8);

aa) dovada de plata a taxei de inscriere la concurs;

bb) formularul de verificare a numarului de pagini (Anexa nr. 11);

cc) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

dd) CD/DVD/Memorystick USB (5 exemplare), care includ: dosarul scanat; mapa cu lucrarile
reprezentative ale candidatului (format electronic sau scanat); dovezile justificative ale
punctajului din Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a
candidatului (Anexa 8) (format electronic sau scanat);

ee) CD/DVD/Memorystick USB (1 exemplar) cu CV-ul, lista de lucrari ale candidatului, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si a standardelor specifice ale
UMFVBT de prezentare la concurs (Anexele 7A, 7B, 7C, 7D) si fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare (Anexa 8), toate in format electronic editabil
(WORD/EXCEL);

ff) alte documente relevante (ex., copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului etc.) -
daca este cazul;
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(2) Formularele tipizate, anexe la prezenta metodologie, sunt completate in format electronic, tiparite
si semnate. Formularele nu se completeaza cu stiloul/pixul/creionul, cu exceptia semnaturii si,
eventual, a datei.

(3) Documentele de identificare si actele de studii vor fi prezentate si in original, Tn vederea
certificarii conformitatii cu originalul a copiilor depuse. Certificarea conformitatii cu originalul se
realizeaza de catre Directia Resurse Umane, in momentul depunerii dosarului de concurs. Dosarul de
concurs scanat nu contine certificarea conformitatii cu originalul a documentelor de
identificare/actelor de studii.

(4) Tn cazul in care actele de studii sunt obtinute in striinitate, se va anexa la dosar si atestatul de
recunoastere sau echivalare a acestora, insotite de copiile documentelor respective.

(5) Candidatul intocmeste dosarul de concurs pe propria raspundere. UMFVBT si structurile sale nu
au obligatia de a contacta candidatii, pentru a le comunica eventualele probleme existente in dosarul
de candidatura.

(6) Mapa de lucrari considerate reprezentative se depune doar in format electronic, n fisier (capitol)
distinct pe acelasi suport electronic pe care se scaneaza intregul dosar de concurs.

(7) Dovezile justificative ale punctajului din Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare a candidatului (Anexa 8) se depun doar Tn format electronic, n fisier (capitol) distinct pe
acelasi suport electronic pe care se scaneaza intregul dosar de concurs.

(8) Dosarele complete - 1 dosar in format letric, 5 dosare in format electronic si 1 suport electronic
(cu CV-ul, lista completa de lucrari si Anexele 7A, 7B, 7C, 7D, dupa caz, in format electronic
editabil) se depun de catre candidati in termenul stabilit in calendarul de concurs.

(9) Dosarele de concurs complete se depun la Directia Resurse Umane, camera 323, etaj 3, cladirea
UMFVBT la adresa Piata Eftimie Murgu nr. 2, Timisoara. Dosarele se pot depune personal sau se
pot trimite la Registratura universitatii prin intermediul serviciilor postale care sid permita
confirmarea primirii in cadrul termenului de nscriere. De asemenea, dosarele de concurs se pot
trimite si n format electronic, la adresa de e-mail: concurs@umft.ro.

(10) Personalul din cadrul Directiei Resurse Umane nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a
le comunica eventualele probleme existente Tn dosarul de concurs (dosar incomplet, dosar ntocmit
eronat etc.).

(11) Pentru dosarele depuse personal, Directia Resurse umane verifica exactitatea numarului de
pagini a dosarului comunicat de candidat, in baza formularului prevazut in Anexa nr. 11, completat
si semnat de candidat si de persoana din cadrul Directiei Resurse Umane care verifica dosarul.

(12) Pentru dosarele depuse prin serviciile postale care permit confirmarea primirii, Directia Resurse
Umane nu Tsi asuma exactitatea/veridicitatea numarului de pagini declarat de candidat.

(13) Directia Resurse Umane inregistreaza dosarele de concurs in Registrul dosarelor de concurs
(Anexa nr. 21), intocmit Tn acest scop si care va fi pastrat la Directia Resurse Umane. Dosarele se
inregistreaza in ordinea primirii lor.

(14) Dosarele de concurs se inregistreaza in Registrul dosarelor de concurs, iar dupa verificarea
dosarului, personalul din cadrul Directiei Resurse Umane inregistreazd dosarul la Registratura
universitatii.
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(15) Pentru dosarele inregistrate la Registratura universitatii inainte sa fie verificate si inregistrate in
Registrul dosarelor de concurs, Directia Resurse Umane nu Tsi asuma exactitatea/veridicitatea
numarului de pagini declarat de candidat si nici integritatea dosarului de concurs.
(16) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, Directia Resurse Umane publica
lista candidatilor inscrisi pe site-ul UMFVBT la sectiunea Concursuri posturi didactice, precum si pe
site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei.
(17) Tntocmirea dosarului de concurs va respecta ordinea documentelor enumerate in Anexa nr. 3 —
Cererea de nscriere la concurs.
(18) Dosarul va include si Dovada de plata a taxei de inscriere (in original) aferente postului pentru
care se candideaza, conform Anexei nr. 22.
(19) Toate paginile din dosarul de concurs sunt numerotate fata-verso de catre candidat, incepand cu
coperta dosarului de concurs. Candidatul va numerota inclusiv paginile albe. Numerotarea se va face
cu pixul/stiloul/markerul. Dupa numerotare, dosarul de concurs se scaneaza intr-un singur document.
(20) Taxa de inscriere la concurs poate fi achitatd la casieria Universitatii sau prin transfer bancar,
mentionandu-se la detaliile platii numele candidatului, pozitia si postul pentru care candideaza. in
cazul platii prin transfer bancar, candidatul va anexa la dosarul de concurs dovada platii emisa de
banca, inclusiv prin mijloace electronice. Detaliile transferului bancar sunt urmatoarele:
Titular cont: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
Cod fiscal: 4269215
Banca: Trezoreria Municipiului Timigoara
Cont: RO21TREZ62120F330S00XXXX
Detalii plata: Numele candidatului, Pozitia si Postul pentru care candideaza
(21) Pentru calitatea de medic/medic dentist/medic stomatolog/farmacist rezident se poate depune la
dosar o adeverinta eliberatd cu cel mult 3 luni anterior termenului limita de inscriere la concurs, de
catre Prorectoratul pentru studii postuniversitare si rezidentiat din cadrul UMFVBT.
Art. 20.
Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete

rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
Art. 21.

Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;
b) teza sau tezele de doctorat;
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c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de

specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
Art. 22.
(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa
includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tard sau din straindtate, exterioare UMFVBT, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul
respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 23.

(1) Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs si dupa incheierea procedurii de
evaluare a standardelor minimale si obligatorii de Tinscriere la concurs, DRU intocmeste
documentatia (caiete de concurs, referate de apreciere, raport de concurs, alte formulare tipizate)
necesara desfasurarii concursului pentru fiecare post didactic si de cercetare vacant scos la concurs.
(2) Dupa primirea si verificarea documentatiei mentionate la alin. (1), Directia Resurse Umane
preda, sub semnatura, dosarele candidatilor (in format tiparit si in format electronic) si documentatia
necesara secretarului comisiei de concurs sau presedintelui comisiei de concurs, cu cel putin 6 zile
lucratoare Tnainte de data primei probe de concurs.

(3) Responsabilitatea preluarii dosarelor candidatilor si a documentatiei necesare revine secretarului
comisiei de concurs sau presedintelui comisiei de concurs care are obligatia de a se prezenta n
termenul prevazut in calendarul de concurs, dupa convocarea (telefonica sau prin e-mail) de catre
Directia Resurse Umane.

necesara poate fi preluata doar de presedintele comisiei de concurs pentru a se respecta termenul
prevazut la alin. (2).

(5) Secretarul comisiei de concurs are obligatia de a preda, in termen de 24 de ore, presedintelui
comisiei de concurs dosarul/ele candidatului/candidatilor in format tiparit, iar membrilor comisiei din
cadrul UMFVBT dosarele in format electronic (CD / DVD / Memorystick) sau prin solutii de
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transfer electronic la distantd. Secretarul va asigura totodata accesul membrilor comisiei care provin
din alte centre universitare din tara sau din straindtate la dosarul integral al candidatului/candidatilor
n format electronic si va solicita confirmarea de primire a acestuia in bune conditii.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele comisiei de concurs, are obligatia
de a analiza si evalua dosarul de concurs si de a completa personal Referatele de apreciere (Anexele
9A, 9B, 9C, 9D), precum si Declarayia privind situariile de incompatibilitate a membrilor comisiei
de concurs (Anexa nr. 13).

(7) Presedintele comisiei de concurs, n plus fata de prevederile alin. (6), are obligatia de o completa
si Raportul final asupra concursului (Anexele 10A, 10B, 10C, 10D), care va fi semnat de catre toti
membri comisiei de concurs.

Art. 24,

Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Art. 25.
(1) La concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante pot participa reprezentanti din partea
Consiliilor Facultatilor, in calitate de observatori delegati.
(2) Nominalizarea observatorilor delegati conform alineatului precedent se realizeaza in cadrul
Art. 26.
Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs, dupd caz, pe
baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. UMFVBT prin DRU anunta pe site-ul web a
universitatii, la sectiunea Concursuri posturi didactice, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de
concurs.
Art. 27.
(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor
pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind
cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, Tn relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra Tn echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs;
(3) In situatia Tn care postul vizat este de asistent/sef de lucriri universitar/lector universitar, comisia
de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si

Rectorat

P-ta Eftimie Murgu, nr. 2, cod 300041, Timisoara, Romania
Tel: +40256293389; Fax: +40256490626
E-mail: rectorat@umft.ro

www.umft.ro
20


http://www.umft.ro/

)

, ] UNIVERSITATEA

"-.X7}§9. DEMEDICINA SI FARMACIE

ni ,VICTOR BABES* DIN TIMISOARA
eV

stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, conform legii si de a semna in sectiunea destinata acestui scop din Referatul de
apreciere.
(4) Tn situatia in care postul vizat este de conferentiar universitar/ profesor universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, de catre candidat a standardelor UMFVBT, conform legii si de a semna in
sectiunea destinata acestui scop din Referatul de apreciere. Standardele UMFVBT nu pot deroga de
la standardele minimale nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei.
(5) n situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, aditional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.
Art. 28.
(1) Evaluarea candidatului va fi efectuata pe baza analizei Anexei 8, a dosarului de concurs si/sau pe
baza probelor de concurs, dupa caz, in functie de specificul postului vacant scos la concurs, pe care
candideaza.
(2) Dupa finalizarea evaluarii Anexei 8, Comisia de concurs va valida autoevaluarea candidatului
sau va acorda un punctaj propriu.
Art. 29.
(1) Concursul pentru asistent universitar pe perioada nedeterminata consta in:

a) evaluarea dosarului de concurs;

b) proba scrisg;

c) proba orala care include 2 componente:

I.  proba didactica — prezentarea unui stagiu/laborator/lucrare practicad/seminar, conform
specificului disciplinelor postului - cu durata de 20 de minute si
ii.  prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - cu durata de 10 minute.

(2) Proba scrisa se sustine pe caiete secretizate, consta din 5 subiecte, cu durata de 1 ora, din tematica
postului pe care concureaza candidatul. Cele 5 subiecte sunt formulate de catre comisia de concurs,
si alese prin tragere la sorti din tematica afisata, de catre primul candidat, in ordinea alfabetica a
numelui de familie (daca sunt mai multi candidati pe acelasi post). Fiecare subiect se va nota cu note
de la 1 la 20, dupa un barem conceput de catre membrii comisiei de concurs pe perioada desfasurarii
probei scrise. Baremul de corecturd utilizat la proba scrisa se anexeaza la dosarul de concurs.
Punctajul probei scrise este suma notelor obtinute la fiecare dintre cele 5 subiecte.
(3) Tipul probei didactice (de ex. prezentare caz clinic, sustinere laborator practic, sustinere seminar,
etc.) este aprobata si afisatd prin aceeasi procedura ca si tematica si biobliografia de concurs. Proba
didactica se stabileste de catre comisia de concurs in functie de disciplinele postului (clinic sau
preclinic) si este urmata de o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei.
(4) Punctajul de la proba orala nu poate fi contestat.

(5) Proba orala are caracter public. Candidatul nu poate fi intrerupt in timpul destinat expunerii.
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(6) Notarea fiecarei probe de concurs se face de la 1 la 100 (conform Referatului de apreciere —
Anexa nr. 9A).
(7) Promovarea fiecarei probe de concurs este conditionata de obtinerea a 70 de puncte, ca medie a
comisiei de concurs. Candidatul are dreptul sa participe la toate probele de concurs, indiferent de
punctajul obtinut la probele anterioare.
(8) Nota finala, Tn cazul obtinerii calificativului ADMIS la fiecare proba de concurs, se obtine prin
calculul mediei aritmetice a celor trei probe de concurs (evaluarea dosarului, proba scrisa si proba
orala).
(9) Pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei de concurs intocmeste
Raportul asupra concursului (Anexa nr. 10A), in care prezinta punctajele atribuite candidatilor la
fiecare proba de concurs de catre membrii comisiei de concurs, punctaje calculate ca medie
aritmetica a punctajelor atribuite in referatele de apreciere si care indicd nota finald obtinuta de
fiecare candidat. Nota finala astfel obtinuta reprezintd ,rezultatul concursului” pentru fiecare
candidat.
(10) Tn cazul In care se Tnscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a
Intrunit cea mai mare nota finala n raportul asupra concursului, cu conditia ca aceasta, precum si
mediile tuturor probelor de concurs sa fie mai mari sau egale cu 70 de puncte.
(11) Tn conditiile Tnscrierii mai multor candidati pe acelasi post scos la concurs, sustinerea probei
orale se va face in ordinea tragerii la sorti.
(12) Comunicarea rezultatului concursului, sub forma numelui candidatului admis, se face tuturor
candidatilor inscrisi, la finalul probelor de concurs. Comunicarea punctajelor obtinute la probele de
concurs, sub forma de medii ale comisiei de concurs, se face de catre presedintele comisiei de
concurs, individual, fiecarui candidat in parte, la finalul probelor de concurs.
(13) In situatia in care unul sau mai multi candidati nu sunt prezenti in momentul comunicarii
rezultatelor la finalul probelor de concurs conform alin. (12) al prezentului articol, comunicarea
efectiva a rezultatelor concursului se realizeaza prin transmiterea pe e-mailul candidatului din cererea
de Tnscriere la concurs, de catre presedintele comisie de concurs sau de catre secretarul comisiei de
concurs.
(14) In Raportul de concurs (Anexa 10A) se inscrie data si ora comunicarii rezultatului concursului.
Art. 30.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post de sef lucrari universitar consta in:

a) evaluarea dosarului de concurs

b) proba orala care include 2 componente:

I.  proba didactica - sustinerea unui curs - cu durata de 25 de minute si
Ii.  prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - cu durata de 20 minute.

(2) Tema cursului se stabileste cu 48 de ore Tnainte de sustinere, prin tragere la sorti de catre candidat
din tematica propusa, in fata membrilor comisiei de concurs si a celorlalti candidati, cu incheierea
unui proces-verbal semnat de catre cei prezenti, care se anexeaza la dosar (Anexa nr. 12).
(3) Data, ora si locul tragerii la sorti a temei cursului sunt publicate pe site-ul UMFVBT, sectiunea
Concursuri posturi didactice. Presedintele comisiei va transmite tema extrasa la adresele de e-mail

concurs@umft.ro si webmaster@umft.ro pentru a fi afisata pe site-ul universitatii.
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(4) 1n situatiile Tn care, din motive obiective, o parte din membri comisiei de concurs nu pot fi
prezenti fizic la extragerea temei cursului, acestia vor fi convocati de catre presedintele comisiei de
concurs prin videoconferintd sau telefonic. La extragere, vor fi prezenti cel putin presedintele
comisiei de concurs, incd un membru al comisiei de concurs si candidatii inscrisi la concurs. In
situatia neprezentarii la extragere a unui candidat inscris, acesta va prezenta tema extrasd conform
procedurii de candidatul prezent, desemnat prin tragere la sorti, conform procedurii.

(5) Tn conditiile Tnscrierii mai multor candidati pe acelasi post scos la concurs, procedura de tragere
la sorti va parcurge urmatorii pasi: se alege, prin tragere la sorti, candidatul care va face extragerile,
dupa care acesta va trage la sorti ordinea sustinerii de catre candidati a probei orale si respectiv, tema
cursului. Tema cursului va fi identica pentru candidatii ce concureaza pe acelasi post.

(6) Proba orala cuprinde si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei universitare, cu o durata de
maximum 20 de minute.

(7) Punctajul de la proba orala nu poate fi contestat.

(8) Proba orala are caracter public. Candidatul nu poate fi intrerupt in timpul destinat expunerii.

(9) Notarea fiecarei probe de concurs se face de la 1 la 100 (conform Referatului de apreciere —
Anexa nr. 9B).

(10) Promovarea fiecarei probe de concurs este conditionata de obtinerea a 70 de puncte, ca medie a
comisiei de concurs. Candidatul are dreptul sa participe la toate probele de concurs, indiferent de
punctajul obtinut la probele anterioare.

(11) Nota finald, in cazul obtinerii calificativului ADMIS la fiecare proba de concurs, se obtine prin
calculul mediei aritmetice a celor trei probe de concurs (evaluarea dosarului, proba scrisd si proba
orald).

(12) Pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei de concurs intocmeste
Raportul asupra concursului (Anexa nr. 10B), in care prezintd punctajele atribuite candidatilor la
fiecare proba de concurs de catre membrii comisiei de concurs, punctaje calculate ca medie
aritmeticd a punctajelor atribuite in referatele de apreciere si care indica nota finald obtinuta de
fiecare candidat. Nota finala astfel obtinutd reprezinta ,rezultatul concursului” pentru fiecare
candidat.

(13) In cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a
intrunit cea mai mare nota finald in raportul asupra concursului, cu conditia ca aceasta, precum si
mediile tuturor probelor de concurs sa fie mai mari sau egale cu 70 de puncte.

(14) In conditiile inscrierii mai multor candidati pe acelasi post scos la concurs, sustinerea probei
orale se va face in ordinea tragerii la sorti.

(15) Comunicarea rezultatului concursului, sub forma numelui candidatului admis, se face tuturor
candidatilor inscrisi, la finalul probelor de concurs. Comunicarea punctajelor obtinute la probele de
concurs, sub formd de medii ale comisiei de concurs, se face de catre presedintele comisiei de
concurs, individual, fiecarui candidat in parte, la finalul probelor de concurs.

(16) In situatia in care unul sau mai multi candidati nu sunt prezenti in momentul comunicarii
rezultatelor la finalul probelor de concurs conform alin. (15) al prezentului articol, comunicarea
efectiva a rezultatelor concursului se realizeaza prin transmiterea pe e-mailul candidatului din cererea
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de Tnscriere la concurs, de catre presedintele comisie de concurs sau de catre secretarul comisiei de
concurs.
(17) In Raportul de concurs (Anexa 10B) se inscrie data si ora comunicirii rezultatului concursului.
Art. 31.
(1) Concursul pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar
consta in:

a) proba didactica eliminatorie (dupa caz) — sustinerea unui curs cu durata de 45 de minute;

b) evaluarea dosarului de concurs;

C) proba orala care include 2 componente:

i. prezentarea memoriului de activitate clinica/practica (ce cuprinde rezultatele
profesionale anterioare semnificative) cu durata de 25 de minute si
ii.  prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei cu durata de 20 minute. Punctajul de la
proba orald nu poate fi contestat.

(2) Memoriul de activitate clinica este prezentat de catre candidatii la concurs pe posturile de la
disciplinele clinice care au corespondent in Nomenclatorul de specialitati al Ministerului Sanatatii.
Memoriul de activitate clinica pentru candidatii la posturile vacante de conferentiar universitar si
profesor universitar in cadrul Facultatii de Medicina si Medicind Dentard este recomandat sa
cuprinda, dupa caz, in functie de specificul postului pentru care se candideaza, informatii referitoare
la: locurile de munca din domeniul medical, nr. de pacienti externati/an in ultimii 5 ani, nr. de
pacienti consultati Tn ambulator/an Tn ultimii 5 ani, nr. de interventii operatorii/an in ultimii 5 ani, nr.
de proceduri invazive/an in ultimii 5 ani, nr. de explorari/proceduri non-invazive/an in ultimii 5 ani,
indicele de complexitate mediu (ICM) al cazurilor/an in ultimii 5 ani si nr. de proceduri diagnostice
si/sau tehnici terapeutice nou-introduse.
(3) Memoriul de activitate practica este prezentat de catre candidatii la concurs pe posturile de
conferentiar universitar si profesor universitar de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii, cele de la disciplinele preclinice ale Facultatilor de Medicind si Medicina
Dentara si respectiv, cele de la Facultatea de Farmacie. Memoriul de activitate practicd este
recomandat sd cuprindd, dupd caz, in functie de specificul postului pentru care se candideaza,
informatii referitoare la activitatea practica derulatd in: laboratoare, centre de cercetare, unitati
farmaceutice si alte unitati de profil, in functie de specialitatea candidatului, locurile de munca in
domeniul medico-farmaceutic sau alte activtidti practice aferente postului pentru care candideaza.
(4) Candidatii pentru posturile vacante de conferentiar universitar si profesor universitar care nu au
ocupat anterior o pozitie didactica de predare (sef de lucrari universitar, conferentiar universitar sau
profesor universitar) in calitate de cadru didactic titular ntr-o institutie de invatamant superior
acreditata in cadrul UE/CH/EEA, potrivit informatiilor prezentate si asumate de catre candidat in
CV, vor sustine ca proba eliminatorie de concurs, prezentarea unui curs cu durata de 45 de minute,
care va fi notata separat cu un punctaj propriu (maximum 100 puncte) si calificativul
ADMIS/RESPNIS. Aceasta proba precede proba orala si necesita obtinerea punctajului minim de 70
de puncte pentru obtinerea calificativului ADMIS in vederea participarii in continuare la proba orala
a concursului, punctaj care va fi comunicat candidatului de catre presedintele comisiei de concurs la
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finalul evaluarii. Punctajul obtinut la aceasta proba nu este inclus in departajarea candidatilor si nu
poate fi contestat.

(5) Pentru candidatii prevazuti la alin. (4), tema cursului se stabileste cu 48 de ore inainte de
sustinere, prin tragere la sorti de catre candidat din tematica propusd, in fata membrilor comisiei de
concurs si a celorlalti candidati, cu incheierea unui proces-verbal semnat de catre cei prezenti, care se
anexeaza la dosar (Anexa nr. 12).

(6) Data, ora si locul tragerii la sorti a temei cursului sunt publicate pe site-ul UMFVBT, sectiunea
Concursuri posturi didactice. Presedintele comisiei va transmite tema extrasa la adresele de e-mail
concurs@umft.ro si webmaster@umft.ro pentru a fi afisata pe site-ul universitatii.

(7) In situatiile in care, din motive obiective, o parte din membri comisiei de concurs nu pot fi
prezenti fizic la extragerea temei cursului, acestia vor fi convocati de catre presedintele comisiei de
concurs prin videoconferinta sau telefonic. La extragere, vor fi prezenti cel putin presedintele
comisiei de concurs, incd un membru al comisiei de concurs si candidatii inscrisi la concurs. In
situatia neprezentdrii la extragere a unui candidat inscris, acesta va prezenta tema extrasa conform
procedurii de candidatul prezent, desemnat prin tragere la sorti, conform procedurii.

(8) In conditiile inscrierii mai multor candidati pe acelasi post scos la concurs, procedura de tragere
la sorti va parcurge urmatorii pasi: se alege, prin tragere la sorti, candidatul care va face extragerile,
dupa care acesta va trage la sorti ordinea sustinerii de catre candidati a probei orale si respectiv, tema
cursului. Tema cursului va fi identica pentru candidatii ce concureaza pe acelasi post.

(9) Proba orala cuprinde si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei universitare, cu o durata de
maximum 20 de minute.

(10) Punctajul de la proba orala nu poate fi contestat.

(11) Proba orala are caracter public. Candidatul nu poate fi intrerupt n timpul destinat expunerii.

(12) Notarea fiecarei probe de concurs se face de la 1 la 100 (conform Referatului de apreciere —
Anexa nr. 9C/9D, dupa caz).

(13) Promovarea fiecarei probe de concurs este conditionatd de obtinerea a 70 de puncte, ca medie a
comisiei de concurs. Candidatul are dreptul sa participe la toate probele de concurs, indiferent de
punctajul obtinut la probele anterioare.

(14) Nota finala, in cazul obtinerii calificativului ADMIS la fiecare proba de concurs, se obtine prin
calculul mediei aritmetice a celor trei probe de concurs (evaluarea dosarului, proba scrisa si proba
orald).

(15) Pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei de concurs intocmeste
Raportul asupra concursului (Anexa nr. 10C/10D, dupa caz), in care prezintd punctajele atribuite
candidatilor la fiecare proba de concurs de citre membrii comisiei de concurs, punctaje calculate ca
medie aritmetica a punctajelor atribuite in referatele de apreciere si care indica nota finala obtinuta
de fiecare candidat. Nota finala astfel obtinuta reprezinta ,,rezultatul concursului” pentru fiecare
candidat.

(16) In cazul in care se inscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a
intrunit cea mai mare nota finald in raportul asupra concursului, cu conditia ca aceasta, precum si
mediile tuturor probelor de concurs sa fie mai mari sau egale cu 70 de puncte.
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(17) In conditiile inscrierii mai multor candidati pe acelasi post scos la concurs, sustinerea probei
orale se va face in ordinea tragerii la sorti.

(18) Comunicarea rezultatului concursului, sub forma numelui candidatului admis, se face tuturor
candidatilor inscrisi, la finalul probelor de concurs. Comunicarea punctajelor obtinute la probele de
concurs, sub formd de medii ale comisiei de concurs, se face de catre presedintele comisiei de
concurs, individual, fiecarui candidat in parte, la finalul probelor de concurs.

(19) In situatia in care unul sau mai multi candidati nu sunt prezenti in momentul comunicarii
rezultatelor la finalul probelor de concurs conform alin. (18) al prezentului articol, comunicarea
efectiva a rezultatelor concursului se realizeaza prin transmiterea pe e-mailul candidatului din cererea
de inscriere la concurs, de catre presedintele comisie de concurs sau de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(20) in Raportul de concurs (Anexa 10C/10D, dupd caz) se inscric data si ora comunicarii
rezultatului concursului.

Art. 32.

(1) Pentru toate posturile, pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei de
concurs intocmeste un Raport asupra concursului (Anexele 10A, 10B, 10C, 10D dupa caz), in care
prezinta punctajele atribuite candidatilor la fiecare proba de concurs de catre membrii comisiei de
concurs. Punctajele sunt calculate ca medie aritmetica a punctajelor atribuite in referatele individuale
de apreciere si indica nota finald obtinuta de fiecare candidat. Nota finald astfel obtinuta reprezinta
,rezultatul concursului” pentru fiecare candidat.

(2) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs, in urma votului
deschis al celor 5 membri si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O
decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Pentru a se califica in vederea ocuparii postului scos la concurs, candidatii trebuie sd obtina in
Raportul asupra concursului minimum 70 de puncte, ca nota finald, precum si minimum 70 de puncte
pentru fiecare proba in parte.

(4) Pe baza notei finale, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate a notelor finale atribuite in referatele de apreciere individuale.
(5) Tn cazul in care se Tnscriu mai multi candidati pentru un post, se declara reusit candidatul care a
ntrunit cea mai mare nota finala.

(6) Raportul asupra concursului este asumat prin semndtura de fiecare membru al comisiei de
concurs. In ziua finalizarii concursului, presedintele sau secretarul comisiei de concurs transmite, n
format electronic scanat pe e-mail, raportul de concurs si documentatia aferenta decanului facultatii
si Directiei Resurse Umane (concurs@umft.ro).

(7) In cazul in care unul din candidati depune contestatie in temeiul prezentului regulament, Comisia
de solutionare a contestatiile intocmeste un Raport al comisiei de solutionare a contestatiilor care este
asumat prin semnaturd de fiecare membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor. In ziua
solutiondrii contestatiei/constetatiilor, presedintele sau secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor transmite, in format electronic scanat pe e-mail, raportul comisiei de solutionare a
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contestatiilor si documentatia aferentd decanului facultdtii si Directiei Resurse Umane
(concurs@umft.ro).

Art. 33.

(1) Dupa finalizarea concursului si dupa completarea documentatiei aferente, secretarul comisiei de
concurs are obligatia de a returna Directiei Resurse Umane toate dosarele de concurs primite (un
dosar in format tiparit si cinci dosare pe suport electronic), precum si documentatia aferenta
completatd si semnatd de membrii comisiei de concurs, in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului.

(2) Dupa solutionarea contestatiei si dupd intocmirea raportului comisiei de solutionare a
contestatiilor, secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a returna Directiei
Resurse Umane toate dosarele de concurs, precum si documentatia aferentd completatd si semnata de
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la solutionarea
contestatiei/contestatiilor.

(3) Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a procedurii de concurs, Tntr-o sesiune ulterioara.

Art. 34.

(1) Directia Resurse Umane centralizeaza Rapoartele comisiilor de concurs si Rapoartele comisiilor
de solutionare a contestatiior Tntr-un tabel, denumit Raport al comisiilor de concurs si al comisiilor
de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, cu calificative
admis/respins in dreptul fiecarui candidat, conform notelor finale si a ierarhiei candidatilor stabilite
de comisia de concurs si transmite tabelul centralizat, Rapoartele comisiilor de concurs si Rapoartele
comisiilor de solutionare a contestatiilor, conducerii facultatilor, spre avizare. Avizarea se efectueaza
n cadrul sedintelor Consiliilor Facultatilor convocate de catre Decani.

(2) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor si avizeaza sau nu, Rapoartele comisiilor
de concurs si Rapoartele comisiilor de solutionare a contestatiilor. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de catre Consiliul Facultatii.

(3) Dupa avizarea Rapoartelor comisiilor de concurs si a Rapoartelor comisiilor de solutionare a
contestatiilor, Decanul Tnainteaza Raportul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante (tabelul centralizator),
impreuna cu Hotararea Consiliului Facultatii catre: Senatul Universitar, Directia Resurse Umane si
Oficiul Juridic.

(4) Dupa primirea documentelor mentionate la alin. (3), Senatul universitar analizeaza respectarea
procedurilor de concurs si aproba sau nu Raportul comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de catre Senatul universitar.

(5) Dupa emiterea Hotararii Senatului privind aprobarea Raportului comisiilor de concurs si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
Directia Resurse Umane intocmeste si publicd lista cu rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, pe site-ul UMFVBT, la sectiunea Concursuri posturi

didactice, precum si pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei.
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CAPITOLUL VIII. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 35.

(1) Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 27 alin. (2) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de data comunicarii rezultatului de catre comisia de concurs.

(2) Contestatia se formuleaza, Tn scris, de catre candidat si se inregistreaza la Registratura UMFVBT,
cu precizarea datelor de contact ale acestuia — telefon si adresa de e-mail institutionala pentru
angajatii UMFVBT, respectiv adresa de e-mail personald/institutionald pentru cei din afara
UMFVBT.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt convocate de catre secretarii comisiilor de
solutionare a contestatiilor Tn urma informarii Oficiului juridic, Tn maximum 24 ore de la
Tnregistrarea contestatiei.

(4) Fiecare membru al Comisiilor de solutionare a contestatiilor, inclusiv presedintele, are obligatia
de a completa personal Declarasia pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiilor de soluzionare a contestayiilor (Anexa nr. 14).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulata, pe care o solutioneaza in cel mult 48 de ore de la Tnregistrarea acesteia si cu
privire la care intocmeste un raport, Thainte de publicarea rezultatelor finale ale concursului.

(6) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor depune Raportul comisiei de solutionare a
contestatiilor la Registratura UMFVBT, in atentia Oficiului juridic, in termenul stabilit si returneaza
Directiei Resurse Umane toate dosarele de concurs primite, precum si documentatia aferenta
completata si semnatd de membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

(7) Oficiul juridic transmite candidatului rezolutia contestatiei, conform Raportului Comisiei de
solutionare a contestatiilor, prin Registratura UMFVBT si pe adresa de e-mail, in 24 de ore de la
primirea Raportului Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(8) Admiterea contestatiei presupune acceptarea celor semnalate de catre contestatar, ceea ce va duce
la anularea concursului.

(9) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa avizarea acestuia in Consiliul Facultatii, si
Raportul Comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii, Senatului UMFVBT, spre
aprobare.

(10) In situatia in care contestatia vizeaza aspecte juridice care nu privesc lucririle comisiei de
concurs, contestatia se solutioneaza in cadrul Oficiului al UMFVBT, de catre altd persoana fata de
cea care a acordat avizul initial de Inscriere la concurs asupra dosarului/dosarelor de concurs in
cauza, In termenele prevazute de prezentul articol.

TITLUL IV. NUMIREA PE POST

Art. 36.
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(1) In urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite decizie
pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea
pe post se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori,
Tnsotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/concursurilor din cadrul
UMFVBT, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu
adresd de inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(3) Dupa primirea Deciziilor nominale de numire pe post, Directia Resurse Umane, prin persoana
desemnata n acest sens, procedeaza la intocmirea documentatiei necesare aplicarii deciziilor.

TITLUL V. INCOMPATIBILITATI

Art. 37.

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile prevazute
la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(3) In situatia in care, in urma cAstigirii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din cadrul UMFVBT urmeaza sa se afle intr-0 situatie de incompatibilitate conform
prevederilor art. 3 alin. (3), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre UMFVBT sau a
gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/
situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

TITLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 38.
(1) Personalul didactic poate solicita mutarea intr-o altd subdiviziune din cadrul aceluiasi
departament, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) Existenta unui numar de ore disponibile suficiente pentru acoperirea normei didactice in
cadrul subdiviziunii unde solicita mutarea;
b) Specificul subdiviziunii unde solicita mutarea este identic sau asemandtor cu subdiviziunea
unde Tsi desfasoara activitatea;
c) Avizul favorabil al Sefului de catedra universitara/clinica universitara de la care solicita
mutarea;
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d) Avizul favorabil al Sefului de catedra universitard/clinica universitara la care solicitd
mutarea,;

e) Avizul favorabil al Consiliului departamentului din care face parte;

f) Tndeplinirea conditiilor minime legale de ocupare a postului: calitatea de student doctorand
sau detinerea diplomei de doctor, respectiv calitatea de medic/medic dentist/medic
stomatolog/farmacist rezident/specialist/primar in specialitatea postului, pentru disciplinele
care au corespondent Tn reteaua Ministerului Sanatatii;

g) Aprobarea Senatului universitar.

(2) Mutarea se poate realiza doar incepand cu prima zi a anului universitar urmator.

(3) Certificarea numarului de ore prevazut la alin. (1), lit. a), precum si in ceea ce priveste conditia
prevazuta la alin. (1), lit. b) se realizeaza prin avizul Decanului;

(4) Certificarea indeplinirii conditiilor minime legale de ocupare a postului, prevazute la alin. (1), lit.
f) se realizeaza prin avizul Oficiului juridic.

Art. 39.

Tn cazul In care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art. 40.

UMFVBT intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format
electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin
directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 41.

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei Tn vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni, putand fi dispusa
inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea justificata a consiliului
de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (2) sunt conform prevederilor art. 248 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

(5) Tn cazul in care instantele de judecatid constati incilcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatamant
superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 42.

(1) Tncadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionati de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al Ministrului Educatiei si al
Ministrului Sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
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al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul
prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatil
de munca in domeniul educatiei.

(4) Tn situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat
ntr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in
procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite
de citre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol Tncheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara
si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

TITLUL VII. DEFINITII

Art. 43.

Tn evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare se

definesc urmatorii termeni utilizati in prezenta metodologie:

1. Introducerea unor cursuri noi pe directii neelaborate anterior — cursuri noi introduse n planurile
de invatamant, al caror continut reprezinta o noutate fatd de continutul anterior al curriculelor
programelor de studiu din UMFVBT. In aceastd categorie nu se incadreazi disciplinele deja
existente in planurile de invatamant si redenumite.

2. Cursuri universitare si Indreptare/Suport de studiu pentru lucrari practice (laborator) —
reprezintd acele cursuri/ suporturi de studiu pentru lucrdri practice/laboratoare care pot fi
dovedite (exista la biblioteca universitatii, au fost publicate la litografia UMFVBT sau pe pagina
web ale UMFVBT/Editurii ,,Victor Babes” pentru cele in format e-book). Nu se incadreaza in
aceasta categorie prezentarile PowerPoint incarcate pe site-ul UMFVBT/platforma Moodle sau
listate.

3. Folosirea de soft-uri educationale — reprezinta soft-urile specializate, utilizate in scop didactic n
cadrul instruirii asistate de calculator pentru demonstrarea/simularea proceselor fiziologice, a
mecanismelor fiziopatologice de producere a bolilor, simularea de cazuri clinice (diagnostic si
terapie), demonstrarea modalitatii de realizare a unor proceduri diagnostice (invazive/non-
invazive), a unor interventii chirurgicale etc.

4. Cercuri stiingifice studengesti — activitati stiintifice extracurriculare organizate in cadrul uneia sau
mai multor discipline/centre de cercetare, cu participarea voluntara a studentilor si cadrelor
didactice, avand ca scop formarea deprinderilor de cercetare stiintifica si aprofundarea
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cunostintelor in domeniul medical si farmaceutic. Se cuantifica cercurile stiintifice care se afla in
evidenta Prorectoratului cu cercetarea stiintifica.

Granturi/proiecte de cercetare obyinute prin competisie — activitati de cercetare desfasurate n
baza unui proiect céstigat prin competitie publica, internd, nationala sau internationald in care
UMFVBT a fost coordonator sau partener (nu se aplica persoanelor care candideaza din afara
UMFVBT).

Granturi/proiecte de formare continua §i dezvoltare institutionala — proiecte de
formare/perfectionare a resursei umane, de dezvoltare institutionala si profesionald, de educatie
medico-farmaceutica si formare continud. Sunt incluse proiectele de tip POSDRU care sunt
raportate de catre directorul/coordonatorul de proiect, responsabilii de partener si expertii pe
termen lung si scurt (nu se raporteaza de catre bursierii care au constituit grupul tinta).
Granturi/proiecte de tip workshop obfinute prin competifie — activitati educationale de
cercetare/diseminare rezultate, desfasurate n baza unui proiect céstigat de catre candidat prin
competitie nationald sau internationala.

Granturi/proiecte de mobilitate obrinute prin competisie — activitati de formare 1in
cercetare/diseminare rezultate, desfasurate Tn baza unui proiect castigat de catre candidat prin
competitie nationald sau internationala.

Contracte de colaborare de tip parteneriat public si/sau privat intre UMFVBT si tersi (agenti
economici, fundatii, asociatii etc) — activititi de prestari servicii, transfer tehnologic,
cercetare/dezvoltare etc. derulate in cadrul centrelor UMFVBT.

Director proiect/grant internagional/national/intern — titularul proiectului care are raporturi
directe cu autoritatea contractantd (include si coordonatorul unui grant/proiect castigat prin
competitie care are unul sau mai multi parteneri).

Responsabil partener in proiect internasional/nagional/intern — titularul proiectului, responsabil
la nivelul institutiei de derularea acestuia (include si responsabilul unui grant/proiect céstigat prin
competitie derulat in parteneriat intern, in cadrul UMFVBT sau extern, cu alte
universitati/institutii).

Membru in echipa de proiect internagional/nagional/intern — membru in echipa de proiect, in
afara directorului si responsabilului de proiect.

Factorul de impact (FI) — se ia in calcul valoarea FI in momentul publicdrii articolului in
revistele cotate ISI, asa cum este mentionat de catre Journal Citation Reports pe site-ul Web of
Science.

Reviste cotate ISI — revistele pentru care Clarivate Analytics — Web of Science Core Collection
calculeaza si publica factorul de impact (FI) in "Journal Citation Reports". Se va lua in
considerare factorul de impact al revistei in anul publicérii. Daca FI pentru anul curent nu a fost
calculat, se va lua n considerare ultimul FI publicat.

Articol original cotat I1SI — articol de cercetare stiintifica originala (‘original research'), articol de
sinteza a literaturii ('review', 'systematiC review', meta-analiza) si articol de tip prezentare de caz
(‘case report’), publicat in extenso intr-o revista care in momentul publicarii articolului apare
cotata ISI (cu FI) in baza de date Clarivate Analytics - Web of Science Core Collection. Nu sunt

acceptate materialele editoriale sau de tip scrisoare catre editor (,,letter”), corectiile sau recenziile
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altor publicatii si nici adeverintele sau certificarile din partea editorului ca un articol a fost
acceptat spre publicare.

Revista indexata ISI — revista indexatd pe Clarivate Analytics - Web of Science Core Collection,
dar care nu are factor de impact calculat. Un articol publicat intr-o revista indexata ISI, dar cu
factor de impact 0 nu intra in calculul criteriilor minimale

Revista indexata BDI/cotata B+ — revista indexata in baze de date internationale recunoscute:
PubMed, ScienceDirect (Scopus), Medline/MD Consult, Index Copernicus, EBSCO, EMBASE,
ProQuest, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ, Biosis, International Pharmaceutical Abstracts
etc. Se includ 1n aceasta categorie si revistele romanesti clasificate de catre UEFISCDI/CNCS ca
fiind B+, precum si cele mentionate in Ordinul 6129/20.12.2016 pentru specialitatile din
domeniile nemedicale. Se considera clasificarea revistei in anul aparitiei articolului (nu
clasificarea din momentul depunerii dosarului).

Revista cotata B — reviste care nu sunt incluse in bazele de date internationale mentionate mai sus
dar au acreditare B CNCSIS.

Co-autor al unei lucrari stiinyifice (articol in extenso sau rezumat) — se considera a fi persoana
care a realizat si publicat o lucrare stiintifica alaturi de autorul/autorii principal/i.
Colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se considera drept coautori
numai dacd sunt mentionati si in lista de autori (nu doar in cea a investigatorilor), conform
normelor internationale de publicare.

Factorul cumulat de impact ca autor principal (FCIAP) — suma factorilor de impact ai articolelor
publicate de catre candidat in calitate de autor principal in reviste cotate ISI.

Volume ISI Proceedings — volumele unor manifestari stiintifice nationale/internationale in care
articolul comunicat apare publicat in extenso, iar volumele au ISBN si sunt indexate ISI pe Web
of Science. Volumele Suppl ale unor reviste indexate ISI cu articole publicate in extenso se
echivaleaza cu Proceedings.

Rezumat ISI/BDI — lucrare stiintifica/studiu publicate in rezumat in suplimentele unor reviste ISI
indexate in Web of Science ale unor manifestari stiintifice internationale.

Rezumat in volume cu ISBN/ISSN si suplimentele unor reviste BDI — lucrare stiintifica/studiu
publicate Tn rezumat in volumele de rezumate ale unor manifestari stiintifice
nationale/internationale cu ISBN sau in suplimentele unor reviste cu ISSN sau BDI.

Rezumat — lucrare stiintifica/studiu publicate in rezumat in volumele de rezumate ale unor
manifestari stiintifice nationale/internationale.

Carte de specialitate internationalda (include monografie, tratat, volum colectiv etc.) — carte cu
ISBN publicata intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza, germana etc.) in
domeniul de activitate stiintifica al candidatului sau domenii inrudite si aparuta in strainatate la o
editura stiintifica internationala.

Carte de specialitate nationala (include monografie, tratat, volum colectiv etc.) — carte cu ISBN
publicata in domeniul de activitate stiintifica al candidatului sau domenii inrudite, aparuta la
editura nationala recunoscuta CNCSIS/UEFISCDI.

Autor principal de carte — persoana mentionata pe coperta si pagina de titlu care are statutul de

prim-autor sau de coordonator (termeni echivalenti: editor, sub redactia) al unei carti.
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Co-autor de carte — persoana mentionata pe coperta si pagina de titlu sau la cuprinsul cartii, ca
autori de capitole/”contributors” si care nu au statut de autor principal.

Colaborator de carte — persoana mentionatd pe coperta si/sau pagina de titlu ca avand aceasta
calitate.

Lucrari stiingifice premiate — se includ doar lucrdrile stiintifice premiate de catre autoritati
stiintifice sau profesionale recunoscute la nivel international/ national. Se includ in aceasta
categorie si articolele premiate UEFISCDI

., Invited speaker” — sustinerea in calitate de lector invitat a unor conferinte de specialitate in
cadrul manifestarile stiintifice internationale, nationale cu participare internationala sau nationale
si a cursurilor desfasurate sub egida unor societati stiintifice internationale/nationale. Activitatea
se cuantificd pe baza invitatiei scrise sau a mentiunii in programul conferintei/cursului. Nu sunt
cuantificate 1n aceasta categorie comunicarile orale la manifestari stiintifice si nici prezentarile
pentru societati comerciale sau cele cu scopul de a promova produse farmaceutice sau dispozitive
medicale.

Participare efectiva la manifestari stiingifice — se cuantifica doar manifestarile creditate
EMC/EMD/EFC, cu exceptia celor din domeniul disciplinelor fundamentale care pot sa nu
beneficieze de creditare. Nu se iau Tn considerare simpozioanele firmelor farmaceutice sau
prezentarile cu scopul de a promova produse/dispozitive medicale.

Manifestari stiingifice internagionale — sunt manifestarile organizate sub egida unor organizatii
stiintifice sau profesionale internationale.

Manifestari stiingifice nagionale cu participare internationalda — sunt manifestarile organizate sub
egida unor organizatii stiintifice sau profesionale nationale care precizeaza explicit participarea
internationald in cadrul programului manifestarii/volumului de rezumate.

Manifestari stiingifice nagionale — sunt manifestarile organizate sub egida unor organizatii
stiintifice sau profesionale nationale.

Premii pentru intreaga activitate profesionala — sunt premiile/distinctiile acordate catre institutii
si autoritati stiintifice sau profesionale recunoscute la nivel international/ national pentru merite
deosebite in activitatea profesionalda didactica si/sau de cercetare stiintifica, recunoasterea
serviciilor aduse universitatii (contributii remarcabile la dezvoltarea UMFVBT, sustinerea si
cresterea prestigiului invatamantului medical timisorean etc.).

Citarile in reviste ISI — se raporteaza conform Clarivate Analytics - Web of Science Core
Collection. Se ataseaza la dosar listat ,,Citation Reports” creat de Web of Science. Se exclud
autocitarile.

Citari in reviste internationale necotate ISI — se mentioneaza articolul care citeaza publicatia
candidatului si Tn continuare, publicatia respectiva.

Citarile in carti de specialitate internasionale — se mentioneaza capitolul de carte/volumul/cartea
care citeaza publicatia candidatului si Tn continuare, publicatia respectiva.

,, Editor / Academic Editor” al unei reviste — editor al unei reviste internationale/nationale cu
profil medical, farmaceutic sau conex.

, Guest Editor” al wunei vreviste — editor al unui numar special al wunei reviste

internationale/nationale cu profil medical, farmaceutic sau conex.
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42. Membru in colectivul redactional al unei reviste — calitate atestata prin lista colectivului editorial
al revistei/adeverinta de la editor.

43. ,, Peer-reviewer” al unei reviste — persoana care evalueaza lucrari stiintifice in vederea publicarii.
Activitatea se cuantifica per articol evaluat, prin dovada electronica a evaluarii.

44. Expert evaluator proiecte internasionale — persoana care evalueaza proiecte/granturi de cercetare
n baza selectiei/invitatiei (format electronic sau scris) transmise de catre organizatie stiintifica
internationala de profil.

45. Expert-evaluator proiecte nagionale — persoana care evalueaza proiecte/granturi de cercetare in
baza selectiei/invitatiei (format electronic sau scris) transmise de catre o organizatie stiintifica
nationala de profil.

46. Profesor asociat/invitat — presupune sustinerea de cursuri la universitati din tara sau strainatate.
Activitatea este doveditd pe baza invitatiei oficiale. Nu se cuantificd schimburile de cadre
didactice de tip Erasmus.

47. Cercetator asociat/invitat — presupune sustinerea, in calitate de lector, de prelegeri la institutii
din tara sau strainatate. Activitatea este doveditd pe baza invitatiei oficiale.

TITLUL VIII. ANEXE

Art. 44. Anexele sunt parte integranta a prezentei metodologii:

Anexa 1. Standarde minimale necesare si obligatorii specifice pentru inscrierea la concurs si
conferirea titlurilor didactice in cadrul UMFVBT

Anexa 2. Coperta dosarului de concurs

Anexa 3. Cerere de inscriere/Opis

Anexa 4. Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate

Anexa 5. Declaratie de parcurgere a unui program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior

Anexa 6. Lista cu referenti care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare

Anexa 7A. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii specifice
pentru inscrierea la concurs si conferirea titlului didactic de Asistent universitar

Anexa 7B. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii specifice
pentru inscrierea la concurs §i conferirea titlului didactic de Sef de lucrari

Anexa 7C. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii specifice
pentru inscrierea la concurs §i conferirea titlului didactic de Conferentiar universitar

Anexa 7D. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii specifice
pentru inscrierea la concurs §i conferirea titlului didactic de Profesor universitar

Anexa 8. Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Anexa 9A. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de asistent
universitar

Anexa 9B. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de sef de
lucrari universitar
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Anexa 9C. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de
conferentiar universitar
Anexa 9D. Referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de profesor
universitar
Anexa 10A. Raport asupra concursului pentru ocuparea de postului didactic de asistent universitar
Anexa 10B. Raport asupra concursului pentru ocuparea de postului didactic de sef de lucrari
universitar
Anexa 10C. Raport asupra concursului pentru ocuparea de postului didactic de conferentiar
universitar
Anexa 10D. Raport asupra concursului pentru ocuparea de postului didactic de profesor universitar
Anexa 11. Formularul de verificare a numarului de pagini
Anexa 12. Proces-verbal extragere tema curs
Anexa 13. Declaratie privind situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei de concurs
Anexa 14. Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiilor de solutionare a contestatiilor
Anexa 15. Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiei stiintifice
Anexa 16. Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate a membrilor
Comitetului stiintific
Anexa 17. Model Hotarare Consiliul departamentului — scoaterea posturilor la concurs
Anexa 18. Model Referat privind propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante
Anexa 19. Model Hotarare Consiliul departamentului — propunere comisii de concurs, tematica §i
bibliografia
Anexa 20. Tabel centralizator al posturilor scoase la concurs
Anexa 21. Model Registrul dosarelor de concurs
Anexa 22. Cuantumul taxelor de Tnscriere la concurs
Art. 45.
Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu data de 06.03.2024. La data intrarii sale in vigoare
orice alte prevederi contrare se abroga.
Art. 46.
Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a aprobat prezenta
metodologie Tn sedinta din data de 06.03.2024, modificata si completata in sedintele din data de
27.11.2024, respectiv 21.02.2025, data la care intrd in vigoare.

Rector,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu
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Semnatura olografa este aplicata pe varianta originald a documentului care se pastreaza in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are aceeasi
forta juridica ca si documentul original.
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