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LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI AVIZAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII.

Eleme.n.t.e prlvmq Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/ operatiunea
1 2 3 4 5
Sef Iucrari dr. MRers]pon;abr:: ISr:tsterrnt 05.12.2024
1.1. Elaborat Adina-loana Bucur anageme egra
Departament Management
Integrat al Calitatii
. . . Director Departament Management| 05.12.2024
1.2. Verificat Cont.univ.or. |I_|e Adrian - Integrat al Calitatii
Cosmin
Prof.univ.dr. Motoc Andrei Presedintele Comisiei de 05.12.2024
) - Gheorghe — Marius monitorizare SCIM
1.3. Avizat
Cj.Hint Cristian-loan Consilier juridic 05.12.2024
Consiliul de Administratie 3Héf3'3A926'/17 192024
1.4 Aprobat HSnr —
Senatul Universitar 404/34100/18.12.2024
EVIDENTA MODIFICARI :
Numérul paginii Avizul conducatorului
Numirul si data editiei/ unde . o compartimentului in
Nr. < . D Descrierea modificarii ..
Numarul si data reviziei s-a efectuat cadrul cdruia s-a
ert. modificarea elaborat procedura
1 2 3 4
1 | Editia I/ Revizia 0
2




)

2’ Ve Y UNIVERSITATEA

DE MEDICINA SI FARMACIE

PROCEDURA DE SISTEM

Editia I/ Revizia 0

ETICA SI INTEGRITATEA

Data aprobarii
procedurii:18.12.2024

o Pagina 3 din 22
1 = 9_ WVICTOR BABE§" DIN TIMISOARA Cod: UMFVBT-PS/MMI1/70/2024-02 g
et Exemplar nr.1
ANALIZA PROCEDURA

Nr.crt | Denumirea departamentului Numele si prenumele Avizul Avizul nefavorabil cu
care exprima punctul de conducitorului si favorabil precizarea expliciti a

vedere Tnlocuitorului de drept al data si observatiilor la

acestuia semnitura proceduri;

1 Departamentul Management Conf.univ.dr. ILIE
Integrat al Calitatii ADRIAN COSMIN

2 Departamentul Management Conf. univ. dr. Petrescu
Integrat al Calitatii Emanuela-Lidia

3 Departamentul Management Prof. univ.dr.Coricovac
Integrat al Calitatii Elena-Dorina

4 Departamentul Management Sef lucrari dr.Pescaru
Integrat al Calitatii Camelia-Corina

5 Departamentul Management | Asistent univ.dr.Surducan
Integrat al Calitatii Dan-Alexandru

6 Departamentul Management Dr.Tanase Elena
Integrat al Calitatii

7 Departamentul Management | Ing.Mocanu Marius-Adrian
Integrat al Calitatii

8 Departamentul Management Ing. Dinu Florin
Integrat al Calitatii

9 Departamentul Management Ing.Adam Elena-Daniela
Integrat al Calitatii

10 Departamentul Management Ing.Rotaru Virgil
Integrat al Calitatii

11 Departamentul Management | Ing.Stanca Mihaela-Adriana
Integrat al Calitatii

12 Departamentul Management Ec.Minda Laurentiu
Integrat al Calitatii

13 Compartimentul Control Ec. Dobrisan Dumitru

Intern Managerial

Secretar Tehnic CCIM
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DISTRIBUIRE PROCEDURA

Nr. Departament / FACULTATE Functia Numele, prenumele si Data primirii | Data retragerii Data intririi in
crt. semnitura versiunii vigoare
procedurii a noii proceduri
Tnlocuite
1
FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. | BOLINTINEANU
DEPARTAMENT | ANATOMIE PROF. UNIV. DR. SORIN LUCIAN
2 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DEMA ALIS LILIANA
DEPARTAMENT II 1 CARMEN
PROF. UNIV. DR.
3 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra ZARA FLAVIA
4 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra ANDREESCU
NICOLETA
5 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra POPESCU ROXANA
6 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra LEVAI MIHAELA
CODRINA
7 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT 111 11
PROF. UNIV.
8 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BORZA CLAUDIA
DEPARTAMENT IlII Sef Clinica/Catedra
9 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
10 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. URSONIU SORIN
DEPARTAMENT II1 Sef Clinica/Catedra
11 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEAGU ADRIAN
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
12 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANAITECU CARMEN
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
13 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MOTOC MARILENA
DEPARTAMENT IV v
PROF. UNIV. DR.
14 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DUMITRASCU
DEPARTAMENT IV Sef Clinica/Catedra VICTOR
15 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP.V BUZAS DANA
DEPARTAMENT V CONF. UNIV. DR. ROXANA
16 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONITA IOANA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
17 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR LIGHEZAN DANIEL
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra FLORIN
18 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ANDOR MINODORA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
19 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPESCU FLORINA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra GEORGETA
20 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR BANCIU CHRISTIAN
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra DRAGOS
21 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. GAITA DAN ION
DEPARTAMENT VI Vi
PROF. UNIV. DR.
22 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LUCA CONSTANTIN
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra TUDOR
23 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DRAGAN SIMONA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra RUXANDA
24 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FEIER HOREA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra BOGDAN
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25 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. IVAN MIHAELA
DEPARTAMENT VII A1 VIVIANA
PROF. UNIV. DR.
26 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PETRICA ALINA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra
27 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TIMAR ROMULUS
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra BOGDAN
28 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIRLI ROXANA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra LUCIA DENISA
29 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. VLAD MIHAELA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra MARIA
30 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NUSSBAUM LAURA
DEPARTAMENT VIII VI ALEXANDRA
PROF. UNIV. DR.
31 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ENACHE
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ALEXANDRA
32 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DEHELEAN LIANA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
33 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIANU DRAGOS
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra CATALIN
34 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIMU MIHAELA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIANA
35 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRINZEU ANDREI
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
36 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. HOGEA LAVINIA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra MARIA
37 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. MARCU AUREL
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIAN
38 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MUNTEANU MIHNEA
DEPARTAMENT IX IX
PROF. UNIV. DR.
39 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BALICA NICOLAE
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra CONSTANTIN
40 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BLIDISEL
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU IULIAN
41 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ILINA RAZVAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra STEFAN
42 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEGRU SERBAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra MIRCEA
43 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MEDERLE OVIDIU
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU
44 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DUTA CIPRIAN
DEPARTAMENT X X CONSTANTIN
PROF. UNIV. DR.
45 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MURARIU MARIUS
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra SORIN
46 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SANDESC DOREL
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
47 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. CHIRIAC SORIN DAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
48 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONAC MIHAI
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra EDMOND
49 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINICEANU
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra PETRISOR ZORIN
50 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANTEA STELIAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
51 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BOIA EUGEN SORIN
DEPARTAMENT XI Xl
PROF. UNIV. DR.
52 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MARGINEAN OTILIA
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
53 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POP LIVIU
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra LAURENTIU

54

FACULTATEA DE MEDICINA

PROF. UNIV. DR.

GAFENCU MIHAI
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DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
55 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. CITU IOAN COSMIN
DEPARTAMENT XII Xll
CONF. UNIV. DR.

56

FACULTATEA DE MEDICINA

PROF. UNIV. DR.

BOIA MARIOARA

DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
57 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PIRTEA LAURENTIU
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra CORNEL
58 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SAS IOAN
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
59 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINA MARIUS
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra LUCIAN
60 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIlIlI X1 OVIDIU
PROF. UNIV. DR.
61 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OANCEA CRISTIAN
DEPARTAMENT XIlIlI Sef Clinica/Catedra IULIAN
62 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LAZUREANU ELENA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra VOICHITA
63 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OLARIU TUDOR
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra OVIDIU RARES
64 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BADITOIU LUMINITA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra MIRELA
65 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ROSCA OVIDIU
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra IRINEL
66 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. LICKER MONICA
DEPARTAMENT XIV XIV SORINA
PROF. UNIV. DR.
67 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. TOMA ANA OLIVIA
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra
68 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra CORNELUTA
69 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. ANDOR BOGDAN
DEPARTAMENT XV XV CORNELIU
PROF. UNIV. DR.
70 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CUMPANAS ALIN
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra ADRIAN
71 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MALITA DANIEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra CLAUDIU
72 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PREJBEANU RADU
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra
73 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PATRASCU JENEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra MARIAN
74 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TATU ROMULUS
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra FABIAN
75 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. AMARICAI ELENA
DEPARTAMENT XVI XVI CONSTANTA
PROF. UNIV. DR.
76 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. FOLESCU ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
77 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. SILINDEAN DANIELA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
78 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRCIOAGA ELENA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra DOINA
79 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. DRAGOI RAZVAN
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra GABRIEL
80 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ONOFREI ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra RAMONA
81 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. | JUMANCA DANIELA
DENTARA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENTUL |
82 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TALPOS-NICULESCU

DENTARA

Sef Clinica/Catedra

IOANA-CRISTINA
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DEPARTAMENTUL I
83 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BUZATU ROXANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL I
84 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TANASE ALINA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DOINA
DEPARTAMENTUL |
85 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POPOVICI RAMONA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra AMINA
DEPARTAMENTUL |
86 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GALUSCAN ATENA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
87 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. RUSU LAURA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL |
88 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ROMINU MIHAI
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
89 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POROJAN SORIN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DANIEL
DEPARTAMENTUL |
90 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ARDELEAN LAVINIA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra COSMINA
DEPARTAMENTUL |
91 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POROJAN LILIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
92 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BRAD SILVIU
DENTARA 1
DEPARTAMENTUL II PROF. UNIV. DR.
93 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. RIVIS MIRCEA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL II
94 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PRICOP MARIUS
DENTAR Sef Clinica/Catedra OCTAVIAN
DEPARTAMENTUL 11
95 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SZUHANEK CAMELIA
DENTARA Sef Clinica/Catedra ALEXANDRINA
DEPARTAMENTUL 11
96 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRATU DANA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL 11
97 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPA MALINA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
98 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRON MARIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA
DEPARTAMENTUL II
99 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NICA LUMINITA-
DENTARA 1 MARIA
DEPARTAMENTUL I1I CONF. UNIV. DR.
100 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MARCAUTEANU
DENTARA Sef Clinica/Catedra CORINA
DEPARTAMENTUL 11
101 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. STRATUL STEFAN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra I0AN
DEPARTAMENTUL 11
102 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIVANESCU ANCA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
103 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BRATU EMANUEL-
DENTARA Sef Clinica/Catedra ADRIAN
DEPARTAMENTUL 11
104 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. | BUDA OANA-
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DEPARTAMENTUL I PROF. UNIV. DR. VALENTINA
105 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. POP OANA RALUCA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
106 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI ADRIANA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra VIOLETA
107 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TCHIAKPE-ANTAL
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra SIMONA DIANA
108 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. NICOLOV MIRELA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra FLORENTINA
109 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DEHELEAN
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra CRISTINA-ADRIANA
110 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR SBARCEA LAURA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
111 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DRAGOMIRESCU
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra ANCA OCTAVIA
112 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI IONUT
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra VALENTIN
113 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. NEGREA - GHIULAI
DEPARTAMENTUL II 1 ROXANA MARIA
PROF. UNIV. DR.
114 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA LAVINIA LIA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
115 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TRANDAFIRESCU
DEPARTAMENTUL Il Sef Clinica/Catedra CRISTINA-MARIA
116 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DANCIU CORINA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
117 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. SOICA CODRUTA-
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra MARINELA
118 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA VICENTIU
DEPARTAMENTUL 11 Sef Clinica/Catedra
119 FACULTATEA DE ASISTENTA DIRECTOR DEP. HOINOIU NICOLETA
MEDICALA CONF. UNIV. DR. TEODORA
120 DEPARTAMENTUL CANCELARIA DIRECTOR MAYR IOANA-
RECTORULUI VIORICA
SERVICIUL SEF SERVICIU COCOCEANU
121 ANTREPRENORIAT,ADMINISTRARE MADALINA
WEBSITE SI PLATFORME DE VICTORIA
E-LEARNING
122 SERVICIUL BIBLIOTECA SEF SERVICIU SANDOR ADRIANA
123 SERVICIUL ACTIVITAII SEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA
EDITORIALE
124 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SEF SERVICIU DINU FLORIN
SI PROTECTIE
125 DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL SECRETAR SEF CATANA MIRIAM
UNIVERSITATE UNIVERSIATE
126 SERVICIUL SECRETARIAT SEF SERVICIU GEMANU LARISA
ADMINISTRATIV LILIANA
127 SECRETARIAT FACUVLTATEA DE SECRETAR SEF DAVIDAS RAMONA
MEDICINA FACULTATE CRISTINA
SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF TANASE DANIELA
128 MEDICINA DENTARA FACULTATE AURORA
129 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF STEFAN ADELINA
FARMACIE FACULTATE LARISA
130 SECRETARIAT !:ACU LTATI%A DE SECRETAR SEF CRISTA MARIA
ASISTENTA MEDICALA FACULTATE MANUELA
131 DIRECTIA GENERALA DIRECTOR FIAT FILIP
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ADMINISTRATIVA GENERAL
ADMINISTRATIV
132 DIRECTIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SASA
133 SERVICIUL SALAVRIZARE SI SEF SERVICIU CAPLAR LAURA
ARHIVA SNEJANA
SERVICIUL DE RESURSE UMANE SEF SERVICIU BIRTEA DANIELA
134 K
SIMONA
135 DIRECTIA INFORMATICA DIRECTOR GRECU ION
136 SERVICIUL IT SEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN
FLORIN
SERVICIUL COMUNICARE $I SEF SERVICIU MITROVICI
137 MEDIA DIGITALA CRISTIANA
EMANUELA
138 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL SEF STEPAN MARIA
MIHAELA
139 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL SEF SERVICIU TILEA MIHAELA
ANISOARA
140 DIRECTIA TEHNICA DIRECTOR GRECU GRUIA
141 SERVICIUL APROVIZIONARE $I SEF SERVICIU SBARNA SEVER
ACHIZITII PUBLICE
142 SERVICIUL TEHNIC SEF SERVICIU MOCANU MARIUS
ADRIAN
143 DIRECTIA SOCIAI: DIRECTOR FILIP GRATIELA
ADMINISTRATIVA ELENA
144 SERVICIUL ADMINISTARTIV SEF SERVICIU GASPAR MARIANA
LUMINITA
145 SERVICIUL DE PAZA SI PSI SEF SERVICIU MINDA LAURENTIU
146 SERVICIUL RELATII SEF SERVICIU BALINT AGNES
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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura contine informatii cu privire la implementarea standardului 1 “Etica si
integritatea* la nivelul UMFVBT.

Asigurarea masurilor necesare cunoasterii de catre cadrele didactice,personalului
administrativ din comunitatea universitara UMFVBT a prevederilor legale care reglementeaza
conduita acestora la locul de muncd, precum si prevenirea si raportarea fraudelor actelor de
coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Conducerea si salariatii. UMFVBT cunosc si sustin valorile etice si valorile
organizatiei,respecta si aplica reglementdarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor
de interese,prevenirea si raportarea fraudelor,actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

Conducerea UMFVBT sprijina si promoveaza valorile etice, integritatea personald si
profesionala a salariatilor.

Descrierea activitatilor desfasurate pentru constientizarea personalului din UMFVBT cu
privire la evitarea savarsirii actelor de frauda/faptelor de coruptie precum si acordarea de
consultanta si asistenta etica.

Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre toti angajatiit UMFVBT .

Conducerea UMFVBT stabileste prin prezenta procedura modalitatile de comunicare
aplicabile Tn cazul semnalarii unor neregularitati si intreprinde cercetarile adecvate, in scopul
elucidarii neregularitatilor semnalate si, daca este cazul, se iau masurile ce se impun.

Intocmirea documentelor pentru a se asigura controlul situatiilor in care, datoritd unor
circumstante deosebite, apar abateri fatd de politicile sau procedurile din cadrul UMFVBT.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica de catre tot personalul UMFVBT in vederea constientizarii privind
importanta activitatilor desfasurate in conditii de integritate personala ridicate .

Procedura face referire la normele de conduita morald a cadrelor didactice,studentilor,
personalului administrativ din comunitatea universitard si regulile care contribuie la buna
cooperare, participare, apreciere, incredere si responsabilizare a tuturor membrilor UMFVBT.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e OSGG nr.600/2018 pentru Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e SR ENISO 9001: 2015 “Sisteme de management al calitatii. Cerinte”.

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu completarile si modificarile ulterioare
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e Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare

e Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor conexe, actualizata,

e OG nr. 57/2002 (modificat si completat prin OG 6/2011) privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica si a reglementarilor interne ale UMFVBT

e Regulamentul Intern al UMFVBT.

e CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA DIN CADRUL
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,,VICTOR BABES” DIN
TIMISOARA

4, DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Definitii:

Etica - etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati

grave si frauda.

Consilier etic - Functionar public desemnat de conducatorul institutiei sau autoritatii publice, cu
scopul de a asigura consilierea pe probleme de etica si monitorizarea respectdrii normelor de

conduita profesionala in cadrul institutiei/autoritatii publice.

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod
de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa 1i se
supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea

declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese. Existd si cazuri in

ege v

Integritate - Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauza in

conduita omului; onestitate, cinste, probitate.




PROCEDURA DE SISTEM Editia I/ Revizia 0
P Data aprobarii
? n ETICA ST INTEGRITATEA procedurii:18.12.2024
%’ m'v yﬁ?ﬁﬁﬁ?gﬁ% FARMACIE Pagina 12 din 22
N1 ¥~ .VICTOR BABES" DIN TIMISOARA Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-02
— Exemplar nr.1

Abatere - incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea
unei pagube;

Control intern/managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,

inclusiv auditul intern,stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, Tn vederea asigurarii administrarii fondurilor In mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.
Sintagma "control intern/managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor

generale si a celor specifice.

Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitid, a carei neindeplinire atrage

sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

Responsabilitate manageriala - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor
de catre managerul entitatii publice sau al unei structuri organizatorice a acesteia, care presupune
sa exercite managementul in limitele unor determindri interne si externe, in scopul realizarii
eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, s comunice si
sd raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea
juridica. Raspunderea manageriala deriva din responsabilitatea managerului pentru toate cele
cinci componente ale controlului intern/managerial Tn sectorul public: mediul de control;
performante si managementul riscului; activitati de control; informarea si comunicarea; evaluare

st audit.

Resurse - totalitatea elementelor de natura fizica, umana, informationala si financiara, necesare

ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale
incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezultd dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului ori a

autoritafii cu competente in gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate
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prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurile

publice nationale aferente acestora printr-o suma platitd necuvenit.

Diagrama de proces - schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii realizarii

unui proces sau unei activitati.

Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare - persoana/persoanc desemnatd/desemnate de
catre presedintele Comisiei de monitorizare sau compartiment avand ca sarcind principalad
managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei, in functie de complexitatea structurii

organizatorice a entitatii publice.
4.2. Abrevieri:

UMFT,UMFVBT - Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara

Organizatie - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

SMI - Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate in munca;

SCIM -Sistem de control intern managerial;

RMI — Responsabil Management Integrat;

MMI - MANUALUL DE MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE,
MEDIU,SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

PS - Procedura de sistem;

PO - Procedura operationald;

CS - Compartiment de specialitate.

SSM — Sandtate si securitate in munca

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalitati

Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de
aplicat in vederea cunoasterii de catre salariatii UMFVBT a prevederilor legale care
reglementeaza conduita acestora la locul de munca,precum §i prevenirea $i raportarea
fraudelor/faptelor de coruptie si neregulilor, privind implementarea Standardului 1 ,,Etica si
Integritatea™ din cadrul OSGG nr.600/2018 pentru Codul controlului intern/managerial al
entitatilor publice.
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Activitatea de consiliere etica are in vedere prevenirea incalcarii normelor de conduita de
catre angajatii din cadrul UMFVBT, identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu
risc ridicat de expunere la vulnerabilitafi care ar putea conduce la incalcarea normelor legale in
vigoare, sau la fapte grave de incélcare a legii.

De asemenea, activitatea de acordare de asisten{a si consiliere eticd presupune studierea
comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitatilor identificate la nivel individual care pot conduce
la incalcarea normelor de conduita.

Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduitd in cadrul UMFVBT  pot fi
identificate si implementate de catre Comisia de Etica a UMFVBT, avand la bazd analize
prealabile ale mediului organizational intern si extern.

Comisia de Eticd a UMFVBT are un mandat de 4 ani si actioneaza independent fata de
orice alta structurd sau persoana din cadrul UMFVBT.

In cadrul Comisiei de Etici a UMFVBT functioneazi o subcomisie dedicatd eticii
cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu
reglementdrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Componenta Comisiei de Etica a UMFVBT este propusa de Consiliul de Administratie,
avizata de Senat si aprobata prin decizia Rectorului. Componenta membrilor Comisiei de Eticd a
UMFVBT este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
Membrii comisiel sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incdlcat normele de eticd si
deontologie universitara.

Din comisiile de etica universitara nu pot face parte persoane care detin functia de Rector,
Presedinte al senatului, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director
general adjunct administrativ, Director de departament, Director de filiald, Director de extensie,
precum si Director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in
UMFVBT. In cazul in care o persoani validati in comisia de etica universitara se afli in aceasta
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

UMFVBT se asigura ca, pentru toate situatiile in care, datoritd unor circumstante
deosebite, apar neregularitati fatd de politicile sau procedurile stabilite, se Tntocmesc documente
adecvate, aprobate la un nivel corespunzator, Tnainte de efectuarea operatiunilor.

Personalul UMFVBT va promova un invatamant bazat pe valori, creativitate, capacitati
cognitive, capacitdti volitive si capacitdti actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte,
competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si in societate.

Personalul UMFVBT 1isi va desfasura activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori $i principii:




PROCEDURA DE SISTEM Editia I/ Revizia 0
P Data aprobarii
? n ETICA ST INTEGRITATEA procedurii:18.12.2024
%’ m'v yﬁ?ﬁﬁﬁ?gﬁ% FARMACIE Pagina 15 din 22
N1 ¥~ .VICTOR BABES" DIN TIMISOARA Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-02
— Exemplar nr.1

a)Principiul autonomiei universitare;

b) Principiul libertatii academice;

¢) Principiul raspunderii publice;

d) Principiul asigurarii calitatii;

e) Principiul echitatii;

f) Principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obfinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) Principiul transparentei;

h) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

1) Principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;

j) Principiul centrarii educatiei pe student;

k) Principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

1) Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

m) Principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

n) Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

o) Principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

p) Principiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;

q) Principiul consultarii partenerilor sociali n luarea deciziilor;

r) Principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Idealul educational consta in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii
umane, in formarea personalitatii autonome §i in asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare
pe piata muncii.

In relatia cadru didactic-student/masterand/doctorand, integritatea presupune evaluarea
corecta, obiectiva a performantelor studentului, fard favoritism, in mod nepartinitor.

In relatia cadru didactic-student/masterand/doctorand, constituie incilciri ale principiului
integritatii urmatoarele fapte:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;
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b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c) hartuirea, in toate formele sale;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activititi remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei a unei rude pana la gradul II1;

e) copiatul si orice altd forma de inseldciune care are loc in timpul examindrii, ca si facilitarea
copierii;

f) conditionarea participarii la orice forma de examen, de cumpararea materialelor bibliografice;
g) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
congtiinta unui student, din motive arbitrare sau personale;

h) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteazd integritatea procesului
educational.

5.2. Modul de lucru

ETICA. ACORDAREA DE CONSULTANTA SI ASISTENTA ETICA

Toti angajatii UMFVBT ( Personalul didactic si cercetatorii angajati,personalul administrativ)
au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personald si sunt constienti de importanta
activitatilor efectuate.

Toate persoanele care ocupa functii de conducere, prin actiunile intreprinse, deciziile luate si
exemplul personal, sprijina i promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personald a
salariatilor UMFVBT.

Actiunile, deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
- valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
- valorificarea competentei profesionale;
- initiativa prin exemplu;
- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
- respectarea confidentialitatii informatiilor;
- tratamentul echitabil si respectarea salariatilor;
- relatiile loiale cu colaboratorii;
- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
- modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

UMFVBT are elaborat un Cod de etica si deontologie profesionald, aprobat de
RECTOR, este parte integranta a Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (denumita in continuare UMFVBT .

Codul de etica si deontologie profesionald cuprinde normele de conduitd morald a cadrelor
didactice,studentilor,personalului administrativ din comunitatea universitard si regulile care
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contribuie la buna cooperare,participare,apreciere,incredere si responsabilizare a tuturor
membrilor UMFVBT.

Codul de etica si deontologie profesionala defineste,in mod explicit, principiile, libertatile si
responsabilitatile academice pentru Universitatea de Medicinad si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara. In acest sens, Codul cuprinde formularea clari a regulilor ce vizeazi conditiile
bunelor practici academice n universitate.

Codul de etica si deontologie profesionald vine in sprijinul bunei practici academice,
contribuind la coeziunea membrilor comunitatii academice,la crearea unui climat bazat pe
cooperare, participare, competitie, apreciere, incredere si responsabilizare, precum si la cresterea
prestigiului UMFVBT.

Supravegherea aplicérii dispozitiilor Codului de etica si deontologie profesionald si
sanctionarea incalcarii acestora sunt de competenta Comisiei de Etica a UMFVBT.

Comisia de Etica a UMFVBT are urmatoarele principale atributii:
a) urmareste respectarea prezentului cod de eticd si deontologie universitara;
b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;
d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitard;
e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitara, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;
f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;
g) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
h) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Etica a UMFVBT,;
1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
J) indeplineste atributiile stabiliate de Legea nr. 206/2004, forma consolidata, precum si orice alte
dispozitii legale in vigoare;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare

Incilcarea eticii si a deontologiei universitare si abaterea de la buna conduita in cercetarea
stiintifica de catre personalul didactic si de cercetare, de catre studenti/masteranzi/doctoranzi si
de catre personalul didactic si de cercetare auxiliar, se sanctioneazd potrivit Codului muncii si a
prezentului Cod, precum si a altor prevederi legislative incidente, dupa caz.
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Orice persoand poate sesiza Comisia de Etica a UMFVBT cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face In scris
sau online si se inregistreaza la registratura UMFVBT.

Toate sesizarile primite de Comisia de Etica a UMFVBT, de la nivelul UMFVBT, sunt
inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de Inregistrare va
fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionata.

Orice sesizare primitda de Comisia de Eticda a UMFVBT va fi supusa unui control al
admisibilitétii, In conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie universitara. Toate
sesizarile cuprind in mod obligatoriu o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de
eticd si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative
si a surselor de documentare. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate,
Comisia de Etica a UMFVBT adopta o hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

Comisia de Etica a UMFVBT pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Tn UMFVBT si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt interzise
activitatile care Incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a studentiilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

Tn UMFVBT si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt interzise
comportamentele care constau in violenta psihica-bullying.

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

In activitatea profesionald,personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

- promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

- aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

- evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitdtilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

- prevenirea oricarei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

- prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si
studentiilor/masteranzi/doctoranzi.



PROCEDURA DE SISTEM Editia I/ Revizia 0
P Data aprobarii
? n ETICA ST INTEGRITATEA procedurii:18.12.2024
%’ m'v yﬁ?ﬁﬁﬁ?gﬁ% FARMACIE Pagina 19 din 22
N1 ¥~ .VICTOR BABES" DIN TIMISOARA Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-02
— Exemplar nr.1

in exercitarea activititilor specifice , personalului didactic fi este interzis:

- sa foloseasca baza materialda din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

- s foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

- sa organizeze activitafi care pun 1in pericol siguranta si securitatea
studentiilor/masteranzi/doctoranzi sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau
a institutiei de Tnvatamant;

- sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

- sd permita si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
studenti/masteranzi/doctoranzi, CU exceptia celor recomandate medical;

- sd organizeze §i sa practice pariuri $i jocuri de noroc.

6. RESPONSABILITATI
6.1. RECTOR

- Aproba Codul de etica si deontologie universitarda al UMFVBT.

- Sprijind si promoveaza valorile etice §i integritatea profesionald si personald a
angajatilor UMFVBT.

- promoveaza respectul fatd de lege si spiritul de incredere;

- Intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si, dacd este cazul,
sd ia masurile ce se impun;

- asigurd descoperirea §i 1Inlaturarea neregularitdtilor,prin dialog liber cu toate
departamentele din cadrul UMFVBT

- transmite sesizarea privind semnalarea neregularitatilor, dupa caz, spre solutionare,
persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabild sau organelor de
cercetare penald;

- decide actiuni menite sa elimine atit neregulile apdrute cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

- decide asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de catre persoana
desemnata sa desfdsoare cercetarea disciplinara prealabila.

- Incurajeazd orice persoana care doreste sd semnaleze si sd discute cu managementul
corespunzator, despre o practica cu care s-a confruntat sau se confruntd in UMFVBT,
practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere/neregularitate grava sau un caz
de neglijenta grava din partea unuia sau mai multor angajati, indiferent de functia pe
care acesta sau acestia o detin in UMFVBT.
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include masurile de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planului
managerial,

asigura corelarea standardelor de control managerial intern cu inventarul masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei;

dezvolta un mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si
de promovare a masurilor preventive adaptate la tipologia faptelor analizate;

stabileste tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de
conformitate administrativa si de implementare a standardelor legale de integritate; °
aplica masuri manageriale corective;

aplica masuri manageriale corective;

asigurd cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de
catre personalul UMFVBT;

asigurd cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodica.

6.2. COMISIA DE ETICA A UMFVBT:

urmareste respectarea prezentului cod de etica si deontologie universitara;

asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si1 deontologie universitard,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara,
realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica s
deontologie universitard, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si
constituie un document public;

o e

realizeazd activitdti de prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd si
deontologie universitara;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academica;

propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiel de Etica a UMFVBT;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

indeplineste atributiile stabiliate de Legea nr. 206/2004, forma consolidata, precum si
orice alte dispozitii legale in vigoare;

alte atributii prevazute de legislatia in vigoare
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6.3. RMI

comunica salariatilor procedura corespunzatoare, aplicabila in cazul semnalarii unor
neregularitati.
Supravegheaza prin auditul intern de sistem modul in care sunt respectate prevederile

prezentei proceduri si face propuneri de Tmbunatatire.

6.4. Conducatorii DEPARTAMENTELOR

respecta cerintele legale Tn materie de etica si integritate profesionala si personala.

respecta prevederile Codul de etica si deontologie universitara al UMFVBT,
Regulamentul Intern, dispozitiilor, notele interne/de serviciu.

comunica de indatda RECTORULUI orice tentativa de frauda/savarsire a unei fapte de
coruptie de care are cunostina.

solicita, Comisiei de etici a UMFVBT, acordarea de consultanta si asistenta etica in
rezolvarea dilemelor etice cu care se confrunta, ori de care au luat la cunostinta.

analizeaza toate sesizarile care le sunt adresate;

decid actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute, cat si cauzele care au dus la
aparifia acestora;

incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnaleze o neregula;
raporteaza RECTORULUI sesizarile primite;

7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

NU SUNT
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