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LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI AVIZAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII.

Eleme.n.t.e prlvm(.j Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea ’
1 2 3 4 5
Sef lucréri dr. I\;Qesponsabll ISltstemt 05.12.2024
1.1. Elaborat Adina-loana Bucur anagement integra
Departament Management
Integrat al Calitatii
. . . Director Departament 05.12.2024
1.2. Verificat Conf.univ.dr. I!'e Adrian Management Integrat al Calitatii
-Cosmin
Prof.univ.dr. Motoc Presedintele Comisiei de 05.12.2024
Andrei - Gheorghe — T
) . monitorizare SCIM
1.3. Avizat Marius
Cj.Hint Cristian-loan Consilier juridic 05.12.2024
Consiliul de Administratie H.C.A nr. 33/33960/17.12.2024
14 Aprobat
Senatul Universitar H.S.nr. 404/34100/18.12.2024
EVIDENTA MODIFICARI :
Numarul paginii Avizul conducatorului
Numirul si data editiei/ unde . o compartimentului in
Nr. N : DL Descrierea modificarii ..
Numadrul si data reviziei s-a efectuat cadrul caruia s-a
ert. modificarea elaborat procedura
1 2 3 4
1 | Editia I/ Revizia 0
2
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ANALIZA PROCEDURA
Nr.crt | Denumirea departamentului Numele si prenumele Avizul Avizul nefavorabil cu
care exprima punctul de conducitorului si favorabil precizarea expliciti a
vedere Tnlocuitorului de drept al data si observatiilor la
acestuia semnatura procedura;
1 Departamentul Management Conf.univ.dr. ILIE
Integrat al Calitatii ADRIAN COSMIN
2 Departamentul Management Conf. univ. dr. Petrescu
Integrat al Calitatii Emanuela-Lidia
3 Departamentul Management Prof.univ.dr.Coricovac
Integrat al Calitatii Elena-Dorina
4 Departamentul Management Sef lucrari dr.Pescaru
Integrat al Calitatii Camelia-Corina
5 Departamentul Management | Asistent univ.dr.Surducan
Integrat al Calitatii Dan-Alexandru
6 Departamentul Management Dr.Tanase Elena
Integrat al Calitatii
7 Departamentul Management | Ing.Mocanu Marius-Adrian
Integrat al Calitatii
8 Departamentul Management Ing. Dinu Florin
Integrat al Calitatii
9 Departamentul Management Ing.Adam Elena-Daniela
Integrat al Calitatii
10 Departamentul Management Ing.Rotaru Virgil
Integrat al Calitatii
11 Departamentul Management | Ing.Stanca Mihaela-Adriana
Integrat al Calitatii
12 Departamentul Management Ec.Minda Laurentiu
Integrat al Calitatii
13 Compartimentul Control Ec. Dobrisan Dumitru

Intern Managerial

Secretar Tehnic CCIM
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DISTRIBUIRE PROCEDURA

Nr. Departament / FACULTATE Functia Numele, prenumele si Data primirii | Data retragerii Data intririi in
crt. semnitura versiunii vigoare
procedurii a noii proceduri
Tnlocuite
1
FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. 1 BOLINTINEANU
DEPARTAMENT | ANATOMIE PROF. UNIV. DR. SORIN LUCIAN
2 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DEMA ALIS LILIANA
DEPARTAMENT II 11 CARMEN
PROF. UNIV. DR.
3 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT 11 Sef Clinica/Catedra ZARA FLAVIA
4 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra ANDREESCU
NICOLETA
5 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra POPESCU ROXANA
6 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra LEVAI MIHAELA
CODRINA
7 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT Il 11
PROF. UNIV.
8 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BORZA CLAUDIA
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
9 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
10 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. URSONIU SORIN
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
11 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEAGU ADRIAN
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
12 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANAITECU CARMEN
DEPARTAMENT Il Sef Clinica/Catedra
13 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MOTOC MARILENA
DEPARTAMENT IV v
PROF. UNIV. DR.
14 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DUMITRASCU
DEPARTAMENT IV Sef Clinica/Catedra VICTOR
15 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP.V BUZAS DANA
DEPARTAMENT V CONF. UNIV. DR. ROXANA
16 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONITA IOANA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
17 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR LIGHEZAN DANIEL
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra FLORIN
18 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ANDOR MINODORA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
19 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPESCU FLORINA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra GEORGETA
20 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR BANCIU CHRISTIAN
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra DRAGOS
21 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. GAITA DAN ION
DEPARTAMENT VI Vi
PROF. UNIV. DR.
22 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LUCA CONSTANTIN
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra TUDOR
23 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DRAGAN SIMONA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra RUXANDA
24 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FEIER HOREA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra BOGDAN
25 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. IVAN MIHAELA
DEPARTAMENT VII VII VIVIANA

PROF. UNIV. DR.
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26 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PETRICA ALINA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra
27 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TIMAR ROMULUS
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra BOGDAN
28 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIRLI ROXANA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra LUCIA DENISA
29 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. VLAD MIHAELA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra MARIA
30 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NUSSBAUM LAURA
DEPARTAMENT VIII VI ALEXANDRA
PROF. UNIV. DR.
31 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ENACHE
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ALEXANDRA
32 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DEHELEAN LIANA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
33 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIANU DRAGOS
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra CATALIN
34 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIMU MIHAELA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIANA
35 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRINZEU ANDREI
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
36 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. HOGEA LAVINIA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra MARIA
37 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. MARCU AUREL
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIAN
38 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MUNTEANU MIHNEA
DEPARTAMENT IX IX
PROF. UNIV. DR.
39 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BALICA NICOLAE
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra CONSTANTIN
40 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BLIDISEL
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU IULIAN
41 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ILINA RAZVAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra STEFAN
42 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEGRU SERBAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra MIRCEA
43 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MEDERLE OVIDIU
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU
44 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DUTA CIPRIAN
DEPARTAMENT X X CONSTANTIN
PROF. UNIV. DR.
45 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MURARIU MARIUS
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra SORIN
46 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SANDESC DOREL
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
47 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. CHIRIAC SORIN DAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
48 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONAC MIHAI
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra EDMOND
49 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINICEANU
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra PETRISOR ZORIN
50 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANTEA STELIAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
51 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BOIA EUGEN SORIN
DEPARTAMENT XI X1
PROF. UNIV. DR.
52 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MARGINEAN OTILIA
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
53 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POP LIVIU
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra LAURENTIU
54 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GAFENCU MIHAI
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
55 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. CITU IOAN COSMIN

DEPARTAMENT XII

Xl
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CONF. UNIV. DR.

56

FACULTATEA DE MEDICINA

PROF. UNIV. DR.

BOIA MARIOARA

DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
57 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PIRTEA LAURENTIU
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra CORNEL
58 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SAS IOAN
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
59 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINA MARIUS
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra LUCIAN
60 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIlIlI X1 OVIDIU
PROF. UNIV. DR.
61 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OANCEA CRISTIAN
DEPARTAMENT XIlIlI Sef Clinica/Catedra IULIAN
62 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LAZUREANU ELENA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra VOICHITA
63 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OLARIU TUDOR
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra OVIDIU RARES
64 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BADITOIU LUMINITA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra MIRELA
65 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ROSCA OVIDIU
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra IRINEL
66 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. LICKER MONICA
DEPARTAMENT XIV X1V SORINA
PROF. UNIV. DR.
67 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. TOMA ANA OLIVIA
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra
68 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra CORNELUTA
69 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. ANDOR BOGDAN
DEPARTAMENT XV XV CORNELIU
PROF. UNIV. DR.
70 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CUMPANAS ALIN
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra ADRIAN
71 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MALITA DANIEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra CLAUDIU
72 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PREJBEANU RADU
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra
73 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PATRASCU JENEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra MARIAN
74 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TATU ROMULUS
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra FABIAN
75 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. AMARICAI ELENA
DEPARTAMENT XVI XVI CONSTANTA
PROF. UNIV. DR.
76 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. FOLESCU ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
7 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. SILINDEAN DANIELA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
78 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRCIOAGA ELENA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra DOINA
79 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. DRAGOI RAZVAN
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra GABRIEL
80 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ONOFREI ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra RAMONA
81 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. | JUMANCA DANIELA
DENTARA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENTUL I
82 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TALPOS-NICULESCU
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA-CRISTINA
DEPARTAMENTUL I
83 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BUZATU ROXANA

DENTARA

Sef Clinica/Catedra
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DEPARTAMENTUL I
84 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TANASE ALINA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DOINA
DEPARTAMENTUL I
85 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POPOVICI RAMONA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra AMINA
DEPARTAMENTUL |
86 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GALUSCAN ATENA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL I
87 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. RUSU LAURA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL |
88 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ROMINU MIHAI
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
89 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POROJAN SORIN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DANIEL
DEPARTAMENTUL |
90 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ARDELEAN LAVINIA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra COSMINA
DEPARTAMENTUL |
91 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POROJAN LILIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
92 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BRAD SILVIU
DENTARA 1
DEPARTAMENTUL II PROF. UNIV. DR.
93 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. RIVIS MIRCEA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL II
94 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PRICOP MARIUS
DENTAR Sef Clinica/Catedra OCTAVIAN
DEPARTAMENTUL II
95 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SZUHANEK CAMELIA
DENTARA Sef Clinica/Catedra ALEXANDRINA
DEPARTAMENTUL 11
96 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRATU DANA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL 11
97 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPA MALINA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
98 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRON MARIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA
DEPARTAMENTUL 11
99 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NICA LUMINITA-
DENTARA 1 MARIA
DEPARTAMENTUL I1I CONF. UNIV. DR.
100 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MARCAUTEANU
DENTARA Sef Clinica/Catedra CORINA
DEPARTAMENTUL 11
101 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. STRATUL STEFAN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra I0AN
DEPARTAMENTUL 11
102 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIVANESCU ANCA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
103 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BRATU EMANUEL-
DENTARA Sef Clinica/Catedra ADRIAN
DEPARTAMENTUL 11
104 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. | BUDA OANA-
DEPARTAMENTUL 1 PROF. UNIV. DR. VALENTINA
105 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. POP OANA RALUCA
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DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
106 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI ADRIANA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra VIOLETA
107 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TCHIAKPE-ANTAL
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra SIMONA DIANA
108 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. NICOLOV MIRELA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra FLORENTINA
109 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DEHELEAN
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra CRISTINA-ADRIANA
110 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR SBARCEA LAURA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
111 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DRAGOMIRESCU
DEPARTAMENTUL 1 Sef Clinica/Catedra ANCA OCTAVIA
112 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI IONUT
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra VALENTIN
113 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. NEGREA - GHIULAI
DEPARTAMENTUL Il 11 ROXANA MARIA
PROF. UNIV. DR.
114 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA LAVINIA LIA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
115 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TRANDAFIRESCU
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra CRISTINA-MARIA
116 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DANCIU CORINA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
117 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. SOICA CODRUTA-
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra MARINELA
118 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA VICENTIU
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
119 FACULTATEA DE ASISTENTA DIRECTOR DEP. HOINOIU NICOLETA
MEDICALA CONF. UNIV. DR. TEODORA
120 DEPARTAMENTUL CANCELARIA DIRECTOR MAYR IOANA-
RECTORULUI VIORICA
SERVICIUL SEF SERVICIU COCOCEANU
121 ANTREPRENORIAT,ADMINISTRARE MADALINA
WEBSITE SI PLATFORME DE VICTORIA
E-LEARNING
122 SERVICIUL BIBLIOTECA SEF SERVICIU SANDOR ADRIANA
123 SERVICIUL ACTIVITAII SEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA
EDITORIALE
124 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SEF SERVICIU DINU FLORIN
SI PROTECTIE
125 DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL SECRETAR SEF CATANA MIRIAM
UNIVERSITATE UNIVERSIATE
126 SERVICIUL SECRETARIAT SEF SERVICIU GEMANU LARISA
ADMINISTRATIV LILIANA
127 SECRETARIAT FACUVLTATEA DE SECRETAR SEF DAVIDAS RAMONA
MEDICINA FACULTATE CRISTINA
SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF TANASE DANIELA
128 MEDICINA DENTARA FACULTATE AURORA
129 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF STEFAN ADELINA
FARMACIE FACULTATE LARISA
130 SECRETARIAT FACU LTATI%A DE SECRETAR SEF CRISTA MARIA
ASISTENTA MEDICALA FACULTATE MANUELA
DIRECTIA GENERALA DIRECTOR FIAT FILIP
131 ADMINISTRATIVA GENERAL
ADMINISTRATIV
132 DIRECTIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SASA
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133 SERVICIUL SALARIZARE SI SEF SERVICIU CAPLAR LAURA
ARHIVA SNEJANA
SERVICIUL DE RESURSE UMANE SEF SERVICIU BIRTEA DANIELA
134 ’
SIMONA
135 DIRECTIA INFORMATICA DIRECTOR GRECU ION
136 SERVICIUL IT SEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN
FLORIN
SERVICIUL COMUNICARE $I SEF SERVICIU MITROVICI
137 MEDIA DIGITALA CRISTIANA
EMANUELA
138 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL SEF STEPAN MARIA
MIHAELA
139 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL SEF SERVICIU TILEA MIHAELA
ANISOARA
140 DIRECTIA TEHNICA DIRECTOR GRECU GRUIA
141 SERVICIUL APROVIZIONARE $I SEF SERVICIU SBARNA SEVER
ACHIZITII PUBLICE
142 SERVICIUL TEHNIC SEF SERVICIU MOCANU MARIUS
ADRIAN
143 DIRECTIA SOCIAL DIRECTOR FILIP GRATIELA
ADMINISTRATIVA ELENA
144 SERVICIUL ADMINISTARTIV SEF SERVICIU GASPAR MARIANA
LUMINITA
145 SERVICIUL DE PAZA SI PSI SEF SERVICIU MINDA LAURENTIU
146 SERVICIUL RELATII SEF SERVICIU BALINT AGNES
INTERNATIONALE
147 SERVICIUL MARKETING SEF SERVICIU MOLDOVAN
CRENGUTA
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1.SCOP

Procedura are ca scop stabilirea responsabilitatilor, autoritatii si a mecanismelor de control
pentru identificarea permanenta a pericolelor, evaluarea riscurilor si implementarea masurilor de
control conexe activitatilor asupra carora organizatia are influenta si isi exercita propriul control.

2.DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica tuturor riscurilor conexe activitatilor de rutina si lipsite de rutina,
activitatilor personalului care are acces la locul de munca ( inclusiv subcontractanti si vizitatori),
inceperii de noi activitati,condifiilor de munca oferite de organizatie sau de alte parti,
modificarilor de activitati existente.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA

- SR EN ISO 45001:2023- " Sisteme de management al sanatatii si securitatii In munca.Cerinte si
indrumari pentru utilizare "

- Legea 319/2006. Legea sanatatii si securitatii Tn munca.

- HG 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

- LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*)privind apararea impotriva incendiilor

- Ordinul 210/2007 — aprobarea metodologie identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de
incendiu;

- O.M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

4.DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii:
Pericol: sursa, situatie sau actiune cu un potential de a produce o vatamare, in termeni de ranire
sau imbolnavire profesionala, sau o combinatie a acestora.
Identificarea pericolului: procesul de recunoastere a faptului ca pericolul exista si de definire a
caracteristicilor acestuia.
imbolnavire profesionalii: conditie fizica sau psihica deteriorata, identificabild, provocate
de/sau inrautatita de o activitate profesionald si/sau o situatie legatd de munca.
Incident: eveniment (evenimente) legat (legate) de munca care a generat sau ar fi putut sa
genereze o ranire sau imbolnévire profesionala (indiferent de gradul de severitate) sau deces
NOTA 1- Un accident este un incident care a condus la ranire, imbolndvire profesionala sau deces.
NOTA 2- Un incident in care nu apar imbolnaviri, raniri sau decese se mai poate numi "incident
fara urmari" sau ,,situatie .
NOTAS3- 0 situatie de urgenta este un tip particular de incident.
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Risc combinatie a probabilitatii de aparitic a unui eveniment periculos sau expunerii
(expunerilor) la acesta si a severitatii ranirii sau imbolnavirii profesionale care poate fi cauzata
de eveniment sau de expunerea (expunerile) la acesta.

Evaluare risc: proces de estimare a riscului (riscurilor) care rezulta dintr-un pericol (din
pericole), tinind seama de caracterul corespunzator al oricaror controale existente, si de luare a
deciziei asupra faptului ca riscul este (riscurile sunt) sau nu este acceptabil (acceptabile)
Controlul riscului: Procesul prin care deciziile sunt luate si masurile de prevenire sunt
implementate pentru a reduce riscul, sau a mentine riscul la un nivel specificat

Managementul riscului : Aplicarea sistematicd a unor politici, proceduri si practici de
gestionare a sarcinilor de analiza, evaluarea si controlul riscului

Siguranta - Inexistenta riscurilor neacceptabile.

Situatie periculoasa - situatie in care o persoana este expusa cel putin unui pericol

Definitii conform Legii 319/2006.

a) lucrator - persoand angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul
de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

b) angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu
cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

c) alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in
de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o formd de pregatire profesionalad si
persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate
face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

d) reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii s sdnatatii
lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, In conformitate cu prevederile
legale, sa 1i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii
si sanatatii lucratorilor in munca;

e) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminudrii riscurilor profesionale;

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea Indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data
disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane
angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boald profesionald sau legatd de
profesiune;

g) accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum s§i intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
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serviciu §i care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

h) boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, In procesul de
munca;

1) echipament de munca - orice masind, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

j) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa 1i puna in
pericol securitatea si sdnatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

k) loc de muncda - locul destinat sid cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

1) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia i
lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

m) stagiu de practicd - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii
in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionald;
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
munca;

0) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a
unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a
afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sd aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil
sd produca pagube materiale;

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa
legii;

q) accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesitd
numai acordarea primelor Ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o duratd mai
mica de 3 zile;

r) boald legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori
determinanti sunt de naturad profesionala.
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Termeni si expresii conform - Ordinului 210/2007 — aprobarea metodologie identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor de incendiu

j) incendiu - arderea autointretinuta, care se desfasoara fara control in timp si spatiu, care produce
pierderi de vieti omenesti si/sau pagube materiale si care necesitd o interventie organizatd in
scopul intreruperii procesului de ardere;

k) risc de incendiu - produsul dintre probabilitatea de initiere a unui incendiu intr-un proces
tehnologic sau intr-o situatie tehnica data si importanta estimata a pagubelor sau a consecintelor
lor la aparitia incendiului;

4.2 Prescurtari:
RSSM - Responsabil sanatatea si securitatea in munca
SSM — Sanatatea si securitatea in munca
PSI- SU — Prevenirea si stingerea incendiilor — situatii de incendiu
CT-PSI - Cadru Tehnic - PSI

5.DESCRIEREA PROCEDURII
Modalitatile operative indicate in paragrafele urmatoare se aplica in mod diferentiat fata de:

Noile activitati;

Activitatile de rutina si lipsite de rutind;

Activitati ale personalului care are acces la locul de munca (inclusiv subcontractantii,
furnizorii 1 vizitatorii);

Conditii la locul de munca, oferite de organizatie sau de altii;

Modificari ale activitatilor existente.

Noi activitati Activitati de rutina gi Modificari ale
lipsite de rutina activitatilor

A 4
Identificare si

descriere v
Evaluare riscuri

v

v
Planificarea si control

riscuri
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5.1. Evaluarea riscurilor pe linie de SSM

Metoda utilizata are ca scop determinarea cantitativa a nivelului de risc pentru un loc de
muncd, pe baza analizei sistemice si a evaludrii riscurilor de accidentare §i imbolndvire
profesionald. Esenta metodei consta 1n identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat
(loc de munca) pe baza unor liste de control prestabilite si cuantificarea dimensiunii riscului pe
baza combinatici dintre gravitatea (efectul) si frecventa (probabilitatea) consecintei maxim
previzibile.

Nivelul de risc este invers proportional cu nivelul de securitate pentru un loc de munca.
5.2.Desemnare evaluator sau echipa de evaluare.

In vederea identificarii factorilor de risc, evaluarea riscurilor si stabilirea misurilor de
prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale este constituitd o echipa de
evaluare care include: specialisti in domeniul ssm, medici specialisti in medicina muncii,
personal cunoscator al proceselor de munca analizate.

Se stabileste metoda de evaluarea, instrumentele utilizate, procedurile de lucru, documentarea
privind locurile de munca si procesele tehnologice ce urmeaza a fi evaluate.

5.3.Descrierea sistemului de munca
Se descrie in detaliu fiecare loc de munca, urmarindu-se:
identificarea si descrierea componentelor sistemului si modului de functionare: scopul
sistemului, descrierea procesului tehnologic, a operatiilor de munca, utilajele si echipamentele
folosite (parametri si caracterisctici functionale) etc.;
precizarea sarcinii de munca ce-i revine executantului in sistem (pe baza fisei postului,
ordinelor, deciziilor scrise, dispozitiilor verbale etc;
descrierea conditiilor de mediu existente;
precizarea cerintelor de securitate pentru fiecare componenta a sistemului, pe baza normelor
si standardelor de securitatea si sdnatate a muncii, precum si a altor acte normative incidente.
Informatiile utilizate in aceastd etapa provin din: fisa tehnologica, cartile tehnice ale
echipamentelor si utilajelor, fisa postului pentru executant, norme, standarde si instructiuni de
securitate a muncii, discutiile cu personalul de la locul de munca analizat.
5.4. Identificarea factorilor de risc din sistem

Din multitudinea factorilor de risc a caror inlantuire se finalizeaza potential cu un accident
sau imbolnavire, atentia este orientata asupra acelora care pot reprezenta cauze finale, directe si a
caror eliminare garanteazd imposibilitatea producerii evenimentului.

Principalele categorii de factori de risc de accidentare si imbolndvire profesionala, grupate
dupa elementul generator din cadrul sistemului de munca sunt: executantul, sarcina de munca,
mediul de munca.

Principalele metode utilizate pentru identificarea factorilor de risc sunt observarea directa
si deductia logica.
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Identificarea factorilor de risc generati de mijloacele de productie sau mediu de munca
este relativ usoard, cunoscandu-se parametri si caracteristicile functionale ale echipamentelor si
utilajelor, buletinele de analiza a factorilor de mediu etc.

Factorii de risc legati de executant implicd un grad mai ridicat de nedeterminare. In acest
caz, se analizeaza, in masura 1n care este posibil, erorile previzibile si probabile ale acestuia in
raport cu sarcina de munca, sub forma omisiunilor sau actiunilor gresite, precum si impactul lor
asupra propriei securitati si asupra celorlalte elemente ale sistemului.

Identificarea factorilor de risc dependenti de sarcina de munca se realizeaza prin analiza
conformitafii dintre confinutul sau si capacitatea de muncd a executantului, sau prin analiza
eventualelor operatii, reguli de munca, procedee de lucru gresite etc.

Se completeaza Lista de identificare a factorilor de risc Anexa 1 la Metoda
LN.C.D.P.M. BUCURESTI PENTRU EVALUAREA RISCURILOR DE ACCIDENTARE
SI IMBOLNAVIRE PROFESIONALA aferenti fiecirui post. Lista de identificare a factorilor
de risc este un formular care cuprinde, intr-o forma usor identificabild si comprimata,
principalele categorii de factori de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, grupate dupa
criteriul elementului generator din cadrul sistemului de munca (executant, sarcind de munca,
mijloace de productie si mediu de munca).

Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman
(Anexa 2 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCURESTI) este un instrument ajutator in aplicarea scalei
de cotare a gravitatii consecintelor. Ea cuprinde categoriile de leziuni si vatamari ale integritatii si
sanatatii organismului uman, localizarea posibild a consecintelor in raport cu structura anatomo-
functionala a organismului si gravitatea minimd — maxima generica a consecintei.

Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor actiunii factorilor de risc asupra
organismului uman (Anexa 3 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCUREST!I) este o grila de clasificare
a consecintelor in clase de gravitate si clase de probabilitate a producerii lor.

Partea din grild referitoare la gravitatea consecintelor se bazeaza pe criteriile medicale de
diagnostic clinic, functional si de evaluare a capacitdfii de muncad elaborate de Ministerul
Sanatatii si Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

In ceea ce priveste clasele de probabilitate, in urma experimentirilor s-a optat in forma finali a
metodei pentru adaptarea standardului Uniunii Europene, astfel incat in locul intervalelor
precizate de acesta s-au luat in considerare urmatoarele:

- clasa 1 — frecventa evenimentului: o data la peste 10 ani;

- clasa 2 — frecventa de producere: o data la 5 —10 ani;

- clasa3 — odatala2—5ani;

- clasa4 — odatalal—2ani;

- clasa5 —»odatilal an— 1 lun3;

- clasa 6 — o data la mai putin de o luna.
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Grila de evaluare a riscurilor (Anexa 4 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCURESTI) este
de fapt transpunerea sub forma tabelara .Liniile din tabel sunt liniile claselor de gravitate din
grafic, iar coloanele — coloanele claselor de probabilitate. Fiecare casuta corespunde cate unui punct
din grafic, de coordonatele g,p. Culorile diferite marcheaza sectiunile obtinute in grafic prin
trasarea curbelor de nivel.

Cu ajutorul grilei se realizeazd exprimarea efectivd a riscurilor existente in sistemul
analizat, sub forma cuplului gravitate — frecventa de aparitie.

Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate a muncii (Anexa 5 la Metoda
LN.C.D.P.M. BUCURESTI), construita pe baza grilei de evaluare a riscurilor, este un
instrument utilizat in aprecierea nivelului riscului previzionat, respectiv a nivelului de securitate.

Scala cuprinde in fapt cele 7 zone din matricea Mg, (capitolul 1), transformate in niveluri,
numerotate de la 1 la 7 pentru nivelul de risc si de la 7 la 1 pentru nivelul de securitate.

In zona centrald a formularului sunt prezentate explicit elementele din submatricele
delimitate, precum si elementele singulare corespunzatoare fiecarui nivel de risc, respectiv toate
cuplurile gravitate — probabilitate aferente nivelurilor de risc.

Factorii de risc identificati se inregistreazd in Fisa de evaluare a locului de munca
(Anexa 6 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCURESTI).

Fisa de evaluare a locului de munca este documentul centralizator al tuturor operatiilor de
identificare si evaluare a riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionald. Ca urmare,
acest formular cuprinde:

date de identificare a locului de munca: unitatea, sectia (atelierul), locul de munca;

date de identificare a evaluatorului: nume, prenume, functie;

componentele generice ale sistemului de munca;

nominalizarea factorilor de risc identificati;

explicitarea formelor concrete de manifestare a factorilor de risc identificati

(descriere, parametri si caracteristici functionale);

consecinta maxima previzibila a actiunii factorilor de risc;

clasa de gravitate si probabilitate previzionata;

nivelul de risc.

Fisa de maisuri propuse (Anexa 7 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCURESTI) este un
formular pentru centralizarea masurilor de prevenire necesare de aplicat, rezultate din evaluarea
locului de munca sub aspectul securitatii muncii.

Identificarea cauzelor factorilor de risc
Se analizeazd, urmarind dinamica producerii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, factorii
de risc indirecti, pand la cauzele potentiale inifiale, precum si factorii situati in afara sistemului.
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5.5. Evaluarea riscurilor

Forma concretd a leziunii/vatamarii, precum si tipul de consecintd stabilitd (ex.
Incapacitate temporara de munca 3 - 45 zile etc.) se inregistreaza in Fisa de evaluare a locului de
muncd.

Evaluarea riscului consta in cuantificarea dimensiunii riscului pe baza combinatiei dintre
gravitatea (efectul) si frecventa (probabilitatea) consecintei maxim previzibile.

Gravitatea reprezintd consecintele suferite de personalul organizatiei ca urmare a
expunerii la pericolul identificat (vezi Anexa 3- Scala de cotare a gravitdtii si probabilitatii
consecintelor actiunii factorilor de risc).

Frecventa reprezinta probabilitatea (sansa) de a aparea un pericol in cursul activitatilor de
rutina si lipsite de rutina (vezi Anexa 3 - Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii
consecintelor actiunii factorilor de risc).

Grila de evaluare a riscurilor (Anexa 4) ajuta la exprimarea efectiva a riscurilor existente
n sistemul analizat, sub forma cuplului gravitate-frecventa de aparitie.

Nivelul de risc/securitate a muncii se stabileste pe baza Scalei de incadrare a nivelului de
risc/securitate (Anexa 5).

5.6. Stabilirea masurilor de prevenire

Stabilirea masurilor de prevenire necesare Imbunatatirii nivelului de securitate a
sistemului de munca analizat se iau in calcul nivelurile de risc/securitate evaluate si sunt stabilite
de catre echipa de evaluare .

Masurile de prevenire sunt de 3 tipuri:

masuri de prevenire intrinseca;

masuri de prevenire colectiva;

madsuri de protectie individuala.

In acest sens, se completeaza Normativul intern de acordare a echipamentului individual de
protectie (EIP) si de lucru (EIL).

Masurile de prevenire se consemneaza in Fisa de masuri propuse.

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor asigura datele de intrare pentru determinarea
cerintelor referitoare la amenajari (mediul de lucru, echipamente etc.), identificarea necesarului
de instruire si/sau dezvoltarea controalelor operationale.

5.7. Analiza datelor

Se analizeazd inregistrdrile rezultate Tn urma procesului de identificarea pericolelor,
evaluarea si controlul riscurilor prezentate de Comisia de evaluare.

Actualizeaza politica si obiectivele in domeniul ssm.

Actualizeaza Program de management in domeniul ssm.

Mentinerea inregistrarilor si comunicarea

RSSM gestioneaza inregistrarile rezultate in urma procesului de identificarea pericolelor,
evaluarea si controlul riscurilor .
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RSSM asigura urmarirea realizarii masurilor propuse.
RSSM asigura comunicarea riscurilor identificate la toate locurile de munca.
RSSM solicita reevaluarea riscurilor de cate ori se impune conform legislatiei in vigoare.

5.2. Identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu

Identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu se efectueaza respectand prevederile
Metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu aprobate prin
Ordinul nr. 210 din 21 mai 2007.

6.RESPONSABILITATI
6.1. RSSM

Gestioneaza inregistrarile rezultate In urma procesului de identificarea pericolelor,
evaluarea si controlul riscurilor

asigurd urmarirea realizarii masurilor propuse

asigura comunicarea riscurilor identificate la toate locurile de munca

solicita reevaluarea riscurilor de cate ori se impune conform legislatiei in vigoare.

elaboreza instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca;

asigura si controlezad cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucrdtorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare,

tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum
st a accidentelor de munca

sd Intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

6.2. RECTOR

decide asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;
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asigura resurse pentru realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute §i sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

sd asigure echipamente individuale de protectie;

sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie

6.2. CT-PSI - Cadru Tehnic — PSlI

e Gestioneaza modul de aplicare a prevederilor referitoare la intocmirea raportului anual de
evaluare si analiza a nivelului de apdrare impotriva incendiilor luand in considerare cel putin
urmatoarele aspecte:
a) implementarea noilor prevederi legale
b) stadiul indeplinirii masurilor stabilite
c) deficientele care se manifesta in domeniul apararii impotriva incendiilor
d) concluzii din activitatea de instruire si pregatire a personalului
e) relatiile cu tertii privind apararea impotriva incendiilor
f) asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor
g) eficienta activitatilor desfasurate de structurile cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor
h) propuneri de masuri pentru imbunatatirea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor

e (Qestioneaza si urmdreste realizarea Identificarii evaluarii si controlului riscurilor de incendiu
luind in considerare prevederile Metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul
riscurilor de incendiu aprobate prin Ordinul nr. 210 din 21 mai 2007

7.ANEXE,INREGISTRARI,ARHIVE
Conform” EVALUAREA RISCURILOR DE ACCIDENTARE SI iIMBOLNAVIRE
PROFESIONALA”
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8.CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei n cadrul
procedurii
- Pagina de garda 1
- Evidenta modificari 2
- Analiza procedura 3
- Distribuire procedura 4
1 Scopul procedurii 10
2 Domeniul de aplicare 10
3 Documente de referinta 10
4 Definitii si abrevieri 10
5 Descrierea procedurii 13
6 Responsabilitati 18
7 Anexe, inregistréri, Arhivari 19
8 Cuprins 20




