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LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI AVIZAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII.

Eleme.n.t.e prlvm(.j Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/ operatiunea ’
1 2 3 4 5
Sef Iucrari dr. MResponsab|: ;S.lf,temt 05.12.2024
1.1. Elaborat Adina-loana Bucur anagement Integra
Departament Management
Integrat al Calitatii
. Conf.univ.dr. llie Adrian - |Director Departament Management| 05.12.2024
1.2. Verificat . o
Cosmin Integrat al Calitatii
Prof.univ.dr. Motoc Andrei Presedintele Comisiei de 05.12.2024
) - Gheorghe — Marius monitorizare SCIM
1.3. Avizat
Cj.Hint Cristian-loan Consilier juridic 05.12.2024
Consiliul de Administratie 3Hé/C3'3A92cr)'/17 19,2024
1.4 Aprobat oS —
Senatul Universitar 404/34100/18.12.2024
EVIDENTA MODIFICARI :
Numarul paginii Avizul conducatorului
Numarul si data editiei/ unde : e compartimentului in
Nr. N : DL Descrierea modificarii ..
Numarul si data reviziei s-a efectuat cadrul caruia s-a
ert. modificarea elaborat procedura
1 2 3 4
1 | Editia I/ Revizia 0
2
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ANALIZA PROCEDURA
Nr.crt | Denumirea departamentului Numele si prenumele Avizul Avizul nefavorabil cu
care exprima punctul de conducitorului si favorabil precizarea expliciti a
vedere Tnlocuitorului de drept al data si observatiilor la
acestuia semnatura procedura;

1 Departamentul Management Conf.univ.dr. ILIE
Integrat al Calitatii ADRIAN COSMIN

2 Departamentul Management Conf. univ. dr. Petrescu
Integrat al Calitatii Emanuela-Lidia

3 Departamentul Management Prof.univ.dr.Coricovac
Integrat al Calitatii Elena-Dorina

4 Departamentul Management Sef lucrari dr.Pescaru
Integrat al Calitatii Camelia-Corina

5 Departamentul Management | Asistent univ.dr.Surducan
Integrat al Calitatii Dan-Alexandru

6 Departamentul Management Dr.Tanase Elena
Integrat al Calitatii

7 Departamentul Management | Ing.Mocanu Marius-Adrian
Integrat al Calitatii

8 Departamentul Management Ing. Dinu Florin
Integrat al Calitatii

9 Departamentul Management Ing.Adam Elena-Daniela
Integrat al Calitatii

10 Departamentul Management Ing.Rotaru Virgil
Integrat al Calitatii

11 Departamentul Management | Ing.Stanca Mihaela-Adriana
Integrat al Calitatii

12 Departamentul Management Ec.Minda Laurentiu
Integrat al Calitatii

13 Compartiment Control Intern Ec.Dobrisan Dumitru

Managerial

Secretar Tehnic CCIM
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DISTRIBUIRE PROCEDURA

Nr. Departament / FACULTATE Functia Numele, prenumele si Data primirii | Data retragerii Data intririi in
crt. semnitura versiunii vigoare
procedurii a noii proceduri
Tnlocuite
1
FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. 1 BOLINTINEANU
DEPARTAMENT | ANATOMIE PROF. UNIV. DR. SORIN LUCIAN
2 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DEMA ALIS LILIANA
DEPARTAMENT II 11 CARMEN
PROF. UNIV. DR.
3 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT 11 Sef Clinica/Catedra ZARA FLAVIA
4 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra ANDREESCU
NICOLETA
5 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra POPESCU ROXANA
6 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra LEVAI MIHAELA
CODRINA
7 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT Il 11
PROF. UNIV.
8 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BORZA CLAUDIA
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
9 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
10 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. URSONIU SORIN
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
11 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEAGU ADRIAN
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
12 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANAITECU CARMEN
DEPARTAMENT Il Sef Clinica/Catedra
13 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MOTOC MARILENA
DEPARTAMENT IV v
PROF. UNIV. DR.
14 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DUMITRASCU
DEPARTAMENT IV Sef Clinica/Catedra VICTOR
15 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP.V BUZAS DANA
DEPARTAMENT V CONF. UNIV. DR. ROXANA
16 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONITA IOANA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
17 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR LIGHEZAN DANIEL
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra FLORIN
18 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ANDOR MINODORA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
19 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPESCU FLORINA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra GEORGETA
20 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR BANCIU CHRISTIAN
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra DRAGOS
21 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. GAITA DAN ION
DEPARTAMENT VI Vi
PROF. UNIV. DR.
22 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LUCA CONSTANTIN
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra TUDOR
23 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DRAGAN SIMONA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra RUXANDA
24 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FEIER HOREA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra BOGDAN
25 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. IVAN MIHAELA
DEPARTAMENT VII VII VIVIANA

PROF. UNIV. DR.
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26 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PETRICA ALINA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra
27 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TIMAR ROMULUS
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra BOGDAN
28 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIRLI ROXANA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra LUCIA DENISA
29 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. VLAD MIHAELA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra MARIA
30 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NUSSBAUM LAURA
DEPARTAMENT VIII VI ALEXANDRA
PROF. UNIV. DR.
31 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ENACHE
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ALEXANDRA
32 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DEHELEAN LIANA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
33 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIANU DRAGOS
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra CATALIN
34 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIMU MIHAELA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIANA
35 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRINZEU ANDREI
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
36 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. HOGEA LAVINIA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra MARIA
37 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. MARCU AUREL
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIAN
38 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MUNTEANU MIHNEA
DEPARTAMENT IX IX
PROF. UNIV. DR.
39 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BALICA NICOLAE
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra CONSTANTIN
40 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BLIDISEL
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU IULIAN
41 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ILINA RAZVAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra STEFAN
42 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEGRU SERBAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra MIRCEA
43 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MEDERLE OVIDIU
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU
44 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DUTA CIPRIAN
DEPARTAMENT X X CONSTANTIN
PROF. UNIV. DR.
45 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MURARIU MARIUS
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra SORIN
46 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SANDESC DOREL
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
47 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. CHIRIAC SORIN DAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
48 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONAC MIHAI
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra EDMOND
49 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINICEANU
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra PETRISOR ZORIN
50 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANTEA STELIAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
51 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BOIA EUGEN SORIN
DEPARTAMENT XI X1
PROF. UNIV. DR.
52 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MARGINEAN OTILIA
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
53 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POP LIVIU
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra LAURENTIU
54 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GAFENCU MIHA
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra |
55 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. CITU IOAN COSMIN
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DEPARTAMENT XII Xll
CONF. UNIV. DR.
56 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BOIA MARIOARA
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
57 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PIRTEA LAURENTIU
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra CORNEL
58 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SAS IOAN
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
59 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINA MARIUS
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra LUCIAN
60 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIlII X111 oVvIDIU
PROF. UNIV. DR.
61 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OANCEA CRISTIAN
DEPARTAMENT XIII Sef Clinica/Catedra IULIAN
62 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LAZUREANU ELENA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra VOICHITA
63 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OLARIU TUDOR
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra OVIDIU RARES
64 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BADI"[OIU LUMINITA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra MIRELA
65 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ROSCA OVIDIU
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra IRINEL
66 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. LICKER MONICA
DEPARTAMENT XIV X1V SORINA
PROF. UNIV. DR.
67 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. TOMA ANA OLIVIA
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra
68 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra CORNELUTA
69 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. ANDOR BOGDAN
DEPARTAMENT XV XV CORNELIU
PROF. UNIV. DR.
70 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CUMPANAS ALIN
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra ADRIAN
71 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MALITA DANIEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra CLAUDIU
72 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PREJBEANU RADU
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra
73 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PATRASCU JENEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra MARIAN
74 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TATU ROMULUS
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra FABIAN
75 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. AMARICAI ELENA
DEPARTAMENT XVI XVI CONSTANTA
PROF. UNIV. DR.
76 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. FOLESCU ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
7 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. SILINDEAN DANIELA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
78 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRCIOAGA ELENA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra DOINA
79 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. DRGOI RAZVAN
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra GABRIEL
80 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ONOFREI ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra RAMONA
81 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. | JUMACA DANIELA
DENTARA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENTUL |
82 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TALPOS-NICULESCU
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA-CRISTINA
DEPARTAMENTUL |

83

FACULTATEA DE MEDICINA

CONF. UNIV. DR.

BUZATU ROXANA
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DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
84 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TANASE ALINA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DOINA
DEPARTAMENTUL |
85 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POPOVICI RAMONA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra AMINA
DEPARTAMENTUL |
86 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GALUSCAN ATENA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
87 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. RUSU LAURA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL |
88 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ROMINU MIHAI
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
89 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POROJAN SORIN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DANIEL
DEPARTAMENTUL |
90 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV.DR. | ARDELEAN LAVINIA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra COSMINA
DEPARTAMENTUL |
91 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POROJAN LILIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
92 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BRAD SILVIU
DENTARA 1
DEPARTAMENTUL II PROF. UNIV. DR.
93 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. RIVIS MIRCEA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL Il
94 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PRICOP MARIUS
DENTAR Sef Clinica/Catedra OCTAVIAN
DEPARTAMENTUL I1
95 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. | SZUHANEK CAMELIA
DENTARA Sef Clinica/Catedra ALEXANDRINA
DEPARTAMENTUL I
9 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRATU DANA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL I
97 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPA MALINA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL I
98 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRON MARIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra I0ANA
DEPARTAMENTUL I
99 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NICA LUMINITA-
DENTARA 11 MARIA
DEPARTAMENTUL I11 CONF. UNIV. DR.
100 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MARCAUTEANU
DENTARA Sef Clinica/Catedra CORINA
DEPARTAMENTUL I11
101 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. STRATUL STEFAN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra I0AN
DEPARTAMENTUL I11
102 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIVANESCU ANCA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL I11
103 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BRATU EMANUEL-
DENTARA Sef Clinica/Catedra ADRIAN
DEPARTAMENTUL I11
104 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. | BUDA OANA-
DEPARTAMENTUL | PROF. UNIV. DR. VALENTINA
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105 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. POP OANA RALUCA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra
106 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI ADRIANA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra VIOLETA
107 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TCHIAKPE-ANTAL
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra SIMONA DIANA
108 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. NICOLOV MIRELA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra FLORENTINA
109 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DEHELEAN
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra CRISTINA-ADRIANA
110 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR SBARCEA LAURA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
111 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DRAGOMIRESCU
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra ANCA OCTAVIA
112 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI IONUT
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra VALENTIN
113 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. NEGREA — GHIULAI
DEPARTAMENTUL II 1 ROXANA MARIA
PROF. UNIV. DR.
114 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA LAVINIA LIA
DEPARTAMENTUL Il Sef Clinica/Catedra
115 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TRANDAFIRESCU
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra CRISTINA-MARIA
116 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DANCIU CORINA
DEPARTAMENTUL Il Sef Clinica/Catedra
117 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. SOICA CODRUTA-
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra MARINELA
118 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA VICENTIU
DEPARTAMENTUL Il Sef Clinica/Catedra
119 FACULTATEA DE ASISTENTA DIRECTOR DEP. HOINOIU NICOLETA
MEDICALA CONF. UNIV. DR. TEODORA
120 DEPARTAMENTUL CANCELARIA DIRECTOR MAYR IOANA-
RECTORULUI VIORICA
SERVICIUL SEF SERVICIU COCOCEANU
121 | ANTREPRENORIAT ADMINISTRARE MADALINA
WEBSITE SI PLATFORME DE VICTORIA
E-LEARNING
122 SERVICIUL BIBLIOTECA SEF SERVICIU SANDOR ADRIANA
123 SERVICIUL ACTIVITATI SEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA
EDITORIALE
124 | SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SEF SERVICIU DINU FLORIN
SI PROTECTIE
125 | PIRECTIA SECRETARIAT GENERAL SECRETAR SEF CATANA MIRIAM
UNIVERSITATE UNIVERSIATE
126 SERVICIUL SECRETARIAT SEF SERVICIU GEMANU LARISA
ADMINISTRATIV LILIANA
17 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF DAVIDAS RAMONA
MEDICINA FACULTATE CRISTINA
SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF TANASE DANIELA
128 MEDICINA DENTARA FACULTATE AURORA
129 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF STEFAN ADELINA
FARMACIE FACULTATE LARISA
130 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF CRISTA MARIA
ASISTENTA MEDICALA FACULTATE MANUELA
DIRECTIA GENERALA DIRECTOR FIAT FILIP
131 ADMINISTRATIVA GENERAL

ADMINISTRATIV
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132 DIRECTIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SASA
133 SERVICIUL SALAVRIZARE SI SEF SERVICIU CAPLAR LAURA
ARHIVA SNEJANA
SERVICIUL DE RESURSE UMANE SEF SERVICIU BIRTEA DANIELA
134 K
SIMONA
135 DIRECTIA INFORMATICA DIRECTOR GRECU ION
136 SERVICIUL IT SEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN
FLORIN
SERVICIUL COMUNICARE SI SEF SERVICIU MITROVICI
137 MEDIA DIGITALA CRISTIANA
EMANUELA
138 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL SEF STEPAN MARIA
MIHAELA
139 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL SEF SERVICIU TILEA MIHAELA
ANISOARA
140 DIRECTIA TEHNICA DIRECTOR GRECU GRUIA
141 SERVICIUL APROVIZIONARE $I SEF SERVICIU SBARNA SEVER
ACHIZITII PUBLICE
142 SERVICIUL TEHNIC SEF SERVICIU MOCANU MARIUS
ADRIAN
143 DIRECTIA SOCIAI: DIRECTOR FILIP GRATIELA
ADMINISTRATIVA ELENA
144 SERVICIUL ADMINISTARTIV SEF SERVICIU GASPAR MARIANA
LUMINITA
145 SERVICIUL DE PAZA SI PSI SEF SERVICIU MINDA LAURENTIU
146 SERVICIUL RELATII SEF SERVICIU BALINT AGNES
INTERNATIONALE
147 SERVICIUL MARKETING SEF SERVICIU MOLDOVAN
CRENGUTA
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1. SCOP

Procedura are ca scop: stabilirea metodelor si responsabilitatilor pentru identificarea si
accesarea prevederilor legale si altor cerinfe pe care organizatia le-a adoptat si care sunt
aplicabile aspectelor de mediu si celor referitoare la sdndtatea i securitatea Tn munca pentru
activitatile,serviciile furnizate, precum si determinarea modului cum se aplicd aceste cerinte
aspectelor de mediu si riscurilor de sanatate si securitate in munca .

Procedura stabileste modul cum se evalueazad obligatiile sale de conformare cu

reglementarile si legislatia de mediu Si sanatatea si securitatea in munca n vigoare .

2.DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica tuturor activitatilor, produselor si serviciilor furnizate in care
se impune respectarea prevederilor legale si a altor reglementari adoptate in domeniul mediului si
al sanatatii si securitatii in munca, de catre tot personalul implicat.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- SR EN ISO 9001: 2015 “Sisteme de management al calitétii. Cerinte”.

- SR ENISO 14001:2015 “Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare”.

- SR EN ISO 45001:2023- " Sisteme de management al sdnatatii si securitatii in munca.Cerinte si
indrumari pentru utilizare "

4.DEFINITII SI PRESCURTARI
4.1 Definitii:

Aspect de mediu - element al activititilor, produselor sau serviciilor unei organizatii
care interactioneaza sau pot interactiona cu mediul.

NOTA 1 - Un aspect de mediu poate provoca (un) impact(uri) asupra mediului. Un aspect
semnificativ de mediu are sau poate avea unul sau mai multe impacturi semnificative
asupra mediului.

NOTA 2 - Aspectele semnificative de mediu sunt determinate de citre organizatie prin
aplicarea unuia sau mai multor criterii

Conditie de mediu - stare sau caracteristici a mediului, asa cum a fost determinata la
un anumit moment.

Impact asupra mediului - modificare a mediului, benefica sau daunatoare, care rezulta
total sau partial din aspectele de mediu ale unei organizatii.

Prevenirea poluarii utilizarea de procese, practici, tehnici, materiale, produse, servicii
sau energie care impiedica, reduc sau controleazi (separat sau in combinatie) crearea,
emisia sau deversarea oricirui tip de poluant sau deseu, pentru a reduce impacturile
diaunitoare asupra mediului.
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NOTA 1 - Prevenirea poluarii poate include reducerea sau eliminarea sursei; modificari ale
procesului, produsului sau serviciului; utilizarea eficienti a resurselor; inlocuirea
materialelor si a surselor de energie; reutilizare; recuperare; reciclare, regenerare; sau
tratare.

Obligatii de conformare (termen preferat) cerinte legale si alte cerinte (termen admis)
cerinte legale fata de care o organizatie este obligata sa se conformeze si alte cerinte fata de
care o organizatie este obligata sau alege sa se conformeze.

NOTA 1 - Sistemul de management de mediu se referi la obligatiile de conformare.

NOTA 2 — Obligatiile de conformare pot aparea din cerinte obligatorii, cum ar fi cerintele
legale si de reglementare aplicabile, sau angajamente voluntare, cum sunt standardele
organizationale g sectoriale, relatii contractuale, coduri de buna practica si acorduri cu
grupurile comunitare sau organizatii neguvemamentale.

Ciclu de viata - etape consecutive si intercorelate ale unui sistem produs (sau
serviciu), de la achizitia materiilor prime sau generarea acestora din resurse naturale pana
la reintegrarea in natura.

NOTA 1 - Etapele ciclului de viata includ achizitionarea de materii prime,
proiectare, productie, transport/livrare, utilizare, tratare la sfarsitul duratei de viata si
reintegrarea in natura.

Performanta de mediu — performanta care se refera la managementul aspectelor de
mediu.

NOTA 1 - Pentru un sistem de management de mediu rezultatele pot fi maturate in
raport cu politica de mediu a organizatiei, obiectivele de mediu sau alte criterii, utilizand
indicatori.

Parti interesate - persoand sau organizatie care poate afecta, sau poate fi afectatd, sau care
percepe ca este afectata de o decizie sau de o activitate.
(Ex.: clienti, proprietari, angajati, furnizori, bancheri, sindicate, asociatii sau societate care poate
include concurenta sau grupuri de presiune oponente).
Informatii documentate — informatii cerute a fi controlate si mentinute de o organizatie si
mediul unde sunt continute.

Nota 1: informatiile documentate pot fi in orice format sau media si din orice sursd;

Nota 2: informatiile documentate se pot referi la:

- sistemul de management al calitatii incluzand procesele aferente;

- informatii create in scopul functionarii organizatiei;

- evidenta unor rezultate obtinute.

Conformitate- indeplinirea unei cerinte.

NOTA 1 - in limba englezi cuvantul ,.conformance"N! este sinonim dar nerecomandat. Tn
francezi compliance"N®! este sinonim dar nerecomandat.
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NOTA 2 - Acesta constituie unul dintre termenii comuni si dintre definitiile de bazd pentru
standardele ISO referitoare la sistemul de management mentionate in anexa SL a documentului
“Consolidated ISO Supplement to the ISO/IEC Directives, Part 1*. Definitia initiala a fost
modificata prin adaugarea notei 1.

Sanatate si securitate in munca = conditii si factori care afecteaza sau ar putea afecta
starea de sandtate si securitate a angajatilor sau a altor lucratori (inclusiv personal temporar
angajat si personal subcontractant), a vizitatorilor sau a oricarei alte persoane aflate la locul de
munca.

Sistem de management OH&S = parte a sistemului de management al unei organizatii
utilizatd pentru dezvoltarea si implementarea politicii OH&S si managementul riscurilor.

Obiectiv OH&S = tel OH&S, in termeni de performante OH&S pe care o organizatie si
le stabileste.

Performante OH&S= rezultate masurabile ale managementului unei organizatii
referitoare la riscurile sale OH&S.

Politica OH&S = intentiile globale si orientarea unei organizatii referitoare la
performantele sale OH&S asa cum sunt exprimate oficial de managementul de la cel mai inalt
nivel.

Risc = combinatie a probabilitatii de aparitic a unui eveniment periculos sau expunerii
(expunerilor) la acesta si a severitatii ranirii sau Imbolnavirii profesionale care poate fi cauzata de
eveniment sau de expunerea (expunerile) la acestea.

Evaluare risc= proces de estimare a riscului care rezulta dintr-un pericol, tinand seama
de caracterul corespunzator al oricaror controale existente, si de luare a deciziei asupra faptului ca
riscul este sau nu acceptabil.

Loc de munca = orice locatie fizica in care se desfasoara activitati legate de munca sub
controlul organizatiei.

Incident privind securitatea informatiei = un eveniment sau o serie de evenimente de
securitate a informatiei care au o probabilitate semnificativd de a compromite activitatile
organizatiei si de a aduce amenintari la securitatea informatiei.

Sistem de management al securitatii informatiei - SMSI = partea din intreg sistemul
de management, bazatd pe o abordare a riscului afacerii, folositd pentru a stabili, implementa,
functiona, monitoriza, revizui, mentine si imbunatati securitatea informatiei.

Analiza riscului = utilizarea sistematica a informatiei pentru a identifica sursele si
pentru a estima riscul.

Determinarea riscului = procesul global de analiza si evaluare a riscului.

Parte interesatd = Persoana sau grup care are un interes legat de performanta sau
succesul unei organizatii.
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4.2 Prescurtari:
SMI - Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate in munca ;
RMI - Responsabil sistem management integrat
RMM — Responsabil mediu
RSSM - Responsabil sanatatea si securitatea in munca

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Cunoagterea obligatiilor de conformare si a altor tipuri de reglementari in domeniul
calitatii, mediului,sanatatii si securitafii In munca,care influenteaza organizatia este o cerinta de
baza Tn cadrul UMFVBT.

Prevederile legale si alte reglementari aplicabile specifice domeniului de activitate al
UMFVBT sunt informatii documentate care fac parte din structura SMI — si se supun
controlului, conform procedurii de sistem “PS- UMFVBT -01°.

5.1.1dentificare a prevederilor legale sau a altor reglementari aplicabile
UMFVBT determind,la un nivel suficient de detaliat, obligatiile de conformare care sunt
aplicabile aspectelor sale de mediu,si cum se aplicd acestea organizatiei.Obligatiile de
conformare includ cerinte legale pe care o organizatie trebuie sa le indeplineasca impreuna cu
alte cerinte pe care organizatia trebuie sau alege sa le indeplineasca.
Cerintele legale obligatorii referitoare la aspectele de mediu,la sanatatea si securitatea in
munca , pot include, daca este aplicabil:
cerinte ale entitatilor guvernamentale sau alte autoritati relevante;
legi si reglementari internationale,nationale si locale;
cerinfe specificate n autorizatii, licente sau alte forme de autorizare;
ordine, reguli sau indrumari de la agentii de reglementare;
hotarari judecatoresti sau ale tribunalelor administrative.
Obligatiile de conformare includ,de asemenea,si cerintele altor parti interesate referitoare la
sistemul sau de management pe care organizatia trebuie sau alege sa - | adopte.
Acestea pot include, daca este aplicabil:
acordurile cu grupurile comunitatii sau organizatiile neguvernamentale;
acordurile cu autoritatile publice sau clienti;
cerinte organizationale;
principii voluntare sau coduri de buna practica;
angajamente de mediu sau etichetare de mediu voluntare;
obligatii care apar din aranjamente contractuale ale organizatiei;
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Pe baza softurilor legislative se identifica acele prevederi aplicabile UMFVBT la nivelul
fiecarei structuri interne (Facultate / Departament / Compartiment / Comisie), iar fiecare
responsabil va mentine in format electronic lista prevederilor legislative utilizate. Informatiile vor
fi verificate si actualizate, cel putin o data la 3 luni.

5.2.Actiunea de planificare

UMFVBT planifica,la cel mai inalt nivel, actiunile care trebuie Intreprinse in cadrul
sistemului de management pentru a trata aspectele sale de mediu semnificative,obligatiile sale de
conformare si riscurile si oportunitatile identificate,care sunt o prioritate pentru organizatie pentru
a realiza rezultatele scontate ale sistemului sau de management.

Responsabilii de proces isi identificd prevederile legale si alte tipuri de reglementari
referitoare la activitatile,produsele si serviciile furnizate,completeaza "Lista documentelor de
origine externa" F-UMFVBT-PS-14-01 care cuprinde legile si reglementarile necesare
desfasurarii activitatiilor efectuate.

6. RESPONSABILITATI

6.1. RMI

- Identifica obligatiile de conformare aplicabile in organizatie si monitorizeaza legislatia si
reglementdrile nou aparute.

- Elaboreaza Lista documentelor de origine externa formular cod F-UMFVBT-PS-14-01 la
nivelul Departamentului Management Integrat al Calitatii

6.2. RMM
- Pune la dispozitie fiecarui compartiment, legislatia de mediu atunci cand aceasta este solicitata.

6.3. RSSM
- Pune la dispozitie fiecarui compartiment, legislatia de sanatate si securitate in munca si situatii
de urgenta atunci cand aceasta este solicitata.

6.4. Responsabili de proces

- Elaboreaza Lista documentelor de origine externa formular cod F-UMFVBT-PS-14-01 la
nivelul compartimentelor de specialitate din care fac parte si o aduc la cunostintd personalului din
subordine si o transmit catre Departamentul Management Integrat al Calitatii.

7.ANEXE,INREGISTRARI ,ARHIVARI
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Lista documentelor de origine externa formular cod F-UMFVBT-PS-14-01

Anexa 1

LISTA DOCUMENTELOR DE ORIGINE EXTERNA

Nr.crt | Denumirea documentului Numarul/ Data Observatii
codul , editia /revizia /nr. aprobarii/
Exemplarului intrarii in vigoare

documentului
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