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LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI AVIZAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII.

Eleme.n.t.e prlvmq Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
responsabilii/ operatiunea > ’
1 2 3 4 5
Sef lucrdri dr. Responsabil ISr:tsterrn'[Management 05.12.2024
1.1. Elaborat Adina-loana Bucur egra
Departament Management
Integrat al Calitatii
192 Verificat Conf.univ.dr. I!le Adrian| Director Departament I_\/Ia_n_agement 05.12.2024
-Cosmin Integrat al Calitatii
Prof.u_nlv.dr. Motoc Presedintele Comisici de 05.12.2024
Andrei - Gheorghe — T
) . monitorizare SCIM
1.3. Avizat Marius
Cj.Hint Cristian-loan Consilier juridic 05.12.2024
. - . H.C.Anr.
14 Aprobat Consiliul de Administratie 33/33960/17.12.2024
Senatul Universitar H.S.nr.404/34100/18.12.2024
EVIDENTA MODIFICARI :
Numarul paginii Avizul conducatorului
Numirul si data editiei/ unde . o compartimentului in
Nr. N : DL Descrierea modificarii ..
Numarul si data reviziei s-a efectuat cadrul caruia s-a
t
crt. modificarea elaborat procedura
1 2 3 4
1 | Editia I/ Revizia 0
2
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ANALIZA PROCEDURA
Nr.crt | Denumirea departamentului Numele si prenumele Avizul Avizul nefavorabil cu
care exprima punctul de conducitorului si favorabil precizarea expliciti a
vedere Tnlocuitorului de drept al data si observatiilor la
acestuia semnatura procedura;

1 Departamentul Management Conf.univ.dr. ILIE
Integrat al Calitatii ADRIAN COSMIN

2 Departamentul Management Conf. univ. dr. Petrescu
Integrat al Calitatii Emanuela-Lidia

3 Departamentul Management Prof.univ.dr.Coricovac
Integrat al Calitatii Elena-Dorina

4 Departamentul Management Sef lucrari dr.Pescaru
Integrat al Calitatii Camelia-Corina

5 Departamentul Management | Asistent univ.dr.Surducan
Integrat al Calitatii Dan-Alexandru

6 Departamentul Management Dr.Tanase Elena
Integrat al Calitatii

7 Departamentul Management | Ing.Mocanu Marius-Adrian
Integrat al Calitatii

8 Departamentul Management Ing. Dinu Florin
Integrat al Calitatii

9 Departamentul Management Ing.Adam Elena-Daniela
Integrat al Calitatii

10 Departamentul Management Ing.Rotaru Virgil
Integrat al Calitatii

11 Departamentul Management | Ing.Stanca Mihaela-Adriana
Integrat al Calitatii

12 Departamentul Management Ec.Minda Laurentiu
Integrat al Calitatii

13 Compartimentul Control Ec. Dobrisan Dumitru

Intern Managerial

Secretar Tehnic CCIM
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DISTRIBUIRE PROCEDURA

Nr. Departament / FACULTATE Functia Numele, prenumele si Data primirii | Data retragerii Data intririi in
crt. semnitura versiunii vigoare
procedurii a noii proceduri
Tnlocuite
1
FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. 1 BOLINTINEANU
DEPARTAMENT | ANATOMIE PROF. UNIV. DR. SORIN LUCIAN
2 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DEMA ALIS LILIANA
DEPARTAMENT II 11 CARMEN
PROF. UNIV. DR.
3 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT 11 Sef Clinica/Catedra ZARA FLAVIA
4 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra ANDREESCU
NICOLETA
5 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra POPESCU ROXANA
6 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra LEVAI MIHAELA
CODRINA
7 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT Il 11
PROF. UNIV.
8 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BORZA CLAUDIA
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
9 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
10 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. URSONIU SORIN
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
11 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEAGU ADRIAN
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
12 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANAITECU CARMEN
DEPARTAMENT Il Sef Clinica/Catedra
13 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MOTOC MARILENA
DEPARTAMENT IV v
PROF. UNIV. DR.
14 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DUMITRASCU
DEPARTAMENT IV Sef Clinica/Catedra VICTOR
15 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP.V BUZAS DANA
DEPARTAMENT V CONF. UNIV. DR. ROXANA
16 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONITA IOANA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
17 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR LIGHEZAN DANIEL
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra FLORIN
18 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ANDOR MINODORA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
19 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPESCU FLORINA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra GEORGETA
20 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR BANCIU CHRISTIAN
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra DRAGOS
21 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. GAITA DAN ION
DEPARTAMENT VI Vi
PROF. UNIV. DR.
22 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LUCA CONSTANTIN
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra TUDOR
23 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DRAGAN SIMONA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra RUXANDA
24 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FEIER HOREA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra BOGDAN
25 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. IVAN MIHAELA
DEPARTAMENT VII VII VIVIANA

PROF. UNIV. DR.
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26 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PETRICA ALINA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra
27 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TIMAR ROMULUS
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra BOGDAN
28 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIRLI ROXANA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra LUCIA DENISA
29 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. VLAD MIHAELA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra MARIA
30 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NUSSBAUM LAURA
DEPARTAMENT VIII VI ALEXANDRA
PROF. UNIV. DR.
31 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ENACHE
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ALEXANDRA
32 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DEHELEAN LIANA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
33 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIANU DRAGOS
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra CATALIN
34 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIMU MIHAELA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIANA
35 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRINZEU ANDREI
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
36 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. HOGEA LAVINIA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra MARIA
37 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. MARCU AUREL
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIAN
38 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MUNTEANU MIHNEA
DEPARTAMENT IX IX
PROF. UNIV. DR.
39 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BALICA NICOLAE
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra CONSTANTIN
40 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BLIDISEL
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU IULIAN
41 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ILINA RAZVAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra STEFAN
42 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEGRU SERBAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra MIRCEA
43 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MEDERLE OVIDIU
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU
44 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DUTA CIPRIAN
DEPARTAMENT X X CONSTANTIN
PROF. UNIV. DR.
45 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MURARIU MARIUS
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra SORIN
46 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SANDESC DOREL
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
47 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. CHIRIAC SORIN DAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
48 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONAC MIHAI
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra EDMOND
49 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINICEANU
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra PETRISOR ZORIN
50 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANTEA STELIAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
51 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BOIA EUGEN SORIN
DEPARTAMENT XI X1
PROF. UNIV. DR.
52 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MARGINEAN OTILIA
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
53 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POP LIVIU
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra LAURENTIU
54 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GAFENCU MIHAI
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
55 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. CITU IOAN COSMIN

DEPARTAMENT XII

Xl
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CONF. UNIV. DR.

56

FACULTATEA DE MEDICINA

PROF. UNIV. DR.

BOIA MARIOARA

DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
57 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PIRTEA LAURENTIU
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra CORNEL
58 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SAS IOAN
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
59 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINA MARIUS
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra LUCIAN
60 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIlIlI X1 OVIDIU
PROF. UNIV. DR.
61 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OANCEA CRISTIAN
DEPARTAMENT XIlIlI Sef Clinica/Catedra IULIAN
62 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LAZUREANU ELENA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra VOICHITA
63 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OLARIU TUDOR
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra OVIDIU RARES
64 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BADITOIU LUMINITA
DEPARTAMENT XIlI Sef Clinica/Catedra MIRELA
65 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ROSCA OVIDIU
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra IRINEL
66 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. LICKER MONICA
DEPARTAMENT XIV X1V SORINA
PROF. UNIV. DR.
67 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. TOMA ANA OLIVIA
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra
68 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra CORNELUTA
69 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. ANDOR BOGDAN
DEPARTAMENT XV XV CORNELIU
PROF. UNIV. DR.
70 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CUMPANAS ALIN
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra ADRIAN
71 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MALITA DANIEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra CLAUDIU
72 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PREJBEANU RADU
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra
73 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PATRASCU JENEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra MARIAN
74 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TATU ROMULUS
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra FABIAN
75 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. AMARICAI ELENA
DEPARTAMENT XVI XVI CONSTANTA
PROF. UNIV. DR.
76 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. FOLESCU ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
7 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. SILINDEAN DANIELA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
78 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRCIOAGA ELENA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra DOINA
79 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. DRAGOI RAZVAN
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra GABRIEL
80 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ONOFREI ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra RAMONA
81 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. | JUMANCA DANIELA
DENTARA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENTUL I
82 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TALPOS-NICULESCU
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA-CRISTINA
DEPARTAMENTUL I
83 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BUZATU ROXANA

DENTARA

Sef Clinica/Catedra
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DEPARTAMENTUL I
84 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TANASE ALINA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DOINA
DEPARTAMENTUL I
85 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POPOVICI RAMONA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra AMINA
DEPARTAMENTUL |
86 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GALUSCAN ATENA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL I
87 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. RUSU LAURA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL |
88 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ROMINU MIHAI
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
89 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POROJAN SORIN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DANIEL
DEPARTAMENTUL |
90 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ARDELEAN LAVINIA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra COSMINA
DEPARTAMENTUL |
91 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POROJAN LILIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
92 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BRAD SILVIU
DENTARA 1
DEPARTAMENTUL II PROF. UNIV. DR.
93 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. RIVIS MIRCEA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL II
94 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PRICOP MARIUS
DENTAR Sef Clinica/Catedra OCTAVIAN
DEPARTAMENTUL II
95 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SZUHANEK CAMELIA
DENTARA Sef Clinica/Catedra ALEXANDRINA
DEPARTAMENTUL 11
96 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRATU DANA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL 11
97 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPA MALINA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
98 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRON MARIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA
DEPARTAMENTUL 11
99 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NICA LUMINITA-
DENTARA 1 MARIA
DEPARTAMENTUL I1I CONF. UNIV. DR.
100 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MARCAUTEANU
DENTARA Sef Clinica/Catedra CORINA
DEPARTAMENTUL Il
101 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. STRATUL STEFAN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra I0AN
DEPARTAMENTUL 11
102 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIVANESCU ANCA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
103 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BRATU EMANUEL-
DENTARA Sef Clinica/Catedra ADRIAN
DEPARTAMENTUL 11
104 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. | BUDA OANA-
DEPARTAMENTUL 1 PROF. UNIV. DR. VALENTINA

105

FACULTATEA DE FARMACIE

CONF. UNIV. DR.

POP OANA RALUCA
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DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
106 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI ADRIANA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra VIOLETA
107 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TCHIAKPE-ANTAL
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra SIMONA DIANA
108 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. NICOLOV MIRELA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra FLORENTINA
109 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DEHELEAN
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra CRISTINA-ADRIANA
110 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR SBARCEA LAURA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
111 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DRAGOMIRESCU
DEPARTAMENTUL 1 Sef Clinica/Catedra ANCA OCTAVIA
112 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI IONUT
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra VALENTIN
113 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. NEGREA - GHIULAI
DEPARTAMENTUL II 1 ROXANA MARIA
PROF. UNIV. DR.
114 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA LAVINIA LIA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
115 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TRANDAFIRESCU
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra CRISTINA-MARIA
116 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DANCIU CORINA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
117 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. SOICA CODRUTA-
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra MARINELA
118 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA VICENTIU
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
119 FACULTATEA DE ASISTENTA DIRECTOR DEP. HOINOIU NICOLETA
MEDICALA CONF. UNIV. DR. TEODORA
120 DEPARTAMENTUL CANCELARIA DIRECTOR MAYR IOANA-
RECTORULUI VIORICA
SERVICIUL SEF SERVICIU COCOCEANU
121 ANTREPRENORIAT,ADMINISTRARE MADALINA
WEBSITE SI PLATFORME DE VICTORIA
E-LEARNING
122 SERVICIUL BIBLIOTECA SEF SERVICIU SANDOR ADRIANA
123 SERVICIUL ACTIVITAII SEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA
EDITORIALE
124 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SEF SERVICIU DINU FLORIN
SI PROTECTIE
125 DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL SECRETAR SEF CATANA MIRIAM
UNIVERSITATE UNIVERSIATE
126 SERVICIUL SECRETARIAT SEF SERVICIU GEMANU LARISA
ADMINISTRATIV LILIANA
127 SECRETARIAT FACUVLTATEA DE SECRETAR SEF DAVIDAS RAMONA
MEDICINA FACULTATE CRISTINA
SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF TANASE DANIELA
128 MEDICINA DENTARA FACULTATE AURORA
129 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF STEFAN ADELINA
FARMACIE FACULTATE LARISA
130 SECRETARIAT FACU LTATI%A DE SECRETAR SEF CRISTA MARIA
ASISTENTA MEDICALA FACULTATE MANUELA
DIRECTIA GENERALA DIRECTOR FIAT FILIP
131 ADMINISTRATIVA GENERAL
ADMINISTRATIV
132 DIRECTIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SASA
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133 SERVICIUL SALARIZARE $I SEF SERVICIU CAPLAR LAURA
ARHIVA SNEJANA
134 SERVICIUL DE RESURSE UMANE SEF SERVICIU BIRTEA DANIELA
SIMONA
135 DIRECTIA INFORMATICA DIRECTOR GRECU ION
136 SERVICIUL IT SEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN
FLORIN
SERVICIUL COMUNICARE SI SEF SERVICIU MITROVICI
137 MEDIA DIGITALA CRISTIANA
EMANUELA
138 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL SEF STEPAN MARIA
MIHAELA
139 SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL SEF SERVICIU TILEA MIHAELA
ANISOARA
140 DIRECTIA TEHNICA DIRECTOR GRECU GRUIA
141 SERVICIUL APROVIZIONARE $I SEF SERVICIU SBARNA SEVER
ACHIZITII PUBLICE
142 SERVICIUL TEHNIC SEF SERVICIU MOCANU MARIUS
ADRIAN
143 DIRECTIA SOCIAI: DIRECTOR FILIP GRATIELA
ADMINISTRATIVA ELENA
144 SERVICIUL ADMINISTARTIV SEF SERVICIU GASPAR MARIANA
LUMINITA
145 SERVICIUL DE PAZA SI PSI SEF SERVICIU MINDA LAURENTIU
146 SERVICIUL RELATII SEF SERVICIU BALINT AGNES
INTERNATIONALE
147 SERVICIUL MARKETING SEF SERVICIU MOLDOVAN
CRENGUTA

1.5COP
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Prezenta procedura descrie procesul de consultare,participarea lucratorilor, comunicare
internd si externd prin care organizatia se asigurd ca informatiile referitoare la aspectele de
mediu,sanatate si securitate in munca, sistemul de management integrat,controlul intern
managerial sunt comunicate catre si de la angajati intre diferite niveluri si functii si la alte parti
interesate din exterior.

Procedura documenteaza cerintele privind stabilirea metodelor si responsabilitatilor
pentru comunicarea interna si externa prin care organizatia se asigura cd toate tipurile de
informatii ,confinutul, calitatea, frecventa, sursele,ajung complete si la timp la utilizatori, astfel
incat conducerea si salariatii sa 1si poata indeplini Tn mod eficace si eficient sarcinile.

2.DOMENIUL DE APLICARE

domeniu care acceseaza informatii ce trebuie comunicate intern,in cadrul sistemului de
management integrat (conform SR EN ISO 9001:2015, SR EN 1SO 14001:2015, SR EN ISO
45001: 2023),controlului intern managerial conform Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si extern,partilor interesate din afara
organizatiei, comunicarea cu contractorii si alti vizitatori la locul de munca .

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- SR EN ISO 9001: 2015 “Sisteme de management al calitatii. Cerinte”.

- SR ENISO 14001:2015 “Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare”.

- SR EN ISO 45001:2023- " Sisteme de management al sdnatatii si securitatii in munca.Cerinte si
indrumari pentru utilizare "

- Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

4.DEFINITII SI PRESCURTARI

4.1 Definitii:
Comunicare — proces de transmitere a informatiilor privind calitate -mediu, sub forma de mesaje
simbolice si prin intermediul unor canale specifice,intre doud sau mai multe persoane,dintre care
unele au statut de emitator,iar altele de receptor.
Comunicatie- rezultatul comunicarii
Emitator- manager sau executant care initiaza comunicarea
Mesaj- forma fizica a informatiei transmise de emitator spre receptor
Canal de comunicare — cale de transmitere a informatiei
Receptor- manager sau executant beneficiar al mesajului informational
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Codificare-operatie prin intermediul céreia emititorul apeleazd la anumite simboluri—
sunete, litere,cifre,gesturi —pentru a transmite si facilita intelegerea mesajului de catre receptor.
Decodificare- operatie prin intermediul careia receptorul asigurd interpretarea mesajului si
convertirea simbolurilor intr-o informatie pertinenta

Feedback- raspunsul receptorului la mesajul transmis de emitator

Risc - efectul incertitudinii

(worker) lucrator - persoana care efectueaza activitati de munca sau legate de munca care
sunt sub controlul organizatiei

4.2 Prescurtari:
SMI - Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate in munca ;
RMI - Responsabil sistem management integrat
RMM — Responsabil mediu
RSSM - Responsabil sanitatea si securitatea Th munca

5.DESCRIEREA PROCEDURII
Organizatia determind comunicarile interne si externe relevante pentru sistemul de
management, inclusiv:

despre ce se comunica,

cand se comunica;

cu cine se comunica.;

cum se comunica;

cine comunica.

Cand fisi stabileste procesul (procesele) de comunicare, UMFVBT tine cont de
obligatiile sale de conformare si se asigura ca informatiile de mediu comunicate sunt
consecvente cu informatiile generate in cadrul sistemului de management de mediu si ca
sunt demne de incredere;

UMFVBT trebuie sa raspunda comunicarilor relevante referitoare la sistemul sau
de management de mediu.

Responsabilitatea privind administrarea procesului de consultare §i comunicare revine
RMM — care asigurd transmiterea partilor interesate,a tuturor informatiilor relevante privind
politica,cerintele sistemului de management integrat adoptat,obiectivele generale si
specifice,realizérile in domeniul calitatii, mediului, sdnatatii si securittii in munca, control intern
managerial si incurajeaza activ feedback-ul si comunicarea intre membrii organizatiei,prin
implicarea directa a acestora.
Procesul de comunicare si consultare se desfasoard preponderent oral.
Se utilizeaza urmatoarele instrumente de comunicare interna:
sedinte de informare si/sau sedinte de analiza:
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telefonie fixa;

telefonie mobila;

Partile interesate externe cu care organizatia comunica sunt: Agentia Nationala de Protectia
Mediului, Garda Nationala de Mediu, Inspectoratul Teritorial de Munca, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta BANAT al judetului Timis, Organismul de certificare, Curtea de Conturi etc.

Procesul de consultare referitor la SSM se desfasoara prin comunicari directe intre membrii
organizatiei, prin intermediul Comitetului de sanitate si securitate in munca in organizatie.

5.1. Comunicare interna

Tn UMFVBT sunt stabilite procesele de comunicare internd care asigurd transmiterea si
respectiv primirea informatiilor si datelor relevante privind functionarea sistemului de
management calitate, mediu , sanatate si securitate in munca.

Procesele de comunicare interna sunt realizate astfel incat informatiile relevante sa fie
transmise operativ de la conducere catre executanti,iar datele privind functionarea si eficienta
sistemului de management calitate, mediu si sanatate si securitate in muncd sa ajunga la
conducere ca feed-back pentru imbunatatirea continua a proceselor de conducere.

Comunicarea interna se bazeaza pe:

Fluxuri verticale de sus in jos: politica, obiective, planuri de actiune, regulamente interne,
decizii, proceduri, feed-back performante etc.;

Fluxuri verticale de jos in sus: probleme, propuneri de imbunatatire, rapoarte de activitate
etc.;

Fluxuri orizontale: rezolvarea problemelor intre entitatile organizatorice, coordonare intre
entitatile organizatorice, recomandari facute acestora.
Fluxuri oblice: intre posturi sau entitati organizatorice situate pe niveluri ierarhice diferite, intre
care nu exista relatii de subordonare nemijlocita, ci relatii functionale de control (ex. conducere si
executanti).

RMM asigura informarea personalului privind aspectele de mediu, si evidenta gestionarii
deseurilor.

5.1.1. Participarea lucratorilor .

Responsabilul SSM / Serviciul intern de prevenire si protectie la nivelul UMFVBT asigura
consultarea si participarea angajatilor si informeaza partile interesate referitor la:

dezvoltarea si analizarea politicilor si procedurilor de management al riscurilor;

implicarea corespunzatoare in identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea
controalelor;

implicarea corespunzatoare in investigarea incidentelor ;

reprezentarea angajatilor in probleme de SSM,;

informatii privind reprezentantii angajatilor pentru SSM.

discutarea rezultatelor pozitive sau negative ale obtiunilor alternative pentru controlul
pericolelor specifice sau prevenirea unui comportament nesigur;




PROCEDURA DE SISTEM Editia I/ Revizia 0
j n COMUNICARE, PARTICIPARE, Data aprobarii
:;‘ &Y Y UNIVERSITATEA CONSULTARE procedur”18122024
NS aoeon Sanes b AR Pagina 13 din 19
T Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-15 g
Exemplar nr.1

consultarea cu privire la schimbarile care afecteaza SSM,in special inante de introducerea
unui pericol nou sau nefamiliar:

introducerea unui echipament nou sau modificat;

folosirea de materiale si substante chimice noi;

reorganizare,procese,proceduri sau modele de lucru noi.

Comunicarea interna privind informatiile relevante pentru sistemul de management al
sanatatii si securitatii in munca, catre diverse niveluri si functii din cadrul UMFVBT, se face
prin intermediul lucritorului desemnat care aduce la cunostinti acestora fie prin intermediul
informatic fie prin comunicarea directa informatii privind sistemul de management al sanatatii
si securitdii in munca.

Informatiile privind desfasurarea auditului intern se vor aduce la cunostinta in sedinta
analizei efectuate de management unde vor fi invitati si reprezentantii angajatiilor. Participantii la
analiza de management vor avea obligatia de a comunica lucratorilor din subordine rezultatele
relevante ale auditului, incidente, neconformitati si actiuni corective, iesirile relevante ale analizei
efectuate de management, astfel se poate permite lucratorilor sa contribuie la imbunatatirea
continua a sistemului de management al sanatatii si securitatii in munca.

Participarea lucratorilor la initiativele de sdnatate si Securitate in muncd este un proces
simplu, bidirectional, prin care angajatorii si lucratorii/reprezentantii lucratorilor:

* comunica intre ei;

» 151 asculta preocuparile;

* cautd si Impartasesc opinii si informatii;

* discuta diverse chestiuni la momentul oportun;
» ascultd opinia fiecdruia;

* iau decizii impreund;

« 51 aratd incredere si respect reciproc.

Consultarea lucratorilor se face prin intermediul formularului “CHESTIONAR DE
CONSULTARE ANGAJATI” formular cod : F- UMFVBT-PS-15-01 care este pus la
dispozitia angajatiilor la sfarsitul anului de catre RSSM, lucratorii avand obligatia de a-l1 completa
si transmite catre Serviciul intern de prevenire si protectie in termen de cel tarziu de 15 zile
de la primirea acestui formular .

5.2. Comunicare externa

Petitiile partilor externe interesate prin care acestea solicitd informatii privind politica de
mediu, ssm, aspectele de mediu si impactul semnificativ asupra mediului i ssm - riscurile si
pericolele asociate activitatilor organizatiei,se primesc prin corespondentd sau telefonic. Cele
primite in scris se inregistreaza si se nainteaza,de catre secretariat, catre RMI si/sau responsabil
ssm in vederea pregatirii raspunsului.

RMI si/sau RMM ori RSSM colecteaza informatii referitoare la calitate,aspectele de
mediu,precum §i informatii referitoare la pericolele si riscurile ce afecteaza sanatatea si
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securitatea in munca, de la functiile a caror activitate are un impact semnificativ asupra mediului
si SSM, 1n functie de solicitare (subiectul petitiei).

Colectarea informatiilor se realizeaza solicitand informatii de la sefii compartimentelor
si/sau intreg personalul organizatiei.

RMI si/sau RMM ori RSSM formuleaza raspunsul catre partile interesate in functie de
informatiile colectate, in conformitate cu cererea acestora.

Acestia Tnainteaza raspunsul pentru aprobare Directorului Departamentului Management
Integrat al Calitatii si transmit raspunsul catre partile interesate externe.

Inregistrarile privind aceste comunicari sunt gestionate de RMI si/sau RMM ori RSSM n
functie de domeniu.

Acestia prezintd 1n analiza efectuatd de management, date despre eficienta procesului de
comunicare intern si extern.

5.2.3. Comunicarea cu furnizorii de servicii (contractorii si alti vizitatori) si produse.

Responsabilul Achizitii Publice va solicita furnizorului de servicii/produse toate
inregistrarile referitoare la conformitatea produsului achizitionat /serviciului prestat asfel Tncat
acesta sa corespunda cu cerintele impuse.

Pentru achizitionarea unui produs/serviciu/lucrare se realizeaza de catre  Serviciul
Achizitii Publice din cadrul UMFVBT si se procedeaza conform Legii 98/2016 privind
achizitiile publice.

5.2.4. Informarea partilor interesate cu privire la politica in domeniul calitaitii,
mediului, sdnatatii si securitatii in munca precum si a altor documente de mediu, SSM, PSI.

Politica in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca este disponibila
pentru public si afisata la sediile UMFVBT.

Politica in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca este comunicata,
la cerere, autoritatilor teritoriale de protectia mediului,contractorilor, pentru a se cunoaste pozitia
organizatiei referitoare la calitate, protectia mediului, SSM.

5.2.5.Consultarea cu contractorii si partile externe interesate.

Organizatia asigura consultarea cu partile interesate atunci cand este necesar pentru :

reorganizare;

controale noi sau actualizare;

schimbari in aranjamentele pentru situatile de urgenta;
schimbari ale cerintelor legale sau alte cerinte;

6.RESPONSABILITATI
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6.1. RSSM/Serviciul Intern de prevenire si protectie

Responsabilul SSM 1a nivelul organizatiei asigura consultarea si participarea angajatilor
prin distribuirea formularului “CHESTIONAR DE CONSULTARE ANGAJATI” formular
cod : F- UMFVBT-PS-15-01

6.2. RMI
- Informeaza partile interesate cu privire la Politica in domeniul calitatii, mediului , sanatatii si
securitdtii in munca si a altor documente de mediu,ssm.
6.3.Responsabilii de proces
Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte Tn mod echilibrat sau sunt consultati in
prealabil si in timp util de catre Responsabilul SSM cu privire la:
a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;
b) desemnarea lucratorilor
¢) organizarea si planificarea instruirii.
- Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care considera ca
masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca.
- Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii
lucratorilor trebuie sd 1li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de
munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control
- Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sdnatatii trebuie sa
informeze lucratorii asupra rezultatelor relevante ale auditului, incidente, neconformitati si actiuni
corective, iesirile relevante ale analizei efectuate de management
- Sefii de servicii au obligatia de a informa lucratorii din subordine despre rezultatele relevante
ale auditului, incidente, neconformitti si actiuni corective, iesirile relevante ale analizei efectuate
de management
6.4. Rector
Trebuie sd acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze
mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din Legea
319/2006.
consultd lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea tuturor
problemelor referitoare la securitatea si sandtatea in munca

7.ANEXE,INREGISTRARI,ARHIVE
“CHESTIONAR DE CONSULTARE ANGAJATTI” formular cod : F- UMFVBT-PS-15-01
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CHESTIONAR DE CONSULTARE ANGAJATI

Nr.

crt.

Intrebare

Nu

Da | Nu ,
stiu

Considerati ca sunteti suficient de bine informati asupra:

11

- Riscurilor la care sunteti expusi

1.2

- Efectelor pe care factorii de risc i pot avea pe termen scurt/ lung

1.3

- Posibilitatilor tehnice de reducere a nivelului riscurilor

Fata de situatia existenta in prezent, considerati ca UMFVBT ar
trebui sa mai acorde mai multa atentie:

2.1

Consultarii directe a personalului

2.2

Instruirii Tn forme cat mai atractive

2.3

Nivelului tehnic al instruirilor

24

Riscurilor noi datorate schimbarilor

25

Supravegherii medicale

2.6

YN L =] [P

Amenajarea locului de munca o considerati:

3.1

Foarte buna

3.2

Buna

3.3

Satisfacatoare

3.4

Nesatisfacatoare din punct de vedere al securitaii muncii

3.5

Nesatisfacatoare din punct de vedere functional

3.6

Nesatisfacatoare din punct de vedere estetic

Amenajarea locurilor nedestinate muncii (cantina, vestiare, WC,
etc.) o considerati

4.1

Foarte buna
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4.2 | Buna

4.3 | Satisfacatoare

4.4 | Nesatisfacatoare din punct de vedere functional

4.5 | Nesatisfacatoare din punct de vedere estetic

5. Dotarea cu echipament individual de protectie o considerati:

5.1 | Buna

5.2 | Satisfacatoare

5.3 | Nesatisfacatoare

6. Dotarea cu dispozitive de protectie o considerati:

6.1 | Buna

6.2 | Satisfacatoare

6.3 | Nesatisfacatoare

7. Dotarea cu materiale igienico-sanitare o considerati:

7.1 | Buna

7.2 | Satisfacatoare

7.3 | Nesatisfacatoare

8. Cum considerati activitatea dvs. din punct de vedere al respectarii
normelor SSM / protectia muncii inclusiv de prevenire si stingere a
incendiilor /PSI-SU ?

8.1 | Buna

8.2 | Satisfacatoare

8.3 | Nesatisfacatoare

Nr. Intrebare Da | Nu |Nu stiu
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crt.

9. Cum considerati actuala semnalizare de securitatea muncii si
PSI (indicatoare de avertizare, de interdictie, de siguranta, de
informare)?

9.1 | Buna
9.2 | Satisfacatoare
9.3 | Nesatisfacatoare

10. Care dintre cele doua forme de instructaj periodic: trimestrial
sau semestrial efectuat de conducatorul locului de munca este
bun?

10.1 | Trimestrial — efectuat de conducatorul locului de munca
10.2 | Semestrial — efectuat de conducatorul locului de munca

Enumerati aspectele referitoare la securitatea si sinitatea muncii care ati dori sa se imbunétiteasca:
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8.CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei Th cadrul
procedurii
- Pagina de garda 1
- Evidenta modificari 2
- Analiza procedurd 2
- Distribuire procedura 4
1 Scopul procedurii 10
2 Domeniul de aplicare 10
3 Documente de referinta 10
4 Definitii si abrevieri 10
5 Descrierea procedurii 11
6 Responsabilitati 15
7 Anexe, Inregistrari, Arhivari 15
8 Cuprins 19




