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LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI AVIZAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII.

Eleme.n.t.e pr|V|n(.j Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/ operatiunea ’ ’
1 2 3 4 5
ttwsicr, | ool e 05122024
1.1. Elaborat Adina-loana Bucur g g
Departament Management
Integrat al Calitatii
. . . Director Departament Management| 05.12.2024
1.2. Verificat Conf.univ.dr. II_|e Adrian - Integrat al Calitatii
Cosmin
Prof.univ.dr. Motoc Andrei Presedintele Comisiei de 05.12.2024
) - Gheorghe — Marius monitorizare SCIM
1.3. Avizat
Cj.Hint Cristian-loan Consilier juridic 05.12.2024
e .. . H.C.A
Consiliul de Administratie nr.33/33960/17.12.2024
14 Aprobat
Senatul Universitar H.S.nr.
404/34100/18.12.2024
EVIDENTA MODIFICARI :
Numarul paginii Avizul conducitorului
Numirul si data editiei/ unde . o compartimentului in
Nr. < . D Descrierea modificarii ..
Numarul si data reviziei s-a efectuat cadrul cdruia s-a
ert. modificarea elaborat procedura
1 2 3 4
1 | Editia I/ Revizia 0
2
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ANALIZA PROCEDURA

Nr.crt | Denumirea departamentului

care exprima punctul de
vedere

Numele si prenumele
conducatorului si
Tnlocuitorului de drept al
acestuia

Avizul
favorabil
data si
semnatura

Avizul nefavorabil cu
precizarea explicita a
observatiilor la
procedurai;

1 Departamentul Management Conf.univ.dr. ILIE
Integrat al Calitatii ADRIAN COSMIN

2 Departamentul Management Conf. univ. Dr. Petrescu
Integrat al Calitatii Emanuela-Lidia

3 Departamentul Management Prof.univ.dr.Coricovac
Integrat al Calitatii Elena-Dorina

4 Departamentul Management Sef lucrari dr.Pescaru
Integrat al Calitatii Camelia-Corina

5 Departamentul Management | Asistent univ.dr.Surducan
Integrat al Calitatii Dan-Alexandru

6 Departamentul Management Dr.Tanase Elena
Integrat al Calitatii

7 Departamentul Management | Ing.Mocanu Marius-Adrian
Integrat al Calitatii

8 Departamentul Management Ing. Dinu Florin
Integrat al Calitatii

9 Departamentul Management Ing.Adam Elena-Daniela
Integrat al Calitatii

10 Departamentul Management Ing.Rotaru Virgil
Integrat al Calitatii

11 Departamentul Management | Ing.Stanca Mihaela-Adriana
Integrat al Calitatii

12 Departamentul Management Ec.Minda Laurentiu
Integrat al Calitatii

13 Compartimentul Control Ec. Dobrisan Dumitru

Intern Managerial

Secretar Tehnic CCIM
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DISTRIBUIRE PROCEDURA

Nr. Departament / FACULTATE Functia Numele, prenumele si Data primirii | Data retragerii Data intririi in
crt. semnitura versiunii vigoare
procedurii a noii proceduri
Tnlocuite
1
FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. 1 BOLINTINEANU
DEPARTAMENT | ANATOMIE PROF. UNIV. DR. SORIN LUCIAN
2 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DEMA ALIS LILIANA
DEPARTAMENT II 11 CARMEN
PROF. UNIV. DR.
3 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT 11 Sef Clinica/Catedra ZARA FLAVIA
4 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra ANDREESCU
NICOLETA
5 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra POPESCU ROXANA
6 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR.
DEPARTAMENT II Sef Clinica/Catedra LEVAI MIHAELA
CODRINA
7 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT Il 11
PROF. UNIV.
8 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BORZA CLAUDIA
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
9 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PAUNESCU VIRGIL
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
10 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. URSONIU SORIN
DEPARTAMENT III Sef Clinica/Catedra
11 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEAGU ADRIAN
DEPARTAMENT II11 Sef Clinica/Catedra
12 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANAITECU CARMEN
DEPARTAMENT Il Sef Clinica/Catedra
13 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MOTOC MARILENA
DEPARTAMENT IV v
PROF. UNIV. DR.
14 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DUMITRASCU
DEPARTAMENT IV Sef Clinica/Catedra VICTOR
15 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP.V BUZAS DANA
DEPARTAMENT V CONF. UNIV. DR. ROXANA
16 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONITA IOANA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
17 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR LIGHEZAN DANIEL
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra FLORIN
18 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ANDOR MINODORA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra
19 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPESCU FLORINA
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra GEORGETA
20 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR BANCIU CHRISTIAN
DEPARTAMENT V Sef Clinica/Catedra DRAGOS
21 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. GAITA DAN ION
DEPARTAMENT VI Vi
PROF. UNIV. DR.
22 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LUCA CONSTANTIN
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra TUDOR
23 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DRAGAN SIMONA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra RUXANDA
24 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FEIER HOREA
DEPARTAMENT VI Sef Clinica/Catedra BOGDAN
25 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. IVAN MIHAELA
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DEPARTAMENT VII Vil VIVIANA
PROF. UNIV. DR.
26 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PETRICA ALINA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra
27 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TIMAR ROMULUS
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra BOGDAN
28 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIRLI ROXANA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra LUCIA DENISA
29 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. VLAD MIHAELA
DEPARTAMENT VII Sef Clinica/Catedra MARIA
30 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NUSSBAUM LAURA
DEPARTAMENT VIII VI ALEXANDRA
PROF. UNIV. DR.
31 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ENACHE
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ALEXANDRA
32 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. DEHELEAN LIANA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
33 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIANU DRAGOS
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra CATALIN
34 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SIMU MIHAELA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIANA
35 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRINZEU ANDREI
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra
36 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. HOGEA LAVINIA
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra MARIA
37 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. MARCU AUREL
DEPARTAMENT VIII Sef Clinica/Catedra ADRIAN
38 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. MUNTEANU MIHNEA
DEPARTAMENT IX IX
PROF. UNIV. DR.
39 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. BALICA NICOLAE
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra CONSTANTIN
40 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BLIDISEL
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU IULIAN
41 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ILINA RAZVAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra STEFAN
42 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. NEGRU SERBAN
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra MIRCEA
43 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MEDERLE OVIDIU
DEPARTAMENT IX Sef Clinica/Catedra ALEXANDRU
44 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. DUTA CIPRIAN
DEPARTAMENT X X CONSTANTIN
PROF. UNIV. DR.
45 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MURARIU MARIUS
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra SORIN
46 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SANDESC DOREL
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
47 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. CHIRIAC SORIN DAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
48 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. IONAC MIHAI
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra EDMOND
49 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINICEANU
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra PETRISOR ZORIN
50 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PANTEA STELIAN
DEPARTAMENT X Sef Clinica/Catedra
51 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BOIA EUGEN SORIN
DEPARTAMENT XI X1
PROF. UNIV. DR.
52 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. MARGINEAN OTILIA
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
53 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POP LIVIU
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DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra LAURENTIU
54 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GAFENCU MIHAI
DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra
55 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. CITU IOAN COSMIN
DEPARTAMENT XIl X1l
CONF. UNIV. DR.

56

FACULTATEA DE MEDICINA

PROF. UNIV. DR.

BOIA MARIOARA

DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
57 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PIRTEA LAURENTIU
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra CORNEL
58 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SAS IOAN
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra
59 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CRAINA MARIUS
DEPARTAMENT XII Sef Clinica/Catedra LUCIAN
60 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIII X1 OVIDIU
PROF. UNIV. DR.
61 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OANCEA CRISTIAN
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra IULIAN
62 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. LAZUREANU ELENA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra VOICHITA
63 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. OLARIU TUDOR
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra OVIDIU RARES
64 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BADIIOIU LUMINITA
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra MIRELA
65 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ROSCA OVIDIU
DEPARTAMENT XIlII Sef Clinica/Catedra IRINEL
66 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. LICKER MONICA
DEPARTAMENT XIV X1V SORINA
PROF. UNIV. DR.
67 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. TOMA ANA OLIVIA
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra
68 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. FIRA MLADINESCU
DEPARTAMENT XIV Sef Clinica/Catedra CORNELUTA
69 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. ANDOR BOGDAN
DEPARTAMENT XV XV CORNELIU
PROF. UNIV. DR.
70 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. CUMPANAS ALIN
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra ADRIAN
71 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MALITA DANIEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra CLAUDIU
72 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PREJBEANU RADU
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra
73 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PATRASCU JENEL
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra MARIAN
74 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. TATU ROMULUS
DEPARTAMENT XV Sef Clinica/Catedra FABIAN
75 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. AMARICAI ELENA
DEPARTAMENT XVI XVI CONSTANTA
PROF. UNIV. DR.
76 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. FOLESCU ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
77 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. SILINDEAN DANIELA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra
78 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRCIOAGA ELENA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra DOINA
79 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. DRAGOI RAZVAN
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra GABRIEL
80 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. ONOFREI ROXANA
DEPARTAMENT XVI Sef Clinica/Catedra RAMONA
81 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. | JUMANCA DANIELA
DENTARA PROF. UNIV. DR.

DEPARTAMENTUL I
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82

FACULTATEA DE MEDICINA

S.L. DR.

TALPOS-NICULESCU

DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA-CRISTINA
DEPARTAMENTUL I
83 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BUZATU ROXANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
84 FACULTATEA DE MEDICINA S.L. DR. TANASE ALINA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DOINA
DEPARTAMENTUL |
85 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POPOVICI RAMONA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra AMINA
DEPARTAMENTUL |
86 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. GALUSCAN ATENA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
87 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. RUSU LAURA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL |
88 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ROMINU MIHAI
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
89 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POROJAN SORIN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra DANIEL
DEPARTAMENTUL |
90 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. ARDELEAN LAVINIA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra COSMINA
DEPARTAMENTUL |
91 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. POROJAN LILIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL |
92 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. BRAD SILVIU
DENTARA 1
DEPARTAMENTUL II PROF. UNIV. DR.
93 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. RIVIS MIRCEA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11
94 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. PRICOP MARIUS
DENTAR Sef Clinica/Catedra OCTAVIAN
DEPARTAMENTUL 11
95 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. SZUHANEK CAMELIA
DENTARA Sef Clinica/Catedra ALEXANDRINA
DEPARTAMENTUL 11
96 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. BRATU DANA-
DENTARA Sef Clinica/Catedra CRISTINA
DEPARTAMENTUL 11
97 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. POPA MALINA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL II
98 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MIRON MARIANA
DENTARA Sef Clinica/Catedra IOANA
DEPARTAMENTUL II
99 FACULTATEA DE MEDICINA DIRECTOR DEP. NICA LUMINITA-
DENTARA 11 MARIA
DEPARTAMENTUL 11 CONF. UNIV. DR.
100 FACULTATEA DE MEDICINA CONF. UNIV. DR. MARCAUTEANU
DENTARA Sef Clinica/Catedra CORINA
DEPARTAMENTUL 11
101 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. STRATUL STEFAN-
DENTARA Sef Clinica/Catedra I0AN
DEPARTAMENTUL 11
102 FACULTATEA DE MEDICINA PROF. UNIV. DR. JIVANESCU ANCA
DENTARA Sef Clinica/Catedra
DEPARTAMENTUL 11

103

FACULTATEA DE MEDICINA

PROF. UNIV. DR.

BRATU EMANUEL-




> UNIVERSITATEA
DE MEDICINA $I FARMACIE

VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

PROCEDURA DE SISTEM

Editia I/ Revizia 0

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Data aprobarii
procedurii:18.12.2024

Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-04

Pagina 8 din 16

Exemplar nr.1
DENTARA Sef Clinica/Catedra ADRIAN
DEPARTAMENTUL I1I
104 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. | BUDA OANA-
DEPARTAMENTUL I PROF. UNIV. DR. VALENTINA
105 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. POP OANA RALUCA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
106 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI ADRIANA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra VIOLETA
107 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TCHIAKPE-ANTAL
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra SIMONA DIANA
108 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. NICOLOV MIRELA
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra FLORENTINA
109 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DEHELEAN
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra CRISTINA-ADRIANA
110 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR SBARCEA LAURA
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra
111 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DRAGOMIRESCU
DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra ANCA OCTAVIA
112 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. LEDETI IONUT
DEPARTAMENTUL | Sef Clinica/Catedra VALENTIN
113 FACULTATEA DE FARMACIE DIRECTOR DEP. NEGREA - GHIULAI
DEPARTAMENTUL II 1 ROXANA MARIA
PROF. UNIV. DR.
114 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA LAVINIA LIA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
115 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. TRANDAFIRESCU
DEPARTAMENTUL Il Sef Clinica/Catedra CRISTINA-MARIA
116 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. DANCIU CORINA
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
117 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. SOICA CODRUTA-
DEPARTAMENTUL 11 Sef Clinica/Catedra MARINELA
118 FACULTATEA DE FARMACIE PROF. UNIV. DR. VLAIA VICENTIU
DEPARTAMENTUL II Sef Clinica/Catedra
119 FACULTATEA DE ASISTENTA DIRECTOR DEP. HOINOIU NICOLETA
MEDICALA CONF. UNIV. DR. TEODORA
120 DEPARTAMENTUL CANCELARIA DIRECTOR MAYR IOANA-
RECTORULUI VIORICA
SERVICIUL SEF SERVICIU COCOCEANU
121 ANTREPRENORIAT,ADMINISTRARE MADALINA
WEBSITE SI PLATFORME DE VICTORIA
E-LEARNING
122 SERVICIUL BIBLIOTECA SEF SERVICIU SANDOR ADRIANA
123 SERVICIUL ACTIVITAII SEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA
EDITORIALE
124 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SEF SERVICIU DINU FLORIN
SI PROTECTIE
125 DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL SECRETAR SEF CATANA MIRIAM
UNIVERSITATE UNIVERSIATE
126 SERVICIUL SECRETARIAT SEF SERVICIU GEMANU LARISA
ADMINISTRATIV LILIANA
127 SECRETARIAT FACUVLTATEA DE SECRETAR SEF DAVIDAS RAMONA
MEDICINA FACULTATE CRISTINA
SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF TANASE DANIELA
128 MEDICINA DENTARA FACULTATE AURORA
129 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF STEFAN ADELINA
FARMACIE FACULTATE LARISA
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130 SECRETARIAT FACULTATEA DE SECRETAR SEF CRISTA MARIA
ASISTENTA MEDICALA FACULTATE MANUELA
DIRECTIA GENERALA DIRECTOR FIAT FILIP
131 ADMINISTRATIVA GENERAL
ADMINISTRATIV
132 DIRECTIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SASA
133 SERVICIUL SALARIZARE SI SEF SERVICIU CAPLAR LAURA
ARHIVA SNEJANA
SERVICIUL DE RESURSE UMANE SEF SERVICIU BIRTEA DANIELA
134 ;
SIMONA
135 DIRECTIA INFORMATICA DIRECTOR GRECU ION
136 SERVICIUL IT SEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN
FLORIN
SERVICIUL COMUNICARE SI SEF SERVICIU MITROVICI
137 MEDIA DIGITALA CRISTIANA
EMANUELA
138 | SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL SEF STEPAN MARIA
MIHAELA
139 | SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL SEF SERVICIU TILEA MIHAELA
ANISOARA
140 DIRECTIA TEHNICA DIRECTOR GRECU GRUIA
141 SERVICIUL APROVIZIONARE SI SEF SERVICIU SBARNA SEVER
ACHIZITII PUBLICE
142 SERVICIUL TEHNIC SEF SERVICIU MOCANU MARIUS
ADRIAN
143 DIRECTIA SOCIAL DIRECTOR FILIP GRATIELA
ADMINISTRATIVA ELENA
144 SERVICIUL ADMINISTARTIV SEF SERVICIU GASPAR MARIANA
LUMINITA
145 SERVICIUL DE PAZA SI PSI SEF SERVICIU MINDA LAURENTIU
146 SERVICIUL RELATII SEF SERVICIU BALINT AGNES
INTERNATIONALE
147 SERVICIUL MARKETING SEF SERVICIU MOLDOVAN
CRENGUTA




PROCEDURA DE SISTEM Editia I/ Revizia 0

) ¢ | Data aprobarii
.- Sv— STRUCTURA ORGANIZATORICA orocedurii:18.12.2024

= ¢ DE MEDICINA $I FARMACIE - -
ni SN Pagina 10 din 16

e Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-04

VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA
Exemplar nr.1

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura contine informatii cu privire la implementarea standardului 4 “Structura
organizatorica “ la nivelul UMFVBT.

Procedura prezintd modul in care se stabileste structura organizatorica si da asigurari cu
privire la existenta unei documentatii care contine sarcinile, competentele si responsabilitafile
adecvate derularii activitatilor.

Reprezinta ansamblul proceselor aplicate in cadrul UMFVBT, cu privire la: elaborarea
organigramei, a statului de functii, ROF si RI;

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in activitatea de stabilire a structurii organizatorice a UMFVBT.

Activitatea proceduratd se desfasoarda ori de cate ori managementul constatd
disfunctionalitati organizatorice §i considerd ca trebuie efectuate modificari in
sarcinile/competentele/responsabilititile compartimentelor sau a relatiilor dintre acestea.

Numarul de compartimente care depind de realizarea acestei activitati este in functie de
importanta modificarilor efectuate.

Numarul compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii
procedurate depinde de amploarea modificarilor.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- OSGG nr.600/2018 pentru Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice.

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor si organigrama entitatii publice.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii:

Structurd organizatorica - configuratia internd a unei entitati publice formata din persoane,
subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel determinate incat sa asigure premisele organizatorice
adecvate realizarii obiectivelor managementului public (organigrama entitatii publice)

In orice entitate publicd, structura organizatorici reuneste doud segmente, aflate intr-0
interdependentd permanenta:
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- structura de conducere a entitatii publice, care reuneste ansamblul personalului,
compartimentelor si relatiilor organizatorice interne si externe, constituite si plasate in structura
organizatorica astfel incat sa asigure conditiile necesare desfasurarii proceselor de management si
de executie prin care creste gradul de satisfacere a interesului public;

- structura de executie a entitatii publice, care este formata din ansamblul personalului,
compartimentelor si relatiilor organizatorice interne si externe, constituite cu scopul realizarii si
furnizarii de servicii publice specifice tipului de entitate publica.

Componentele primare, incorporate in cele doua segmente ale structurii organizatorice,
sunt urmatoarele:

-post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor desemnate
pe un interval de timp unui membru al entitatii, reprezentand in acelasi timp elementul primar al
compartimentului.

-functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere
al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

-compartiment - directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv
institutie/structura fara personalitate juridicd aflata in subordinea, In coordonarea, sub autoritatea
entitatii;

-relatiile organizatorice - legiturile care se stabilesc prin reglementari oficiale intre
componentele structurii organizatorice;

-ponderea ierarhica - numarul persoanelor conduse nemijlocit de un manager;

-nivelul ierarhic - pozitii succesive ale posturilor de management si executie fata de
managerul general sau de cel mai important organism participativ de management.

Regulamentul de organizare si functionare (ROF), instrument de organizare folosit
pentru descrierea detaliata a structurii organizatorice a organizatiei, fiind structurat, de reguld, in
doud subdiviziuni principale:

- prima parte, care cuprinde: informatii privind baza legald a constituirii $i functionarii
entitatii; o succintad prezentare a obiectului de activitate;

- organigrama generald, organigrame partiale ale principalelor componente ale
organizarii structurale (daca este necesar); prezentdri detaliate ale principalelor caracteristici
organizationale (obiective specifice sau individuale, sarcini, autoritate §i responsabilitati ale
conducerii colective si individuale);

- a doua parte, care cuprinde descrierea in detaliu a compartimentelor si a functiilor
incorporate, pentru primele prezentandu-se obiectivele si atributiile acestora.

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului In atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii si care
precizeaza sarcinile si responsabilitatile care i revin titularului unui post; in general, fisa postului
cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul
principal al postului), conditiile specifice pentru ocuparea postului (studiile de specialitate,
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perfectiondri, cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi strdine, abilitati, calitati si
aptitudini necesare, cerinte specifice, competenta manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera
relationala;

Organigrama, este reprezentarea grafica a structurii organizatorice, fiind un element de
informare si analiza, care are ca obiectiv punerea in evidentd a componentelor structurale: functii,
compartimente, niveluri ierarhice, relatii organizationale.

Statul de functii, documentul sub forma de schema generald, care cuprinde posturile,
functiile, limitele de salarizare si de incadrare ale personalului dintr-o institutie.

Delegare - procesul de atribuire de catre conducator, pe o perioada limitata, a unora dintre
sarcinile sale unui subordonat, impreuna cu competentele si responsabilitatile aferente.

Diagrama de proces - schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii
realizarii unui proces sau unei activitati;

Entitate publica - autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

4.2. Abrevieri:
UMFT,UMFVBT - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara
Organizatie - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
SMI - Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si securitate in munca;
SCIM -Sistem de control intern managerial;
RMI — Responsabil Management Integrat;
MMI - MANUALUL DE MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE,
MEDIU,SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
PS - Procedura de sistem;
PO - Procedura operational;
CS - Compartiment de specialitate.
SSM — Sanatate si securitate in munca

CM — Comisia de Monitorizare a sistemului de control intern managerial,

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Generalitati
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numitd in

continuare UMFVBT, este o institutie publicd de invatamant superior de stat, cu personalitate
juridicd,caracter nonprofit, de interes public,independentd de ideologii, religii si doctrine politice,
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atasatad traditiei gandirii libere,libertatii academice,recunoasterii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si principiului suprematiei legii.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a fost infiintatd prin
Decretul regal nr. 660/22.12.1944 si Legea nr. 361/1945, publicata in Monitorul Oficial nr.102
din 04 iunie 1945.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara functioneazd ca
institutie de stat aflatad sub coordonarea Ministerului Educatiei, pe baza Constitutiei Romdniei, a
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, a reglementarilor
fundamentale ale statului de drept, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si
ale principiilor Declaratiei privind Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de
Invatamant Superior (Lima, 1988).

UMFVBT beneficiazd de garantia autonomiei universitare, in baza careia gestioneaza
organizarea si functionarea proprie, misiunea comunitdtii universitare, strategia proprie, structura
si activitatile proprii, gestionarea resurselor materiale si umane, modalitatea de finantare,
atributiile si modul de constituire a structurilor si functiilor de conducere.

UMFVBT stabileste,in scris,limitele competentelor si responsabilitatilor pe care le deleaga.

Structura organizatorica trebuie stabilitd astfel incat sd permitd fluxul informational si sa
raspundd la doud cerinte fundamentale: diviziunea muncii §i coordonarea. Asadar, structura
creatd trebuie sd repartizeze oamenii si sarcinile in asa fel incat sa fie asigurate comunicarea,
cooperarea, indeplinirea sarcinilor, distribuirea resurselor si luarea de decizii In modul cel mai
eficace posibil.

5.2. Modul de lucru
Structuri si functii de conducere

Structurile de conducere din cadrul UMFVBT sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul UMFVBT;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat - la nivelul IOSUD-UMFVBT;

e) consiliul scolii doctorale

Functiile de conducere din cadrul UMFVBT sunt urmaitoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul UMFVBT;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

e) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
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Functiile de conducere la nivelul structurilor administrative sunt urmatoarele:
a) director;

b) sef serviciu;

c) contabil sef;

d) secretar sef universitate;

e) secretar sef facultate;

f) alte functii de conducere, conform legislatiei in vigoare.

Mandatele de reprezentare In Senatul universitar si Consiliul pentru studiile universitare
de doctorat (CSUD), mandatul in functia de rector si mandatul in calitatea de Presedinte de Senat
se obtin printr-un proces de alegeri, in conditiile legii.

Mandatul pentru functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
se obtine in urma unui concurs organizat de catre Rectorul UMFVBT, in conditiile legii.

Prorectorii sunt desemnati de catre rector.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitdtii se desfasoara in baza unui regulament aprobat de catre Senatul universitar, cu
respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati si departamente.

Functiile de rector, presedinte de senat, prorector, director C.S.U.D., decan, prodecan,
director de departament, director scoald doctorala sau de unitate de cercetare-dezvoltare,

proiectare, microproductie nu se cumuleaza.
Organizarea si functionarea structurilor de conducere se realizeazd in baza unor

regulamente aprobate de catre Senatul universitar.

Hotararile senatului universitar, a consiliului de administratie, ale consiliilor facultdtilor si
ale consiliilor departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numadrul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Toate structurile organizatorice ale UMFVBT se organizeaza si functioneaza pe baza
propriului Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si
Senatul UMFVBT.

Toate structurile organizatorice ale UMFVBT vor intocmi/actualiza propriul Regulament de
organizare si functionare si 1l vor supune aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului
universitar

Oficiul juridic raspunde de centralizarea si avizarea regulamentelor de organizare si

functionare a structurilor organizatorice

5.3. Delegarea
In cadrul UMFVBT delegarea se face de catre RECTOR in cazul functiilor de conducere

direct subordonate si de catre personalul de conducere pentru salariatii din subordine, tindnd cont
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de specificul fiecarei activitati in parte si de importanta deciziilor ce urmeaza a fi luate de
persoanele delegate, precum si de riscurile asumate acestor decizii;

Salariatul delegat trebuie sa aiba cunostintele, experienta si capacitatea necesard efectuarii
activitafii pentru care s-a facut delegarea;asumarea responsabilitatii, de catre persoana delegata,
se confirma prin semnatura,

In exercitarea unor atributii previzute de lege in sarcina institutiei pe o perioada
determinatd sau nedeterminata, RECTORUL poate numi, prin act administrativ (decizie/nota de
va fi anexata la fisele posturilor numiti, dar care nu face obiectul delegarii de competenta catre
alte persoane (ex. Comisia de disciplind, comisia paritard, comisie de concurs, comisie de
solutionare a contestatiilor, comisii de receptie produse, servicii, lucrari, comisii de inventariere)

Sarcinile, competentele si responsabilitatile fiecarui angajat din cadrul UMFVBT sunt
cuprinse in fisele posturilor, elaborate sub responsabilitatea Directorului General Administrativ/
directorilor ori a sefilor de servicii, si sunt aprobate de catre Rector

La nivelul fiecarui serviciu/compartiment salariatul cu functie de conducere se asigura ca:

- fisele de post cuprind toate atributiile care le revin salariatilor din subordine la nivel de
serviciu/compartiment;

- figele de post contin, In mod clar si explicit, prevederi privind postul/persoana care

exercita atributiile postului respectiv in absenta titularului;

- fisele de post contin, in mod clar si explicit, atributiile posturilor care sunt exercitate in

absenta titularilor acestora.

6. RESPONSABILITATI

6.1. RECTOR

- asigurad resurse pentru aplicarea procedurii.

- dispune masuri pentru indeplinirea prevederilor procedurii
6.2. Responsabilul de proces -Directia Resurse Umane
Prezinta organigrama intocmita pe baza datelor de intrare;
Elaboreaza si propune modificari ale procedurii

Emite decizie de aprobare a organigramei

6.3. Secretarul tehnic al Comisiei de Monitorizare

- avizeaza procedura.

- asigurd implementarea si analizarea prezentei proceduri;
- monitorizeaza procedura

7. ANEXE , INREGISTRARI , ARHIVARI
- Organigrama;
- Statul de functii ;
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8. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componenteli

n cadrul

procedurii
- Pagina de garda 1
- Evidenta modificari 2
- Analiza procedura 3
- Distribuire procedura 4
1 Scopul procedurii 10
2 Domeniul de aplicare 10
3 Documente de referinta 10
4 Definitii si abrevieri 10
5 Descrierea procedurii 12
6 Responsabilitati 15
7 Anexe, fnregistréri, Arhivari 15
8 Cuprins 16




