
 PROCEDURA DE SISTEM  Ediția I/ Revizia 0 

IDENTIFICAREA PERICOLELOR, 

EVALUAREA RISCURILOR 

Data aprobării 

procedurii:18.12.2024 

Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-19 
Pagina 1 din 20 

Exemplar nr.1 
 

 

 

 

                                                                      Aprobat, 

Rector, Prof.univ.dr. Octavian-Marius Crețu 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFICAREA PERICOLELOR, EVALUAREA 

RISCURILOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PROCEDURA DE SISTEM  Ediția I/ Revizia 0 

IDENTIFICAREA PERICOLELOR, 

EVALUAREA RISCURILOR 

Data aprobării 

procedurii:18.12.2024 

Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-19 
Pagina 2 din 20 

Exemplar nr.1 
 

 

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ȘI AVIZAREA 

EDIȚIEI SAU, DUPĂ CAZ, A REVIZIEI ÎN CADRUL EDIȚIEI PROCEDURII. 

 

  

Elemente privind 

responsabilii/ operațiunea 
Numele și prenumele Funcția Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat  

Șef lucrări dr. 

Adina-Ioana  Bucur 

 

Responsabil Sistem 

Management Integrat  

Departament Management 

Integrat al Calității 

05.12.2024 

  

1.2. Verificat 
Conf.univ.dr. Ilie Adrian 

-Cosmin 

Director Departament 

Management Integrat al Calitatii  

 

05.12.2024 
 

1.3. Avizat 

Prof.univ.dr. Motoc 
Andrei - Gheorghe – 

Marius 

 

Președintele Comisiei de 

monitorizare SCIM 

 

05.12.2024 

 

Cj.Hinț Cristian-Ioan  Consilier juridic 05.12.2024  

1.4 Aprobat  
Consiliul de Administrație H.C.A nr. 33/33960/17.12.2024 

Senatul Universitar H.S.nr. 404/34100/18.12.2024 

 

EVIDENȚĂ MODIFICĂRI : 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Numărul și data ediției/ 

Numărul și data reviziei 

Numărul paginii 

unde  

s-a efectuat 

modificarea 

Descrierea modificării 

Avizul conducătorului 

compartimentului în 

cadrul căruia s-a 

elaborat procedura 

1 2 3 4 

1 Ediția I/ Revizia 0    

2     
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ANALIZĂ PROCEDURĂ  

Nr.crt  Denumirea departamentului  

care exprimă punctul de 

vedere 

Numele şi prenumele 

conducătorului şi 

înlocuitorului de drept al 

acestuia 

Avizul 

favorabil 

data şi 

semnătura 

Avizul nefavorabil cu 

precizarea explicită a 

observaţiilor la 

procedură; 

1 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Conf.univ.dr. ILIE 

ADRIAN COSMIN 

  

2 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Conf. univ. dr. Petrescu 

Emanuela-Lidia 

  

3 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Prof.univ.dr.Coricovac 

Elena-Dorina 

  

4 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Sef lucrări dr.Pescaru 

Camelia-Corina 

  

5 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Asistent univ.dr.Surducan 

Dan-Alexandru 

  

6 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Dr.Tănase Elena 

 

  

7 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Mocanu Marius-Adrian 

 

  

8 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing. Dinu Florin 

 

  

9 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Adam Elena-Daniela 

 

  

10 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Rotaru Virgil 

 

  

11 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Stanca Mihaela-Adriana 

 

  

12 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ec.Minda Laurențiu 

 

  

13 Compartimentul Control 

Intern Managerial 

Ec. Dobrișan Dumitru 

Secretar Tehnic CCIM 
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DISTRIBUIRE PROCEDURA 
Nr. 

crt. 

Departament / FACULTATE Funcţia Numele, prenumele şi 

semnătura 

Data primirii Data retragerii 

versiunii 

procedurii 

înlocuite 

Data intrării în 

vigoare 

a noii proceduri 

1  

FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT I ANATOMIE 

 

DIRECTOR DEP.  I 

PROF. UNIV. DR. 

 

BOLINTINEANU 

SORIN LUCIAN 

   

2 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 
DIRECTOR DEP.  

II 

PROF. UNIV. DR. 

DEMA ALIS LILIANA 
CARMEN 

   

3 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

 
ZARA FLAVIA 

   

4 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

 

ANDREESCU 

NICOLETA 

   

5 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

 

POPESCU ROXANA 

   

6 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

 

LEVAI MIHAELA 
CODRINA 

   

7 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

DIRECTOR DEP.  

III 

PROF. UNIV. 

PĂUNESCU VIRGIL    

8 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BORZA CLAUDIA    

9 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PĂUNESCU VIRGIL    

10 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

URSONIU SORIN    

11 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

NEAGU ADRIAN    

12 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PANAITECU CARMEN    

13 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IV 
DIRECTOR DEP.  

IV 

PROF. UNIV. DR. 

MOTOC MARILENA    

14 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IV 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DUMITRASCU 
VICTOR 

   

15 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

DIRECTOR DEP.V 

CONF. UNIV. DR. 

BUZAȘ DANA 

ROXANA 

   

16 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

IONIȚĂ IOANA    

17 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

PROF. UNIV. DR 

Sef Clinica/Catedra 

LIGHEZAN DANIEL 

FLORIN 

   

18 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

 

CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ANDOR MINODORA    

19 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

POPESCU FLORINA 
GEORGETA 

   

20 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

CONF. UNIV. DR 

Sef Clinica/Catedra 

BANCIU CHRISTIAN 

DRAGOS 

   

21 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 
DIRECTOR DEP.  

VI 

PROF. UNIV. DR. 

GAIȚĂ DAN ION    

22 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LUCA CONSTANTIN 

TUDOR 

   

23 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

DRAGAN SIMONA 

RUXANDA 

   

24 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

FEIER HOREA 

BOGDAN 

   

25 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 

DIRECTOR DEP.  

VII 

PROF. UNIV. DR. 

IVAN MIHAELA 

VIVIANA 
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26 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PETRICA ALINA    

27 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

TIMAR ROMULUS 
BOGDAN 

   

28 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ȘIRLI ROXANA 

LUCIA DENISA 

   

29 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

VLAD MIHAELA 
MARIA 

   

30 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

DIRECTOR DEP.  

VIII 

PROF. UNIV. DR. 

NUSSBAUM LAURA 

ALEXANDRA 

   

31 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ENACHE 

ALEXANDRA 

   

32 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

DEHELEAN LIANA    

33 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

JIANU DRAGOS 

CATALIN 

   

34 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

SIMU MIHAELA 
ADRIANA 

   

35 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BRINZEU ANDREI    

36 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

HOGEA LAVINIA 
MARIA 

   

37 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

S.L.  DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MARCU AUREL 

ADRIAN 

   

38 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 
DIRECTOR DEP.  

IX 

PROF. UNIV. DR. 

MUNTEANU MIHNEA    

39 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BALICA NICOLAE 

CONSTANTIN 

   

40 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BLIDIȘEL 

ALEXANDRU IULIAN 

   

41 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ILINA RAZVAN 

STEFAN 

   

42 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

NEGRU ȘERBAN 

MIRCEA 

   

43 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MEDERLE OVIDIU 

ALEXANDRU 

   

44 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

DIRECTOR DEP.  

X 

PROF. UNIV. DR. 

DUȚĂ CIPRIAN 

CONSTANTIN 

   

45 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

MURARIU MARIUS 
SORIN 

   

46 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

SANDESC DOREL    

47 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

CHIRIAC SORIN DAN    

48 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

IONAC MIHAI 

EDMOND 

   

49 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

CRAINICEANU 

PETRISOR ZORIN 

   

50 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PANTEA STELIAN    

51 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 

DIRECTOR DEP.  

XI 

PROF. UNIV. DR. 

BOIA EUGEN SORIN    

52 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

MĂRGINEAN OTILIA    

53 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POP LIVIU 

LAURENȚIU 

   

54 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

GAFENCU MIHAI    

55 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 

DIRECTOR DEP.  

XII 

CÎTU IOAN COSMIN    
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CONF. UNIV. DR. 

56 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BOIA MĂRIOARA    

57 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PIRTEA LAURENTIU 
CORNEL 

   

58 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

SAS IOAN    

59 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

CRAINA MARIUS 
LUCIAN 

   

60 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

DIRECTOR DEP.  

XIII 

PROF. UNIV. DR. 

FIRA MLĂDINESCU 

OVIDIU 

   

61 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

OANCEA CRISTIAN 

IULIAN 

   

62 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LĂZUREANU ELENA 

VOICHIȚA 

   

63 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

OLARIU TUDOR 
OVIDIU RAREȘ 

   

64 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BĂDIȚOIU LUMINIȚA 

MIRELA 

   

65 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ROȘCA OVIDIU 
IRINEL 

   

66 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIV 

DIRECTOR DEP.  

XIV 

PROF. UNIV. DR. 

LICKER MONICA 

SORINA 

   

67 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIV 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TOMA ANA OLIVIA    

68 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIV 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

FIRA MLĂDINESCU 

CORNELUȚA 

   

69 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

DIRECTOR DEP.  

XV 

PROF. UNIV. DR. 

ANDOR BOGDAN 

CORNELIU 

   

70 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

CUMPĂNAȘ ALIN 

ADRIAN 

   

71 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MALIȚA DANIEL 

CLAUDIU 

   

72 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PREJBEANU RADU    

73 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PATRASCU JENEL 

MARIAN 

   

74 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

TATU ROMULUS 
FABIAN 

   

75 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

DIRECTOR DEP.  

XVI 

PROF. UNIV. DR. 

AMARICĂI ELENA 

CONSTANȚA 

   

76 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

FOLESCU ROXANA    

77 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ȘILINDEAN DANIELA    

78 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MIRCIOAGA ELENA 

DOINA 

   

79 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DRAGOI RAZVAN 
GABRIEL 

   

80 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ONOFREI ROXANA 

RAMONA 

   

81 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

DIRECTOR DEP.  I 

PROF. UNIV. DR. 

 

JUMANCA DANIELA    

82 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

S.L.  DR. 
Sef Clinica/Catedra 

TALPOS-NICULESCU 
IOANA-CRISTINA 

 

   

83 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BUZATU  ROXANA 
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DEPARTAMENTUL I 

84 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

S.L.  DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TANASE ALINA-

DOINA 
 

   

85 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POPOVICI RAMONA-

AMINA 

 

   

86 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

GALUSCAN ATENA 

 

   

87 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

RUSU LAURA-
CRISTINA 

 

   

88 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ROMINU MIHAI 
 

   

89 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POROJAN SORIN-

DANIEL 
 

   

90 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ARDELEAN LAVINIA-

COSMINA 
 

   

91 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POROJAN LILIANA 

 

   

92 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

DIRECTOR DEP.  

II 

PROF. UNIV. DR. 

BRAD SILVIU 

 

   

93 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

RIVIS MIRCEA 

 

   

94 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTAR 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PRICOP MARIUS 
OCTAVIAN 

 

   

95 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

SZUHANEK CAMELIA 
ALEXANDRINA 

 

   

96 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BRATU DANA-

CRISTINA 
 

   

97 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POPA MALINA 

 

   

98 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MIRON MARIANA 

IOANA 
 

   

99 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

DIRECTOR DEP.  

III 

CONF. UNIV. DR. 

NICA LUMINITA-

MARIA 

 

   

100 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MARCAUTEANU 

CORINA 

 

   

101 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

STRATUL ȘTEFAN-

IOAN 

 

   

102 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

JIVANESCU ANCA 
 

   

103 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BRATU EMANUEL-

ADRIAN 

   

104 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

 

DIRECTOR DEP.  I 

PROF. UNIV. DR. 

BUDA OANA-

VALENTINA 
 

   

105 FACULTATEA DE FARMACIE CONF. UNIV. DR. POP OANA RALUCA    
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DEPARTAMENTUL I Sef Clinica/Catedra 

106 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LEDEȚI ADRIANA 

VIOLETA 
 

   

107 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TCHIAKPE-ANTAL 

SIMONA DIANA 

 

   

108 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

NICOLOV MIRELA 

FLORENTINA 

 

   

109 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DEHELEAN 
CRISTINA-ADRIANA 

   

110 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR 

Sef Clinica/Catedra 

SBÂRCEA LAURA 

 

   

111 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DRAGOMIRESCU 
ANCA OCTAVIA 

 

   

112 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

LEDETI IONUT 
VALENTIN 

   

113 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

DIRECTOR DEP.  

II 

PROF. UNIV. DR. 

NEGREA – GHIULAI 

ROXANA MARIA 

   

114 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

VLAIA LAVINIA LIA 

 

   

115 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

TRANDAFIRESCU 
CRISTINA-MARIA 

 

   

116 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

DANCIU CORINA 

 

   

117 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ȘOICA CODRUȚA-

MARINELA 

 

   

118 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

VLAIA VICENȚIU 
 

   

119 FACULTATEA DE ASISTENTA 

MEDICALA 

DIRECTOR DEP.  

CONF. UNIV. DR. 

HOINOIU NICOLETA 

TEODORA 

   

120 
DEPARTAMENTUL CANCELARIA 

RECTORULUI 

DIRECTOR 
 

MAYR IOANA-
VIORICA 

   

121 

SERVICIUL 

ANTREPRENORIAT,ADMINISTRARE 

WEBSITE SI PLATFORME DE  

E-LEARNING 

ȘEF SERVICIU COCOCEANU 

MĂDĂLINA 
VICTORIA 

   

122 SERVICIUL BIBLIOTECĂ ȘEF SERVICIU ȘANDOR ADRIANA    

123 
 

SERVICIUL ACTIVITĂȚI 

EDITORIALE 

ȘEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA    

124 

 

SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE 

ȘI PROTECȚIE 

ȘEF SERVICIU DINU FLORIN    

125 
DIRECȚIA SECRETARIAT GENERAL 

UNIVERSITATE 

SECRETAR ȘEF 
UNIVERSIATE 

CĂTANĂ MIRIAM    

126 
SERVICIUL SECRETARIAT 

ADMINISTRATIV 

ȘEF SERVICIU GEMĂNU LARISA 

LILIANA 

   

127 
SECRETARIAT FACULTATEA DE 

MEDICINĂ 

SECRETAR ȘEF 

FACULTATE  

DAVIDAȘ RAMONA 

CRISTINA 

   

128 

SECRETARIAT FACULTATEA DE 

MEDICINĂ DENTARĂ 

 

SECRETAR ȘEF 

FACULTATE 

TĂNASE DANIELA 

AURORA 

   

129 
SECRETARIAT FACULTATEA DE  

FARMACIE 

SECRETAR ȘEF 

FACULTATE 

ȘTEFAN ADELINA 

LARISA 

   

130 
SECRETARIAT FACULTATEA DE 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ 

SECRETAR ȘEF 
FACULTATE 

CRISTA MARIA 
MANUELA 

   

131 

DIRECȚIA GENERALĂ 

ADMINISTRATIVĂ 

DIRECTOR 

GENERAL 

ADMINISTRATIV 

FIAT FILIP    

132 DIRECȚIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SAȘA    
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133 
SERVICIUL SALARIZARE ȘI 

ARHIVĂ 

ȘEF SERVICIU CAPLAR LAURA 

SNEJANA 

   

134 
SERVICIUL DE RESURSE UMANE ȘEF SERVICIU BIRTEA DANIELA 

SIMONA 
   

135 

 

DIRECȚIA INFORMATICĂ DIRECTOR GRECU ION    

136 
SERVICIUL IT ȘEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN 

FLORIN 
   

137 

SERVICIUL COMUNICARE ȘI 

MEDIA DIGITALĂ 

ȘEF SERVICIU MITROVICI 

CRISTIANA 

EMANUELA 

   

138 
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL ȘEF  STEPAN MARIA 

MIHAELA 

   

139 
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL ȘEF SERVICIU ȚILEA MIHAELA 

ANIȘOARA 

   

140 DIRECȚIA TEHNICĂ DIRECTOR GRECU GRUIA    

141 
SERVICIUL APROVIZIONARE ȘI 

ACHIZIȚII PUBLICE 

ȘEF SERVICIU SBARNA SEVER    

142 
SERVICIUL TEHNIC ȘEF SERVICIU MOCANU MARIUS 

ADRIAN 
   

143 
DIRECȚIA SOCIAL 

ADMINISTRATIVĂ 

DIRECTOR FILIP GRAȚIELA 

ELENA 

   

144 
SERVICIUL ADMINISTARTIV ȘEF SERVICIU GAȘPAR MARIANA 

LUMINIȚA 
   

145 SERVICIUL DE PAZĂ SI PSI ȘEF SERVICIU MINDA LAURENȚIU    

146 
SERVICIUL RELAȚII 

INTERNAȚIONALE  

ȘEF SERVICIU BALINT AGNES    

147 
SERVICIUL MARKETING  ȘEF SERVICIU MOLDOVAN 

CRENGUȚA 
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1.SCOP  

Procedura are ca scop stabilirea responsabilităţilor, autorităţii şi a mecanismelor de control 

pentru identificarea permanentă a pericolelor, evaluarea riscurilor şi implementarea măsurilor de 

control conexe activităţilor asupra cărora organizaţia are influenta şi îşi exercită propriul control. 

  

2.DOMENIUL DE APLICARE  

      Prezenta procedură se aplică tuturor riscurilor conexe activităţilor de rutină şi lipsite de rutină, 

activităţilor personalului care are acces la locul de muncă ( inclusiv subcontractanti si vizitatori), 

începerii de noi activităţi,condiţiilor de muncă oferite de organizaţie sau de alte părţi, 

modificărilor de activităţi existente. 

 

3.DOCUMENTE DE REFERINTA   

-  SR EN ISO 45001:2023- " Sisteme de management al sănătăţii si securităţii în muncă.Cerinţe şi 

îndrumări pentru utilizare " 

-  Legea  319/2006. Legea sănătăţii şi securităţii în muncă. 

- HG 1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 

- LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*)privind apărarea împotriva incendiilor 

- Ordinul 210/2007 – aprobarea metodologie identificarea, evaluarea și controlul riscurilor de 

incendiu; 

- O.M.A.I. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

4.DEFINITII SI ABREVIERI  

4.1     Definiţii: 

 Pericol: sursă, situaţie sau acţiune cu un potenţial de a produce o vătămare, în termeni de rănire 

sau îmbolnăvire profesională, sau o combinaţie a acestora. 

Identificarea pericolului: procesul de recunoaştere a faptului că pericolul există şi de definire a 

caracteristicilor acestuia. 

 Îmbolnavire profesională: condiţie fizică sau psihică deteriorată, identificabilă, provocate 

de/sau înrăutăţită de o activitate profesională şi/sau o situaţie legată de muncă. 

Incident: eveniment (evenimente) legat (legate) de muncă care a generat sau ar fi putut să 

genereze o rănire sau îmbolnăvire profesională  (indiferent de gradul de severitate) sau deces 

NOTA 1- Un accident este un incident care a condus la rănire, îmbolnăvire profesională sau deces. 

NOTA 2- Un incident în care nu apar îmbolnăviri, răniri sau decese se mai poate numi "incident 

fără urmări" sau „situaţie . 

NOTA3- 0 situaţie  de urgenţă  este un tip particular de incident. 
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Risc combinaţie a probabilităţii de apariţie a unui eveniment periculos sau expunerii 

(expunerilor) la acesta şi a severităţii rănirii sau îmbolnăvirii profesionale  care poate fi cauzată 

de eveniment sau de expunerea (expunerile) la acesta. 

Evaluare risc:  proces de estimare a riscului  (riscurilor) care rezultă dintr-un pericol (din 

pericole), tinând seama de caracterul corespunzator al oricăror controale existente, şi de luare a 

deciziei asupra faptului că riscul este (riscurile sunt) sau nu este acceptabil (acceptabile) 

Controlul riscului: Procesul prin care deciziile sunt luate şi măsurile de prevenire sunt 

implementate pentru a reduce riscul, sau a menţine riscul la un nivel specificat 

Managementul riscului : Aplicarea sistematică a unor politici, proceduri şi practici de 

gestionare a sarcinilor de analiză, evaluarea şi controlul riscului 

Siguranţa - Inexistenţa riscurilor neacceptabile. 

Situaţie periculoasă - situaţie în care o persoană este expusă cel puţin unui pericol 

Definiţii  conform Legii 319/2006. 

a) lucrător - persoană angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenţii, 

elevii în perioada efectuării stagiului de practică, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la procesul 

de muncă, cu excepţia persoanelor care prestează activităţi casnice;  

b) angajator - persoană fizică sau juridică ce se află în raporturi de muncă ori de serviciu 

cu lucrătorul respectiv şi care are responsabilitatea întreprinderii şi/sau unităţii;  

c) alţi participanţi la procesul de muncă - persoane aflate în întreprindere şi/sau unitate, cu 

permisiunea angajatorului, în perioada de verificare prealabilă a aptitudinilor profesionale în 

vederea angajării, persoane care prestează activităţi în folosul comunităţii sau activităţi în regim 

de voluntariat, precum şi şomeri pe durata participării la o formă de pregătire profesională şi 

persoane care nu au contract individual de muncă încheiat în formă scrisă şi pentru care se poate 

face dovada prevederilor contractuale şi a prestaţiilor efectuate prin orice alt mijloc de probă;  

d) reprezentant al lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii 

lucrătorilor - persoană aleasă, selectată sau desemnată de lucrători, în conformitate cu prevederile 

legale, să îi reprezinte pe aceştia în ceea ce priveşte problemele referitoare la protecţia securităţii 

şi sănătăţii lucrătorilor în muncă;  

e) prevenire - ansamblul de dispoziţii sau măsuri luate ori prevăzute în toate etapele 

procesului de muncă, în scopul evitării sau diminuării riscurilor profesionale;  

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, produs în 

timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, situaţia de persoană dată 

dispărută sau accidentul de traseu ori de circulaţie, în condiţiile în care au fost implicate persoane 

angajate, incidentul periculos, precum şi cazul susceptibil de boală profesională sau legată de 

profesiune;  

g) accident de muncă - vătămarea violentă a organismului, precum şi intoxicaţia acută 

profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de 
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serviciu şi care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, 

invaliditate ori deces;  

h) boală profesională - afecţiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau 

profesii, cauzată de agenţi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncă, 

precum şi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în procesul de 

muncă;  

i) echipament de muncă - orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită în muncă;  

j) echipament individual de protecţie - orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de 

un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în 

pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice supliment sau accesoriu 

proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv;  

k) loc de muncă - locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile 

întreprinderii şi/sau unităţii, inclusiv orice alt loc din aria întreprinderii şi/sau unităţii la care 

lucrătorul are acces în cadrul desfăşurării activităţii;  

l) pericol grav şi iminent de accidentare - situaţia concretă, reală şi actuală căreia îi 

lipseşte doar prilejul declanşator pentru a produce un accident în orice moment;  

m) stagiu de practică - instruirea cu caracter aplicativ, specifică meseriei sau specialităţii 

în care se pregătesc elevii, studenţii, ucenicii, precum şi şomerii în perioada de reconversie 

profesională;  

n) securitate şi sănătate în muncă - ansamblul de activităţi instituţionalizate având ca scop 

asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, 

integrităţii fizice şi psihice, sănătăţii lucrătorilor şi a altor persoane participante la procesul de 

muncă;  

o) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, 

accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfuncţionalitatea unei activităţi sau a 

unui echipament de muncă sau/şi din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a 

afectat lucrătorii, dar ar fi fost posibil să aibă asemenea urmări şi/sau a cauzat ori ar fi fost posibil 

să producă pagube materiale;  

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara întreprinderii/unităţii, abilitate să 

presteze servicii de protecţie şi prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, conform 

legii;  

q) accident uşor - eveniment care are drept consecinţă leziuni superficiale care necesită 

numai acordarea primelor îngrijiri medicale şi a antrenat incapacitate de muncă cu o durată mai 

mică de 3 zile;  

r) boală legată de profesiune - boala cu determinare multifactorială, la care unii factori 

determinanţi sunt de natură profesională. 
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Termeni și expresii conform - Ordinului 210/2007 – aprobarea metodologie identificarea, 

evaluarea și controlul riscurilor de incendiu 

j) incendiu - arderea autoîntreținută, care se desfășoară fără control în timp și spațiu, care produce 

pierderi de vieți omenești și/sau pagube materiale și care necesită o intervenție organizată în 

scopul întreruperii procesului de ardere; 

k) risc de incendiu - produsul dintre probabilitatea de inițiere a unui incendiu într-un proces 

tehnologic sau într-o situație tehnică dată și importanța estimată a pagubelor sau a consecințelor 

lor la apariția incendiului; 

 

4.2 Prescurtări: 

RSSM - Responsabil sănătatea si securitatea în muncă 

SSM – Sănătatea şi securitatea în muncă ; 

PSI- SU – Prevenirea și stingerea incendiilor – situații de incendiu 

CT-PSI - Cadru Tehnic - PSI 

 

5.DESCRIEREA PROCEDURII 

Modalităţile operative indicate în paragrafele următoare se aplică în mod diferenţiat faţă de: 

• Noile activităţi; 

• Activităţile de rutină şi lipsite de rutină; 

• Activităţi ale personalului care are acces la locul de muncă (inclusiv subcontractanţii, 

furnizorii şi vizitatorii); 

• Condiţii la locul de muncă, oferite de organizaţie sau de alţii; 

• Modificări ale activităţilor existente. 

 

 
 

 

Noi activităţi Activităţi de rutină şi 

lipsite de rutină 

Identificare şi 

descriere 

riscuri 

Modificări ale 

activităţilor 

existente 

Evaluare riscuri 

Planificarea şi control 

riscuri 
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5.1. Evaluarea riscurilor pe linie de SSM  

Metoda utilizată are ca scop determinarea cantitativă a nivelului de risc pentru un loc de 

muncă, pe baza analizei sistemice şi a evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire 

profesională. Esenţa metodei constă în identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat 

(loc de muncă) pe baza unor liste de control prestabilite şi cuantificarea dimensiunii riscului pe 

baza combinaţiei dintre gravitatea (efectul) şi frecvenţa (probabilitatea) consecinţei maxim 

previzibile. 

Nivelul de risc este invers proporţional cu nivelul de securitate pentru un loc de muncă. 

5.2.Desemnare evaluator sau echipă de evaluare. 

 În vederea identificării factorilor de risc, evaluarea riscurilor şi stabilirea măsurilor de 

prevenire a accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale este constituită o echipă de 

evaluare care include: specialişti în domeniul ssm, medici specialişti în medicina muncii, 

personal cunoscător al proceselor de muncă analizate. 

Se stabileşte metoda de evaluarea, instrumentele utilizate, procedurile de lucru, documentarea 

privind locurile de muncă şi procesele tehnologice ce urmează a fi evaluate. 

 

5.3.Descrierea sistemului de muncă 

 Se descrie în detaliu fiecare loc de muncă, urmărindu-se: 

· identificarea şi descrierea componentelor sistemului şi modului de funcţionare: scopul 

sistemului, descrierea procesului tehnologic, a operaţiilor de muncă, utilajele şi echipamentele 

folosite (parametri şi caracterisctici funcţionale) etc.; 

· precizarea sarcinii de muncă ce-i revine executantului în sistem (pe baza fişei postului, 

ordinelor, deciziilor scrise, dispoziţiilor verbale etc; 

· descrierea condiţiilor de mediu existente; 

· precizarea cerinţelor de securitate pentru fiecare componentă a sistemului, pe baza normelor 

şi standardelor de securitatea şi sănătate a muncii, precum şi a altor acte normative incidente. 

   Informaţiile utilizate în această etapă provin din: fişa tehnologică, cărţile tehnice ale 

echipamentelor şi utilajelor, fişa postului pentru executant, norme, standarde şi instrucţiuni de 

securitate a muncii, discuţiile cu personalul de la locul de muncă analizat. 

  5.4. Identificarea factorilor de risc din sistem 

Din multitudinea factorilor de risc a căror înlănţuire se finalizează potenţial cu un accident 

sau îmbolnăvire, atenţia este orientată asupra acelora care pot reprezenta cauze finale, directe şi a 

căror eliminare garantează imposibilitatea producerii evenimentului.  

Principalele categorii de factori de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională, grupate 

după elementul generator din cadrul sistemului de muncă sunt: executantul, sarcina de muncă, 

mediul de muncă. 

Principalele metode utilizate pentru identificarea factorilor de risc sunt observarea directă 

şi deducţia logică. 
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Identificarea factorilor de risc generaţi de mijloacele de producţie sau mediu de muncă 

este relativ uşoară, cunoscându-se parametri şi caracteristicile funcţionale ale echipamentelor şi 

utilajelor, buletinele de analiză a factorilor de mediu etc. 

Factorii de risc legaţi de executant implică un grad mai ridicat de nedeterminare. În acest 

caz, se analizează, în măsura în care este posibil, erorile previzibile şi probabile ale acestuia în 

raport cu sarcina de muncă, sub forma omisiunilor sau acţiunilor greşite, precum şi impactul lor 

asupra propriei securităţi şi asupra celorlalte elemente ale sistemului. 

Identificarea factorilor de risc dependenţi de sarcina de muncă se realizează prin analiza 

conformităţii dintre conţinutul său şi capacitatea de muncă a executantului, sau prin analiza 

eventualelor operaţii, reguli de muncă, procedee de lucru greşite etc. 

Se completează Lista de identificare a factorilor de  risc Anexa 1 la Metoda 

I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI PENTRU EVALUAREA RISCURILOR DE ACCIDENTARE 

ŞI ÎMBOLNǍVIRE PROFESIONALǍ aferentă fiecărui post. Lista de identificare a factorilor 

de  risc este un formular care cuprinde, într-o formă uşor identificabilă şi comprimată, 

principalele categorii de factori de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională, grupate după 

criteriul elementului generator din cadrul sistemului de muncă (executant, sarcină de muncă, 

mijloace de producţie şi mediu de muncă). 

 Lista de consecinţe posibile ale acţiunii factorilor de risc asupra organismului uman 

(Anexa 2 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI) este un instrument ajutător în aplicarea scalei 

de cotare a gravităţii consecinţelor. Ea cuprinde categoriile de leziuni şi vătămări ale integrităţii şi 

sănătăţii organismului uman, localizarea posibilă a consecinţelor în raport cu structura anatomo-

funcţională a organismului şi gravitatea minimă – maximă generică a consecinţei. 

 Scala de cotare a gravităţii şi probabilităţii consecinţelor acţiunii factorilor de risc asupra 

organismului uman (Anexa 3 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI) este o grilă de clasificare 

a consecinţelor în clase de gravitate şi clase de probabilitate a producerii lor. 

Partea din grilă referitoare la gravitatea consecinţelor se bazează pe criteriile medicale de 

diagnostic clinic, funcţional şi de evaluare a capacităţii de muncă elaborate de Ministerul 

Sănătăţii şi Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei. 

În ceea ce priveşte clasele de probabilitate, în urma experimentărilor s-a optat în forma finală a 

metodei pentru adaptarea standardului Uniunii Europene, astfel încât în locul intervalelor 

precizate de acesta s-au luat în considerare următoarele: 

 - clasa 1 → frecvenţa evenimentului: o datǎ la peste 10 ani;  

 - clasa 2 → frecvenţa de producere: o dată la 5 –10 ani; 

 - clasa 3 → o dată la 2 – 5 ani; 

 - clasa 4 → o dată la 1 – 2 ani; 

 - clasa 5 → o dată la 1 an – 1 lună; 

 - clasa 6 → o dată la mai puţin de o lună. 
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 Grila de evaluare a riscurilor (Anexa 4 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI) este 

de fapt transpunerea sub formă tabelară .Liniile din tabel sunt liniile claselor de gravitate din 

grafic, iar coloanele – coloanele claselor de probabilitate. Fiecare căsuţă corespunde câte unui punct 

din grafic, de coordonatele g,p. Culorile diferite marchează secţiunile obţinute în grafic prin 

trasarea curbelor de nivel. 

 Cu ajutorul grilei se realizează exprimarea efectivă a riscurilor existente în sistemul 

analizat, sub forma cuplului gravitate – frecvenţă de apariţie. 

 Scala de încadrare a nivelurilor de risc/securitate a muncii (Anexa 5 la Metoda 

I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI), construită pe baza grilei de evaluare a riscurilor, este un 

instrument utilizat în aprecierea nivelului riscului previzionat, respectiv a nivelului de securitate. 

 Scala cuprinde în fapt cele 7 zone din matricea Mg,p (capitolul 1), transformate în niveluri, 

numerotate de la 1 la 7 pentru nivelul de risc şi de la 7 la 1 pentru nivelul de securitate.  

 În zona centrală a formularului sunt prezentate explicit elementele din submatricele 

delimitate, precum şi elementele singulare corespunzătoare fiecărui nivel de risc, respectiv toate 

cuplurile gravitate – probabilitate aferente nivelurilor de risc. 

 Factorii de risc identificaţi se înregistrează în Fişa de evaluare a locului de muncă 

(Anexa 6 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI). 

  Fişa de evaluare a locului de muncă este documentul centralizator al tuturor operaţiilor de 

identificare şi evaluare a riscurilor de accidentare şi/sau îmbolnăvire profesională. Ca urmare, 

acest formular cuprinde: 

• date de identificare a locului de muncă: unitatea, secţia (atelierul), locul de muncă; 

• date de identificare a evaluatorului: nume, prenume, funcţie; 

• componentele generice ale sistemului de muncă; 

• nominalizarea factorilor de risc identificaţi; 

• explicitarea formelor concrete de manifestare a factorilor de risc identificaţi 

        (descriere, parametri şi caracteristici funcţionale); 

• consecinţa maximă previzibilă a acţiunii factorilor de risc; 

• clasa de gravitate şi probabilitate previzionată; 

• nivelul de risc. 

 Fişa de măsuri propuse (Anexa 7 la Metoda I.N.C.D.P.M. BUCUREŞTI) este un 

formular pentru centralizarea măsurilor de prevenire necesare de aplicat, rezultate din evaluarea 

locului de muncă sub aspectul securităţii muncii. 

Identificarea cauzelor factorilor de risc 

Se analizează, urmărind dinamica producerii accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale, factorii 

de risc indirecţi, până la cauzele potenţiale iniţiale, precum şi factorii situaţi în afara sistemului. 
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5.5. Evaluarea riscurilor 

Forma concretă a leziunii/vătămării, precum şi tipul de consecinţă stabilită (ex. 

Incapacitate temporară de muncă 3 - 45 zile etc.) se înregistrează în Fişa de evaluare a locului de 

muncă. 

Evaluarea riscului constă în cuantificarea dimensiunii riscului pe baza combinaţiei dintre 

gravitatea (efectul) şi frecvenţa (probabilitatea) consecinţei maxim previzibile. 

Gravitatea reprezintă consecinţele suferite de personalul organizaţiei ca urmare a 

expunerii la pericolul identificat (vezi Anexa 3- Scala de cotare a gravităţii şi probabilităţii 

consecinţelor acţiunii factorilor de risc). 

Frecvenţa reprezintă probabilitatea (şansa) de a apărea un pericol în cursul activităţilor de 

rutina şi lipsite de rutina (vezi Anexa 3 - Scala de cotare a gravităţii şi probabilităţii 

consecinţelor acţiunii factorilor de risc). 

Grila de evaluare a riscurilor (Anexa 4) ajută la exprimarea efectivă a riscurilor existente 

în sistemul analizat, sub forma cuplului gravitate-frecvenţa de apariţie. 

Nivelul de risc/securitate a muncii se stabileşte pe baza Scalei de încadrare a nivelului de 

risc/securitate (Anexa 5). 

5.6. Stabilirea măsurilor de prevenire 

Stabilirea măsurilor de prevenire necesare îmbunătăţirii nivelului de securitate a 

sistemului de muncă analizat se iau în calcul nivelurile de risc/securitate evaluate si sunt stabilite 

de catre echipa de evaluare . 

Măsurile de prevenire sunt de 3 tipuri: 

· măsuri de prevenire intrinsecă; 

· măsuri de prevenire colectivă; 

· măsuri de protecţie individuală. 

În acest sens, se completează Normativul intern de acordare a echipamentului individual de 

protecţie (EIP) şi de lucru (EIL). 

Măsurile de prevenire se consemnează în Fişa de măsuri propuse.  

Identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor asigura datele de intrare pentru determinarea 

cerinţelor referitoare la amenajări (mediul de lucru, echipamente etc.), identificarea necesarului 

de instruire şi/sau dezvoltarea controalelor operaţionale. 

5.7. Analiza datelor 

 Se  analizează înregistrările rezultate în urma procesului de identificarea pericolelor, 

evaluarea şi controlul riscurilor prezentate de Comisia de evaluare. 

Actualizează politica şi obiectivele în domeniul ssm. 

Actualizează Program de management în domeniul ssm. 

Menţinerea înregistrărilor şi comunicarea 

RSSM gestionează înregistrările rezultate în urma procesului de identificarea pericolelor, 

evaluarea şi controlul riscurilor . 
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RSSM asigură urmărirea realizării măsurilor propuse. 

RSSM asigură comunicarea riscurilor  identificate la toate locurile de muncă. 

RSSM solicită reevaluarea riscurilor de câte ori se impune conform legislaţiei în vigoare. 

 

      5.2. Identificarea, evaluarea și controlul riscurilor de incendiu 

 

Identificarea, evaluarea și controlul riscurilor de incendiu  se efectuează respectand prevederile 

Metodologiei privind identificarea, evaluarea și controlul riscurilor de incendiu aprobate prin 

Ordinul nr. 210 din 21 mai 2007. 

 

6.RESPONSABILITATI   

6.1. RSSM 

• Gestionează înregistrările rezultate în urma procesului de identificarea pericolelor, 

evaluarea şi controlul riscurilor 

• asigură urmărirea realizării măsurilor propuse 

• asigură comunicarea riscurilor  identificate la toate locurile de muncă 

• solicită reevaluarea riscurilor de câte ori se impune conform legislaţiei în vigoare. 

• elaboreză instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea şi/sau 

aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile 

activităţilor şi ale locurilor de muncă;  

•  asigură şi controleză cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute 

în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă 

• asigură informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care 

aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi de protecţie 

necesare;  

•  ţine evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare 

de 3 zile de lucru, a accidentelor uşoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum 

şi a accidentelor de muncă 

•  să întocmească un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, 

organizatorice şi de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător 

condiţiilor de muncă specifice unităţii; 

• să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor, 

cum ar fi afişe,  pliante, filme şi diafilme cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă; 

 

6.2. RECTOR 

• decide asupra măsurilor de protecţie care trebuie luate şi, după caz, asupra echipamentului 

de protecţie care trebuie utilizat; 
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• asigură resurse pentru realizarea unei evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în 

muncă, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;  

•  să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testării 

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute şi să 

asigure controlul medical periodic şi, după caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajării; 

• să asigure echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;  

• să asigure echipamente individuale de protecţie; 

• să acorde obligatoriu echipament individual de protecţie nou, în cazul degradării sau al 

pierderii calităţilor de protecţie 

 

6.2.  CT-PSI - Cadru Tehnic – PSI  

• Gestionează modul de aplicare a prevederilor referitoare la întocmirea raportului anual de 

evaluare și analiză a nivelului de apărare împotriva incendiilor luand în considerare cel putin 

urmatoarele aspecte: 

a) implementarea noilor prevederi legale 

b) stadiul îndeplinirii măsurilor stabilite 

c) deficiențele care se manifestă în domeniul apărării împotriva incendiilor 

d) concluzii din activitatea de instruire și pregătire a personalului 

e) relațiile cu terții privind apărarea împotriva incendiilor 

f) asigurarea dotării, calitatea și funcționarea mijloacelor tehnice de apărare împotriva 

incendiilor 

g) eficiența activităților desfășurate de structurile cu atribuții în domeniul apărării împotriva 

incendiilor 

h) propuneri de măsuri pentru îmbunătățirea activității de prevenire si stingere a incendiilor 

• Gestioneaza și urmărește realizarea Identificarii evaluarii și controlului riscurilor de incendiu  

luînd în considerare prevederile Metodologiei privind identificarea, evaluarea și controlul 

riscurilor de incendiu aprobate prin Ordinul nr. 210 din 21 mai 2007 

 

 

7.ANEXE,INREGISTRARI,ARHIVE  

Conform” EVALUAREA RISCURILOR DE ACCIDENTARE ŞI ÎMBOLNǍVIRE 

PROFESIONALǍ” 

 

 

 

 

     

 



 PROCEDURA DE SISTEM  Ediția I/ Revizia 0 

IDENTIFICAREA PERICOLELOR, 

EVALUAREA RISCURILOR 

Data aprobării 

procedurii:18.12.2024 

Cod: UMFVBT-PS/MMI/70/2024-19 
Pagina 20 din 20 

Exemplar nr.1 
 

8.CUPRINS  

Numărul 

componentei în cadrul 

procedurii  

Denumirea componentei in cadrul procedurii  Pagina 

- Pagina de garda  1 

- Evidență modificări  2 

- Analiză procedură 3 

- Distribuire procedură 4 

1       Scopul procedurii 10 

2 Domeniul de aplicare  10 

3 Documente de referinţă 10 

4 Definiţii si abrevieri  10 

5 Descrierea procedurii  13 

6 Responsabilităţi  18 

7 Anexe, Înregistrări, Arhivări 19 

8 Cuprins 20 

 

 

 

 


