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LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ȘI AVIZAREA 

EDIȚIEI SAU, DUPĂ CAZ, A REVIZIEI ÎN CADRUL EDIȚIEI PROCEDURII. 

 

  

Elemente privind 

responsabilii/ operațiunea 
Numele și prenumele Funcția Data Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat  

Șef lucrări dr. 

Adina-Ioana  Bucur 

 

Responsabil Sistem 

Management Integrat  

Departament Management 

Integrat al Calității 

05.12.2024 

  

1.2. Verificat 
Conf.univ.dr. Ilie Adrian -

Cosmin 

Director Departament Management 

Integrat al Calitatii  

 

05.12.2024 
 

1.3. Avizat 

Prof.univ.dr. Motoc Andrei 

- Gheorghe – Marius 

 

Președintele Comisiei de 

monitorizare SCIM 

 

05.12.2024 

 

Cj.Hinț Cristian-Ioan  Consilier juridic 05.12.2024  

1.4 Aprobat  

Consiliul de Administrație 
H.C.A 

nr.33/33960/17.12.2024 

Senatul Universitar 
H.S.nr. 

404/34100/18.12.2024 

 

EVIDENȚĂ MODIFICĂRI : 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Numărul și data ediției/ 

Numărul și data reviziei 

Numărul paginii 

unde  

s-a efectuat 

modificarea 

Descrierea modificării 

Avizul conducătorului 

compartimentului în 

cadrul căruia s-a 

elaborat procedura 

1 2 3 4 

1 Ediția I/ Revizia 0    

2     
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ANALIZĂ PROCEDURĂ  

Nr.crt  Denumirea departamentului  

care exprimă punctul de 

vedere 

Numele şi prenumele 

conducătorului şi 

înlocuitorului de drept al 

acestuia 

Avizul 

favorabil 

data şi 

semnătura 

Avizul nefavorabil cu 

precizarea explicită a 

observaţiilor la 

procedură; 

1 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Conf.univ.dr. ILIE 

ADRIAN COSMIN 

  

2 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Conf. univ. Dr. Petrescu 

Emanuela-Lidia 

  

3 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Prof.univ.dr.Coricovac 

Elena-Dorina 

  

4 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Sef lucrări dr.Pescaru 

Camelia-Corina 

  

5 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Asistent univ.dr.Surducan 

Dan-Alexandru 

  

6 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Dr.Tănase Elena 

 

  

7 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Mocanu Marius-Adrian 

 

  

8 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing. Dinu Florin 

 

  

9 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Adam Elena-Daniela 

 

  

10 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Rotaru Virgil 

 

  

11 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ing.Stanca Mihaela-Adriana 

 

  

12 Departamentul Management 

Integrat al Calitatii 

Ec.Minda Laurențiu 

 

  

13 Compartimentul Control 

Intern Managerial 

Ec. Dobrișan Dumitru 

Secretar Tehnic CCIM 
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DISTRIBUIRE PROCEDURA 
Nr. 

crt. 

Departament / FACULTATE Funcţia Numele, prenumele şi 

semnătura 

Data primirii Data retragerii 

versiunii 

procedurii 

înlocuite 

Data intrării în 

vigoare 

a noii proceduri 

1  

FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT I ANATOMIE 

 

DIRECTOR DEP.  I 

PROF. UNIV. DR. 

 

BOLINTINEANU 

SORIN LUCIAN 

   

2 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 
DIRECTOR DEP.  

II 

PROF. UNIV. DR. 

DEMA ALIS LILIANA 
CARMEN 

   

3 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

 
ZARA FLAVIA 

   

4 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

 

ANDREESCU 

NICOLETA 

   

5 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

 

POPESCU ROXANA 

   

6 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

 

LEVAI MIHAELA 
CODRINA 

   

7 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

DIRECTOR DEP.  

III 

PROF. UNIV. 

PĂUNESCU VIRGIL    

8 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BORZA CLAUDIA    

9 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PĂUNESCU VIRGIL    

10 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

URSONIU SORIN    

11 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

NEAGU ADRIAN    

12 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PANAITECU CARMEN    

13 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IV 
DIRECTOR DEP.  

IV 

PROF. UNIV. DR. 

MOTOC MARILENA    

14 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IV 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DUMITRASCU 
VICTOR 

   

15 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

DIRECTOR DEP.V 

CONF. UNIV. DR. 

BUZAȘ DANA 

ROXANA 

   

16 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

IONIȚĂ IOANA    

17 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

PROF. UNIV. DR 

Sef Clinica/Catedra 

LIGHEZAN DANIEL 

FLORIN 

   

18 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

 

 
 

CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ANDOR MINODORA    

19 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POPESCU FLORINA 

GEORGETA 

   

20 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT V 
CONF. UNIV. DR 
Sef Clinica/Catedra 

BANCIU CHRISTIAN 
DRAGOS 

   

21 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 

DIRECTOR DEP.  

VI 

PROF. UNIV. DR. 

GAIȚĂ DAN ION    

22 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LUCA CONSTANTIN 

TUDOR 

   

23 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DRAGAN SIMONA 
RUXANDA 

   

24 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VI 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

FEIER HOREA 

BOGDAN 

   

25 FACULTATEA DE MEDICINĂ DIRECTOR DEP.  IVAN MIHAELA    
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DEPARTAMENT VII VII 

PROF. UNIV. DR. 

VIVIANA 

26 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PETRICA ALINA    

27 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TIMAR ROMULUS 

BOGDAN 

   

28 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ȘIRLI ROXANA 
LUCIA DENISA 

   

29 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

VLAD MIHAELA 

MARIA 

   

30 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 
DIRECTOR DEP.  

VIII 

PROF. UNIV. DR. 

NUSSBAUM LAURA 
ALEXANDRA 

   

31 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ENACHE 

ALEXANDRA 

   

32 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

DEHELEAN LIANA    

33 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

JIANU DRAGOS 
CATALIN 

   

34 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

SIMU MIHAELA 

ADRIANA 

   

35 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

BRINZEU ANDREI    

36 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

HOGEA LAVINIA 

MARIA 

   

37 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT VIII 
S.L.  DR. 

Sef Clinica/Catedra 
MARCU AUREL 

ADRIAN 
   

38 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

DIRECTOR DEP.  

IX 

PROF. UNIV. DR. 

MUNTEANU MIHNEA    

39 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

 

 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BALICA NICOLAE 

CONSTANTIN 

   

40 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BLIDIȘEL 

ALEXANDRU IULIAN 

   

41 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ILINA RAZVAN 

STEFAN 

   

42 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

NEGRU ȘERBAN 

MIRCEA 

   

43 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT IX 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MEDERLE OVIDIU 

ALEXANDRU 

   

44 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 
DIRECTOR DEP.  

X 

PROF. UNIV. DR. 

DUȚĂ CIPRIAN 
CONSTANTIN 

   

45 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MURARIU MARIUS 

SORIN 

   

46 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

SANDESC DOREL    

47 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

CHIRIAC SORIN DAN    

48 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

IONAC MIHAI 

EDMOND 

   

49 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

CRAINICEANU 

PETRISOR ZORIN 

   

50 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT X 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PANTEA STELIAN    

51 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 

DIRECTOR DEP.  

XI 

PROF. UNIV. DR. 

BOIA EUGEN SORIN    

52 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MĂRGINEAN OTILIA    

53 FACULTATEA DE MEDICINĂ PROF. UNIV. DR. POP LIVIU    
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DEPARTAMENT XI Sef Clinica/Catedra LAURENȚIU 

54 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

GAFENCU MIHAI    

55 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 
DIRECTOR DEP.  

XII 

CONF. UNIV. DR. 

CÎTU IOAN COSMIN    

56 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

BOIA MĂRIOARA    

57 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PIRTEA LAURENTIU 

CORNEL 

   

58 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

SAS IOAN    

59 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

CRAINA MARIUS 

LUCIAN 

   

60 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

 

DIRECTOR DEP.  

XIII 

PROF. UNIV. DR. 

FIRA MLĂDINESCU 
OVIDIU 

   

61 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

OANCEA CRISTIAN 
IULIAN 

   

62 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LĂZUREANU ELENA 

VOICHIȚA 

   

63 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

OLARIU TUDOR 
OVIDIU RAREȘ 

   

64 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BĂDIȚOIU LUMINIȚA 

MIRELA 

   

65 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIII 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ROȘCA OVIDIU 
IRINEL 

   

66 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIV 

DIRECTOR DEP.  

XIV 

PROF. UNIV. DR. 

LICKER MONICA 

SORINA 

   

67 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIV 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TOMA ANA OLIVIA    

68 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XIV 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

FIRA MLĂDINESCU 

CORNELUȚA 

   

69 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

DIRECTOR DEP.  

XV 

PROF. UNIV. DR. 

ANDOR BOGDAN 

CORNELIU 

   

70 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

CUMPĂNAȘ ALIN 
ADRIAN 

   

71 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MALIȚA DANIEL 

CLAUDIU 

   

72 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 
PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

PREJBEANU RADU    

73 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PATRASCU JENEL 

MARIAN 

   

74 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XV 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TATU ROMULUS 

FABIAN 

   

75 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

DIRECTOR DEP.  

XVI 

PROF. UNIV. DR. 

AMARICĂI ELENA 

CONSTANȚA 

   

76 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

FOLESCU ROXANA    

77 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ȘILINDEAN DANIELA    

78 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MIRCIOAGA ELENA 

DOINA 

   

79 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 
CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DRAGOI RAZVAN 
GABRIEL 

   

80 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DEPARTAMENT XVI 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ONOFREI ROXANA 

RAMONA 

   

81 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

 

DIRECTOR DEP.  I 

PROF. UNIV. DR. 

 

JUMANCA DANIELA    
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82 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

S.L.  DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TALPOS-NICULESCU 

IOANA-CRISTINA 
 

   

83 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BUZATU  ROXANA 

 

   

84 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

S.L.  DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TANASE ALINA-

DOINA 

 

   

85 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

POPOVICI RAMONA-
AMINA 

 

   

86 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

GALUSCAN ATENA 
 

   

87 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

RUSU LAURA-

CRISTINA 
 

   

88 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ROMINU MIHAI 

 

   

89 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POROJAN SORIN-

DANIEL 
 

   

90 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

ARDELEAN LAVINIA-

COSMINA 

 

   

91 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POROJAN LILIANA 

 

   

92 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

DIRECTOR DEP.  

II 

PROF. UNIV. DR. 

BRAD SILVIU 
 

   

93 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

RIVIS MIRCEA 
 

   

94 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTAR 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

PRICOP MARIUS 

OCTAVIAN 
 

   

95 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

SZUHANEK CAMELIA 

ALEXANDRINA 
 

   

96 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

BRATU DANA-

CRISTINA 
 

   

97 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POPA MALINA 

 

   

98 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL II 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

MIRON MARIANA 

IOANA 

 

   

99 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

DIRECTOR DEP.  

III 

CONF. UNIV. DR. 

NICA LUMINITA-

MARIA 

 

   

100 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

MARCAUTEANU 
CORINA 

 

   

101 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

STRATUL ȘTEFAN-

IOAN 
 

   

102 FACULTATEA DE MEDICINĂ 

DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

JIVANESCU ANCA 

 

   

103 FACULTATEA DE MEDICINĂ PROF. UNIV. DR. BRATU EMANUEL-    
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DENTARĂ 

DEPARTAMENTUL III 

Sef Clinica/Catedra ADRIAN 

104 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

DIRECTOR DEP.  I 

PROF. UNIV. DR. 
BUDA OANA-
VALENTINA 

 

   

105 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

CONF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

POP OANA RALUCA    

106 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LEDEȚI ADRIANA 

VIOLETA 

 

   

107 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

TCHIAKPE-ANTAL 
SIMONA DIANA 

 

   

108 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

CONF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

NICOLOV MIRELA 
FLORENTINA 

 

   

109 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

DEHELEAN 

CRISTINA-ADRIANA 

   

110 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR 

Sef Clinica/Catedra 

SBÂRCEA LAURA 

 

   

111 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

DRAGOMIRESCU 
ANCA OCTAVIA 

 

   

112 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL I 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

LEDETI IONUT 

VALENTIN 

   

113 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

DIRECTOR DEP.  

II 

PROF. UNIV. DR. 

NEGREA – GHIULAI 

ROXANA MARIA 

   

114 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

VLAIA LAVINIA LIA 
 

   

115 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

TRANDAFIRESCU 

CRISTINA-MARIA 
 

   

116 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

DANCIU CORINA 

 

   

117 FACULTATEA DE FARMACIE 
DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 
Sef Clinica/Catedra 

ȘOICA CODRUȚA-
MARINELA 

 

   

118 FACULTATEA DE FARMACIE 

DEPARTAMENTUL II 

PROF. UNIV. DR. 

Sef Clinica/Catedra 

VLAIA VICENȚIU 

 

   

119 FACULTATEA DE ASISTENTA 

MEDICALA 

DIRECTOR DEP.  

CONF. UNIV. DR. 

HOINOIU NICOLETA 

TEODORA 

   

120 
DEPARTAMENTUL CANCELARIA 

RECTORULUI 

DIRECTOR 
 

MAYR IOANA-
VIORICA 

   

121 

SERVICIUL 

ANTREPRENORIAT,ADMINISTRARE 

WEBSITE SI PLATFORME DE  

E-LEARNING 

ȘEF SERVICIU COCOCEANU 

MĂDĂLINA 

VICTORIA 

   

122 SERVICIUL BIBLIOTECĂ ȘEF SERVICIU ȘANDOR ADRIANA    

123 

 

SERVICIUL ACTIVITĂȚI 

EDITORIALE 

ȘEF SERVICIU MIHAI DIANA MARIA    

124 

 

SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE 

ȘI PROTECȚIE 

ȘEF SERVICIU DINU FLORIN    

125 
DIRECȚIA SECRETARIAT GENERAL 

UNIVERSITATE 

SECRETAR ȘEF 

UNIVERSIATE 

CĂTANĂ MIRIAM    

126 
SERVICIUL SECRETARIAT 

ADMINISTRATIV 

ȘEF SERVICIU GEMĂNU LARISA 

LILIANA 

   

127 
SECRETARIAT FACULTATEA DE 

MEDICINĂ 

SECRETAR ȘEF 

FACULTATE  

DAVIDAȘ RAMONA 

CRISTINA 

   

128 

SECRETARIAT FACULTATEA DE 

MEDICINĂ DENTARĂ 

 

SECRETAR ȘEF 

FACULTATE 

TĂNASE DANIELA 

AURORA 

   

129 
SECRETARIAT FACULTATEA DE  

FARMACIE 

SECRETAR ȘEF 
FACULTATE 

ȘTEFAN ADELINA 
LARISA 
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130 
SECRETARIAT FACULTATEA DE 

ASISTENȚĂ MEDICALĂ 

SECRETAR ȘEF 

FACULTATE 

CRISTA MARIA 

MANUELA 

   

131 
DIRECȚIA GENERALĂ 

ADMINISTRATIVĂ 

DIRECTOR 
GENERAL 

ADMINISTRATIV 

FIAT FILIP    

132 DIRECȚIA DE RESURSE UMANE DIRECTOR MITROVICI SAȘA    

133 
SERVICIUL SALARIZARE ȘI 

ARHIVĂ 

ȘEF SERVICIU CAPLAR LAURA 
SNEJANA 

   

134 
SERVICIUL DE RESURSE UMANE ȘEF SERVICIU BIRTEA DANIELA 

SIMONA 

   

135 
 

DIRECȚIA INFORMATICĂ DIRECTOR GRECU ION    

136 
SERVICIUL IT ȘEF SERVICIU BUTULESCU LUCIAN 

FLORIN 

   

137 
SERVICIUL COMUNICARE ȘI 

MEDIA DIGITALĂ 

ȘEF SERVICIU MITROVICI 
CRISTIANA 

EMANUELA 

   

138 
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL CONTABIL ȘEF  STEPAN MARIA 

MIHAELA 
   

139 
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABIL ȘEF SERVICIU ȚILEA MIHAELA 

ANIȘOARA 

   

140 DIRECȚIA TEHNICĂ DIRECTOR GRECU GRUIA    

141 
SERVICIUL APROVIZIONARE ȘI 

ACHIZIȚII PUBLICE 

ȘEF SERVICIU SBARNA SEVER    

142 
SERVICIUL TEHNIC ȘEF SERVICIU MOCANU MARIUS 

ADRIAN 

   

143 
DIRECȚIA SOCIAL 

ADMINISTRATIVĂ 

DIRECTOR FILIP GRAȚIELA 
ELENA 

   

144 
SERVICIUL ADMINISTARTIV ȘEF SERVICIU GAȘPAR MARIANA 

LUMINIȚA 

   

145 SERVICIUL DE PAZĂ SI PSI ȘEF SERVICIU MINDA LAURENȚIU    

146 
SERVICIUL RELAȚII 

INTERNAȚIONALE  

ȘEF SERVICIU BALINT AGNES    

147 
SERVICIUL MARKETING  ȘEF SERVICIU MOLDOVAN 

CRENGUȚA 
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1. SCOPUL PROCEDURII   

Procedura conţine informaţii cu privire la implementarea standardului 4 “Structura 

organizatorică “ la nivelul UMFVBT. 

            Procedura prezintă modul în care se stabileşte structura organizatorică şi dă asigurări cu 

privire la existenţa unei documentaţii care conţine sarcinile, competenţele şi responsabilităţile 

adecvate derulării activităţilor. 

Reprezintă ansamblul proceselor aplicate în cadrul UMFVBT, cu privire la: elaborarea 

organigramei, a statului de funcţii, ROF şi RI; 

 

2. DOMENIUL DE APLICARE  

 

  Procedura se aplică în activitatea de stabilire a structurii organizatorice a UMFVBT.  

 Activitatea procedurată se desfăşoară ori de câte ori managementul constată 

disfuncţionalităţi organizatorice şi consideră că trebuie efectuate modificări în 

sarcinile/competenţele/responsabilităţile compartimentelor sau a relaţiilor dintre acestea. 

 Numărul de compartimente care depind de realizarea acestei activităţi este în  funcţie de 

importanţa modificărilor efectuate. 

 Numărul compartimentelor furnizoare de date şi/sau beneficiare ale rezultatelor activităţii 

procedurate depinde de amploarea modificărilor. 

 

3. DOCUMENTE DE REFERINTA   

  

- OSGG nr.600/2018 pentru Codul controlului intern/managerial al entităților publice. 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar 

preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Regulamentul de organizare şi funcţionare, fişele posturilor şi organigrama entităţii publice. 

 

4. DEFINITII SI ABREVIERI  

 

4.1. Definiţii: 

  Structură organizatorică - configuraţia internă a unei entităţi publice formată din persoane, 

subdiviziuni organizatorice şi relaţii, astfel determinate încât să asigure premisele organizatorice 

adecvate realizării obiectivelor managementului public (organigrama entității publice) 

 În orice entitate publică, structura organizatorică reuneşte două segmente, aflate într-o 

interdependenţă permanentă: 
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- structura de conducere a entităţii publice, care reuneşte ansamblul personalului, 

compartimentelor şi relaţiilor organizatorice interne şi externe, constituite şi plasate în structura 

organizatorică astfel încât să asigure condiţiile necesare desfăşurării proceselor de management şi 

de execuţie prin care creşte gradul de satisfacere a interesului public; 

- structura de execuţie a entităţii publice, care este formată din ansamblul personalului, 

compartimentelor şi relaţiilor organizatorice interne şi externe, constituite cu scopul realizării şi 

furnizării de servicii publice specifice tipului de entitate publică. 

Componentele primare, încorporate în cele două segmente ale structurii organizatorice, 

sunt următoarele: 

-post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competenţelor şi responsabilităţilor desemnate 

pe un interval de timp unui membru al entității, reprezentând în acelaşi timp elementul primar al 

compartimentului. 

 -funcţie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemănătoare din punctul de vedere 

al sarcinilor, obiectivelor, competenţelor, responsabilităţilor şi procedurilor.               

-compartiment - direcție generală, direcție, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv 

instituție/structură fără personalitate juridică aflată în subordinea, în coordonarea, sub autoritatea 

entității; 

-relaţiile organizatorice - legăturile care se stabilesc prin reglementări oficiale între 

componentele structurii organizatorice; 

-ponderea ierarhică - numărul persoanelor conduse nemijlocit de un manager; 

-nivelul ierarhic - poziţii succesive ale posturilor de management şi execuţie faţă de 

managerul general sau de cel mai important organism participativ de management. 

Regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF), instrument de organizare folosit 

pentru descrierea detaliată a structurii organizatorice a organizaţiei, fiind structurat, de regulă, în 

două subdiviziuni principale: 

- prima parte, care cuprinde: informaţii privind baza legală a constituirii şi funcţionării 

entităţii; o succintă prezentare a obiectului de activitate; 

- organigrama generală, organigrame parţiale ale principalelor componente ale 

organizării structurale (dacă este necesar); prezentări detaliate ale principalelor caracteristici 

organizaţionale (obiective specifice sau individuale, sarcini, autoritate şi responsabilităţi ale 

conducerii colective şi individuale); 

- a doua parte, care cuprinde descrierea în detaliu a compartimentelor şi a funcţiilor 

încorporate, pentru primele prezentându-se obiectivele şi atribuţiile acestora. 

Fişa postului - document care defineşte locul şi contribuţia postului în atingerea 

obiectivelor individuale şi organizaţionale, caracteristic atât individului, cât şi entităţii şi care 

precizează sarcinile şi responsabilităţile care îi revin titularului unui post; în general, fişa postului 

cuprinde: informații generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul 

principal al postului), condițiile specifice pentru ocuparea postului (studiile de specialitate, 
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perfecționări, cunoștințe de operare/programare pe calculator, limbi străine, abilități, calități și 

aptitudini necesare, cerințe specifice, competență managerială), sarcinile/atribuțiile postului, sfera 

relațională; 

Organigrama, este reprezentarea grafică a structurii organizatorice, fiind un element de 

informare şi analiză, care are ca obiectiv punerea în evidenţă a componentelor structurale: funcţii, 

compartimente, niveluri ierarhice, relaţii organizaţionale. 

Statul de funcţii, documentul sub formă de schemă generală, care cuprinde posturile, 

funcţiile, limitele de salarizare şi de încadrare ale personalului dintr-o instituţie. 

Delegare - procesul de atribuire de către conducător, pe o perioadă limitată, a unora dintre 

sarcinile sale unui subordonat, împreună cu competenţele şi responsabilităţile aferente. 

Diagrama de proces - schemă logică cu forme grafice care reprezintă etapele și pașii 

realizării unui proces sau unei activități; 

Entitate publică - autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie 

autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar majoritar, cu 

personalitate juridică, care utilizează/administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public; 

 

4.2. Abrevieri: 

             UMFT,UMFVBT - Universitatea de Medicină şi Farmacie „Victor Babeş” din 

Timişoara 

Organizatie - Universitatea de Medicină şi Farmacie „Victor Babeş” din Timişoara 

SMI - Sistem de Management Integrat Calitate-Mediu-Sănătate și securitate in munca;  

              SCIM –Sistem de control intern managerial; 

RMI – Responsabil Management Integrat;   

              MMI - MANUALUL DE MANAGEMENT INTEGRAT  CALITATE, 

MEDIU,SĂNĂTATE ŞI   SECURITATE ÎN MUNCĂ 

              PS  - Procedura de sistem; 

          PO - Procedura operațională; 

CS  - Compartiment de specialitate. 

               SSM – Sănătate și securitate în muncă  

              CM – Comisia de Monitorizare a sistemului de control intern managerial;  

 

 5. DESCRIEREA PROCEDURII  

 

5.1. Generalităţi 

     Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara, numită în 

continuare UMFVBT, este o instituție publică de învățământ superior de stat, cu personalitate 

juridică,caracter nonprofit, de interes public,independentă de ideologii, religii și doctrine politice, 
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atașată tradiției gândirii libere,libertății academice,recunoașterii drepturilor și libertăților 

fundamentale ale omului și principiului supremației legii.  

Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara a fost înființată prin 

Decretul regal nr. 660/22.12.1944 și Legea nr. 361/1945, publicată în Monitorul Oficial nr.102 

din 04 iunie 1945.  

Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara funcționează ca 

instituție de stat aflată sub coordonarea Ministerului Educației, pe baza Constituției României, a 

Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare, a reglementărilor 

fundamentale ale statului de drept, cu respectarea Declarației Universale a Drepturilor Omului și 

ale principiilor Declarației privind Libertatea Academică și Autonomia Instituțiilor de 

Învățământ Superior (Lima, 1988). 

UMFVBT beneficiază de garanția autonomiei universitare, în baza căreia gestionează 

organizarea și funcționarea proprie, misiunea comunității universitare, strategia proprie, structura 

și activitățile proprii, gestionarea resurselor materiale și umane, modalitatea de finanțare, 

atribuțiile și modul de constituire a structurilor și funcțiilor de conducere. 

UMFVBT stabileşte,în scris,limitele competenţelor şi responsabilităţilor pe care le deleagă. 

Structura organizatorică trebuie stabilită astfel încât să permită fluxul informaţional şi să 

răspundă la două cerinţe fundamentale: diviziunea muncii şi coordonarea. Aşadar, structura 

creată trebuie să repartizeze oamenii şi sarcinile în aşa fel încât să fie asigurate comunicarea, 

cooperarea, îndeplinirea sarcinilor, distribuirea resurselor şi luarea de decizii în modul cel mai 

eficace posibil. 

 

5.2. Modul de lucru 

Structuri și funcții de conducere 

 

Structurile de conducere din cadrul UMFVBT sunt:  

a) senatul universitar și consiliul de administrație, la nivelul UMFVBT;  

b) consiliul facultății;  

c) consiliul departamentului;  

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat - la nivelul IOSUD-UMFVBT;  

e) consiliul școlii doctorale  

 

Funcțiile de conducere din cadrul UMFVBT sunt următoarele:  

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul UMFVBT;  

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultății;  

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;  

d) director al CSUD, funcție asimilată cu cea de prorector;  

e) directorul școlii doctorale, funcție asimilată cu cea de director de departament.  
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 Funcțiile de conducere la nivelul structurilor administrative sunt următoarele:  

a) director;  

b) șef serviciu;  

c) contabil șef;  

d) secretar șef universitate;  

e) secretar șef facultate;  

f) alte funcții de conducere, conform legislației în vigoare.  

 

Mandatele de reprezentare în Senatul universitar și Consiliul pentru studiile universitare 

de doctorat (CSUD), mandatul în funcția de rector și mandatul în calitatea de Președinte de Senat 

se obțin printr-un proces de alegeri, în condițiile legii.  

Mandatul pentru funcția de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat 

se obține în urma unui concurs organizat de către Rectorul UMFVBT, în condițiile legii.  

Prorectorii sunt desemnați de către rector.  

Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

universității se desfășoară în baza unui regulament aprobat de către Senatul universitar, cu 

respectarea principiului reprezentativității pe facultăți și departamente. 

Funcțiile de rector, președinte de senat, prorector, director C.S.U.D., decan, prodecan, 

director de departament, director școală doctorală sau de unitate de cercetare-dezvoltare, 

proiectare, microproducție nu se cumulează.  

Organizarea și funcționarea structurilor de conducere se realizează în baza unor 

regulamente aprobate de către Senatul universitar.  

Hotărârile senatului universitar, a consiliului de administrație, ale consiliilor facultăților și 

ale consiliilor departamentelor se iau cu votul majorității membrilor prezenți, dacă numărul celor 

prezenți reprezintă cel puțin două treimi din numărul total al membrilor. Membrii acestor 

structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.  

Toate structurile organizatorice ale UMFVBT se organizează și funcționează pe baza 

propriului Regulament de Organizare și Funcționare, aprobat de Consiliul de Administrație și 

Senatul UMFVBT. 

Toate structurile organizatorice ale UMFVBT vor întocmi/actualiza propriul Regulament de 

organizare și funcționare și îl vor supune aprobării Consiliului de Administrație și Senatului 

universitar 

Oficiul juridic răspunde de centralizarea și avizarea regulamentelor de organizare și 

funcționare a structurilor organizatorice 

 

5.3. Delegarea 

In cadrul UMFVBT delegarea se face de catre RECTOR  in cazul functiilor de conducere 

direct subordonate si de catre personalul de conducere pentru salariatii din subordine, ţinând cont 
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de specificul fiecărei activităţi în parte şi de importanţa deciziilor ce urmează a fi luate de 

persoanele delegate, precum şi de riscurile asumate acestor decizii; 

Salariatul delegat trebuie sa aiba cunoştinţele, experienţa şi capacitatea necesară efectuării 

activităţii pentru care  s-a făcut delegarea;asumarea responsabilitatii, de catre persoana delegată, 

se confirmă prin semnătură; 

În exercitarea unor atribuţii prevăzute de lege în sarcina instituţiei pe o perioadă 

determinată sau nedeterminată, RECTORUL poate numi, prin act administrativ (decizie/notă de 

serviciu), un salariat sau o comisie cu responsabilităţi în exercitarea atribuţiilor respective, care 

va fi anexată la fişele posturilor numiţi, dar care nu face obiectul delegării de competenţă către 

alte persoane (ex. Comisia de disciplină, comisia paritară, comisie de concurs, comisie de 

soluţionare a contestaţiilor, comisii de recepţie produse, servicii, lucrări, comisii de inventariere)  

Sarcinile, competențele și responsabilitățile fiecărui angajat din cadrul UMFVBT sunt 

cuprinse în fișele posturilor, elaborate sub responsabilitatea Directorului General Administrativ/ 

directorilor ori a șefilor de servicii, și sunt aprobate de către Rector 

La nivelul fiecărui serviciu/compartiment salariatul cu funcţie de conducere se asigură că: 

- fisele de post cuprind toate atributiile care le revin salariaţilor din subordine la nivel de 

serviciu/compartiment; 

- fişele de post conţin, în mod clar şi explicit, prevederi privind postul/persoana care 

exercită atribuţiile postului respectiv în absenţa titularului; 

- fişele de post conţin, în mod clar şi explicit, atribuţiile posturilor care sunt exercitate în 

absenţa titularilor acestora. 

6. RESPONSABILITĂȚI 

6.1. RECTOR   

- asigură resurse pentru aplicarea procedurii. 

- dispune măsuri pentru îndeplinirea prevederilor procedurii 

6.2. Responsabilul de proces -Direcţia Resurse Umane 

- Prezintă organigrama întocmită pe baza datelor de intrare;  

- Elaborează şi propune modificări ale procedurii  

- Emite decizie de aprobare a organigramei 

6.3. Secretarul tehnic al Comisiei de Monitorizare  

- avizează procedura. 

- asigură implementarea şi analizarea prezentei proceduri; 

- monitorizează procedura 

 

7. ANEXE , INREGISTRARI , ARHIVARI  

- Organigrama; 

- Statul de funcţii ; 
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     8. CUPRINS  

 

Numărul 

componentei 

în cadrul 

procedurii  

Denumirea componentei in cadrul procedurii  Pagina 

 

- Pagina de garda  1 

- Evidență modificări  2 

- Analiză procedură 3 

- Distribuire procedură 4 

1       Scopul procedurii 10 

2 Domeniul de aplicare  10 

3 Documente de referinţă 10 

4 Definiţii si abrevieri  10 

5 Descrierea procedurii  12 

6 Responsabilităţi  15 

7 Anexe, Înregistrări, Arhivări 15 

8 Cuprins 16 

 

 

 

 

 

 

 


