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Raport al comisiei de etică a UMFVBT pe anul 2024 

 
Comisia de Etică a UMFVBT, constituită la propunerea Consiliului de Administrație al 

UMFVBT prin Hotărârea Senatului UMF ”VICTOR BABEȘ” din Timișoara nr. 
117/9850/24.04.2024, Decizia Rectorului nr 545/24.04.2024, cu următoarea componență: 
 

1. Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu 
2. Ș.L.dr Veronica Ciocan 
3. Prof. Univ. Dr. Roxana Lucia Șirli  
4. Prof. Univ. Dr.Anca Jivănescu 
5. Conf. Univ. Dr. Roxana Ghiulai 
6. Conf.univ.dr Daniel Malița 
7. Ș.L.dr Paul Corina, 
8. Conf.univ.dr.Camelia Oana Mureșan 
9. Student Silvia Gruin, an IV Facultatea de Medicină 
10. Student Gherghe Andreea, an IV Facultatea de Medicină 
11. Student Goldiș Christian, an IV Facultatea de Medicină 

 
Ca urmare a alegerilor interne din ședința din data de 25.04.2024 membrii comisiei au 

reinvestit în funcția de președinte pe Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu, în funcția de 
vicepreședinte pe Ş.L. Dr. Veronica Ciocan, iar dl Consilier juridic Cristian Hinț a acceptat statutul 
de invitat în comisie fiind desemnat și cu rolul de secretar. 

Ulterior, componența comisiei s-a modificat, ca urmare a înlocuirii Conf. Univ. Dr. Roxana 
Ghiulai (incompatibilitate cu funcția de Director de Departament) cu Conf.univ.dr Mioc Alexandra 
Teodora, avizată în Consiliul facultății în data de 25.06.2024 (SFF/85/14700/27.06.2024) 
Această componență se menține și la data emiterii prezentului document. 
 

Comisia de Etică a UMFVBT își desfașoară activitatea în baza Regulamentului de 
Organizare și Funcționare, (actualizat și aprobat prin HOTĂRÂREA SENATULUI UMF   ”VICTOR 
BABEȘ” din Timișoara nr. 306/28880/30.10.2024) în conformitate cu: 
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 Carta Universității de Medicină si Farmacie ”Victor Babeș” din Timișoara (adoptată prin H.S 
nr .  

 245/31770/22.11.2023)  
 Codul de Etică Universitară, art 35; art.36;  
 Ord ME nr 4043/22.03.2024 privind aprobarea Codului de conduită pentru prevenția și 

sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură,  
 H.G. nr 540/2024 privind Strategia națională pentru prevenirea și combaterea 

antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și a discursului instigator la ură 2024-2027;  
 Codul de conduită privind prevenirea incidentelor antisemite în cadrul UMFVBT, dar și cu 

celelalte documente cu valoare decizională ale UMFVBT și a  legislației în vigoare. 
 
Preocuparea permanentă a comisiei de etică universitară este respectarea art. Art. 6.din 

Carta universitară: ”Idealul educaţional al UMFVBT constă în dezvoltarea liberă, integrală şi 
armonioasă a individualităţii umane, în formarea personalităţii autonome şi în asumarea unui 
sistem de valori care sunt necesare pentru împlinirea şi dezvoltarea personală și profesională, 
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetăţenească activă în societate, 
pentru incluziune socială şi pentru angajare pe piaţa muncii” și Art.35 și art.36 din Codul de Etică 
universitară 

În etica academică, autonomia, responsabilitatea și libertatea (atât pentru organizațiile 
academice, cât și pentru membrii lor individuali) sunt concepte centrale.  

Membrii comunității universitare se bucură de libertatea academică. Ei pot investiga orice 
subiect, pe baza metodologiei aprobate. Aceasta implică libertatea de a comunica rezultatele 
cercetării, prin orice mijloace, studenților, comunității științifice naționale și internaționale, cu 
respectarea normelor legale, deontologice și de conduită universitară, precum și a principiilor 
obiectivității și tolerantei. Personalul didactic se bucură de libertate de expresie în predarea 
disciplinei care i-a fost încredințată. 

Comisia de Etică promovează congruența dintre etica academică și normele juridice și cele 
disciplinare în sensul aplicării prevederilor etice și juridice care ne oferă direcțiile generale de 
urmat în situațiile particulare aduse la cunostința comisiei prin sesizările primite și prin 
autosesizări. Activitatea comisiei acoperă chestiunile de etică pe o sferă largă, care cuprinde atât 
cadrele didactice ale universității dar și personalul nedidactic, studenții și toate persoanele și 
instituțiile aflate în relație profesională cu universitatea, relațiile dintre aceștia si universitate. 

Conform ROF, Comisia de Etică universitară analizează și soluționează sesizări și 
autosesizări privind abaterile de la etica și deontologia universitară, propunând sancțiuni atunci 
când este cazul; elaborează un raport anual referitor la activitatea depusă, situaţia rezolvării 
sesizărilor și autosesizărilor, raport care este înaintat Rectorului UMFVBT şi Senatului  
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universitar. În afara acestor atribuții curente, membrii comisiei iniţiază modificarea sau 
completarea Codului de etică și deontologie profesională al Universității de Medicină și Farmacie  
,,Victor Babeș” din Timișoara și a Regulamentului de funcționare al Comisiei prin formularea de 
propuneri care sunt transmise Senatului UMFVBT. 

În acest spirit au fost analizate sesizările primite și s-au propus măsuri în consecință cu 
faptele petrecute. 

 
În cadrul ședințelor de lucru, analiza sesizărilor primite a avut în vedere stabilirea obiectivă 

a veridicității și legalității sesizărilor, invitarea persoanelor implicate în sesizări, separat, la 
ședințele de analiză a sesizărilor pentru a obține informații suplimentare, puncte de vedere, 
obținerea în scris a punctului de vedere a persoanelor implicate privind aspectele sesizate, precum 
și respectarea strictă a atribuțiilor comisiei.  

Rapoartele de caz au cuprins propuneri atât de rezolvare a situațiilor neconforme create, 
dar și de asigurare și/sau de redobândire a unui climat etico-moral corespunzator. 

 
Pe parcursul anului 2024 au fost primite un numar de 13 sesizări care au interesat:  
 

1. nr. 5219/12.03.2024 semnată de 7 cadre medicale din secția de Balneofiziokinetoterapie și 
Reabilitare Medicală privind deficiențe în coordonarea disciplinei respective și a medicilor 
rezidenți. Au fost invitați șeful de secție, coordonator de rezidențiat, directorul de departament 
și persoane care au semnat sesizarea 

 
2. nr. 8913/08.04.24 semnată de o studentă care se considera defăimată pe grupul on line pe 

care comunicau colegii de an, de către o colegă de serie 
 

3. nr 9016/12.04.2024 în care o studentă acuză comportamentul inadecvat al unui coleg față de 
ea și față de propria persoană, 

 
4. nr. 9493/18.04.2024 a studenților din BECS privind comportamentul studenților de la facultatea 

de Medicină Dentară în timpul alegerilor pentru consiliul facultății îndemnați de un cadru 
didactic, conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu 
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5. nr.12636/26.06.2024 în care un cadru didactic semnala un incident în timpul examenului de la 
Disciplina de Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie din data de 18.06.2024 în care un 
student a agresat verbal și fizic o colegă și a adus injurii cadrului didactic respectiv. 

 
6. nr.12.669/07.06.2024 Studentă de la secția franceză care reclama hărțuire din partea unor 

colege din alt an universitar și altă facultate 
 

7. nr.12763/10.06.2024 Conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu ne solicita sesizările în care a fost vizată 
și care au fost destinate comisiei noastre 

 
8. Nr.18846/20.06.2024, sesizarea șefei de Departament XVI, prof.univ.dr.Amaricăi Elena și 

105/DFM/20.06.2024, despre incidentul petrecut în cadrul Clinicii de Recuperare, Medicină 
Fizică și Balneologie din cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgență Timișoara, între 2 cadre 
didactice universitare, în prezența pacienților, soldat cu solicitarea poliției și ancheta acestora, 

 
9. nr 14254/25.06.2024 conf.univ dr Drăgoi Răzvan acuză hărțuirea lui morală de către șeful de 

secție Gogulescu Armand 
 

10. nr. 19367/05.08.2024 Conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu care a depus o plângere împotriva 
studenților din BECS care au reclamat-o fără dovezi 

 
11. nr.24552/02.10.2024 Conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu, solicita măsuri punitive contra 

studenților care au denigrat-o. 
 

12. nr 30751/18.11.2024 solicitarea unei studente în numele a 90 de colegi semnatari de a-i pune 
la dispoziție toate sesizările primite în numele studenților anului V ai Facultații de Medicină 
Dentară, deoarece aceștia nu au fost informați despre conținutul lor 

 
13. Nr 32172/28.11.2024 din partea studenților anului III MG, seria A care reclamau amenintări 

verbale și fizice neprovocate din partea unei studente în timpul stagiilor și orelor de curs. 
 
Sesizările au fost analizate în una sau mai multe ședințe în funcție de complexitate, cu 

reclamații invitați la aceste ședințe sau doar cu punctul lor de vedere scris, măsurile dispuse au  
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fost aprobate în unanimitate de către membrii comisiei, în unele situații s-au făcut recomandări 
către șeful ierarhic superior pentru a lua măsuri de prevenire a unor astfel de situații.  

 
S-au întocmit astfel un număr de 14 de procese verbale de ședință, un număr de 4 Hotărâri 

ale comisiei de etică, 7 Rapoarte de caz, 10 răspunsuri către petenți.  
Din 13 sesizări au fost soluționate un număr de 12, ultima nefiind încă rezolvată întrucât 

studenta reclamată nu s-a conformat recomandării noastre de a participa la o evaluare psihologică 
la Departamentul de Psihologie și Orientare în carieră, preferând să depună o scutire medicală 
pentru o afecțiune acută, intercurentă, să trimită prin cabinet avocat o reclamație împotriva 
colegilor care au reclamat-o și o hărțuiesc. Termenul ei de conformare este începerea semestrului 
2 al anului universitar 2024/2025. 

Sancțiunile și măsurile au fost dispuse conform regulamentului, astfel: 
 

1. nr. 5219/12.03.2024, avertisment scris, pentru o perioadă de 3 luni pentru Conf. Univ.dr. 
Drăgoi Răzvan Gabriel; 

2. nr. 8913/08.04.24, avertisment verbal de a evita injurii și jigniri chiar pe grupurile de discuții 
on line între colegi, studenții fiind viitori doctori care trebuie să aibă un comportament decent 
și academic în orice împrejurare; 

3. nr 9016/12.04.2024, recomandare pentru consiliere psihologică a colegului care motiva 
stresul la care este supus și care îl determina spre ieșiri necontrolate față de colegi, 
neprovocat; 

4. nr. 9493/18.04.2024, avertisment scris pentru Conf.univ.dr. Dana Cristina Bratu pentru 
implicarea în procesul de alegeri al studenților pentru Consiliul facultății; 

5. nr.12636/26.06.2024, avertisment scris pentru studentul agresor,fiind la prima abatere; 
6. nr.12.669/07.06.2024, adresă către Decanat cu recomandarea de a nu motiva absențele 

studentei reclamante care afirma că-i e frică să vină la cursuri de teama celor 2 colege care 
de fapt erau în alt an și la altă facultate, neavând cursuri comune; 

7. nr.12763/10.06.2024, răspuns prin Hotărârea nr 1/17.06.2024 
8. + 9. nr 14254/25.06.2024, fiind o justificare a incidentului petrecut în Clinica de Recuperare 

și Balneologie, soldat cu prezența poliției, martorii descriindu-l pe Conf. Univ.dr. Drăgoi 
Răzvan Gabriel drept agresor s-a soldat cu încă un avertisment scris pentru acesta; 

10. nr. 19367/05.08.2024, răspuns către Conf.univ.dr. Dana Cristina Bratu, solicitare tardivă și 
care nu aduce argumente noi; 
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11. nr.24552/02.10.2024, răspuns către Conf.univ.dr. Dana Cristina Bratu, solicitare 
nemotivată, dovezile existând, recunoscute chiar și de dumneaei, 

12. nr 30751/18.11.2024, răspuns către studentă conform regulamentului de funcționare al 
comisiei; 

13. Nr 32172/28.11.2024, încă nerezolvată întrucât studenta reclamată nu s-a conformat 
recomandării noastre de a participa la o evaluare psihologică la Departamentul de 
Psihologie și Orientare în carieră, preferând să depună o scutire medicală pentru o 
afecțiune acută, intercurentă, să trimită prin cabinet avocat o reclamație împotriva colegilor 
care au reclamat-o și o hărțuiesc. Termenul ei de conformare este începerea semestrului 
2 al anului universitar 2024/2025. 

 
S-au primit un număr de 10 adrese, la care s-a răspuns în termen, printre care: 
 
Adresa Rectorului nr 10064/26.04.2024 cu solicitarea de a ne actualiza Regulamentul de 
Funcționare, solicitare pe care nu am putut să o finalizăm decât în luna octombrie după apariția 
legislației în vigoare. Regulamentul a fost aprobat prin HOTĂRÂREA SENATULUI UMF   ”VICTOR 
BABEȘ” din Timișoara nr. 306/28880/30.10.2024;  
 
Ministerul Educației nr. 20173/27.08.2024 să completăm chestionarele trimise pentru respectarea 
drepturilor fetelor/femeilor, promovarea egalității de gen, inițiativă UNESCO,  
 
19976/22.08.2024 din partea Uniunii Studenților din România de a le pune la dispoziție rapoartele 
anuale ale comisiei de etică, rapoarte care se află postate pe sit-ul universității.  
 
Două solicitări din partea Consiliului de Etică și Management Universitar (CEMU) organul nostru 
ierarhic superior de a ne exprima punctul de vedere, documentat, în cele 2 spețe contestate la 
această instituție care privesc universitatea noastră și anume contestația conf.univ dr Drăgoi 
Răzvan privind decizia noastră de sancționare cu avertisment, contestație care a fost analizată și 
am primit și rezoluția CEMU și anume că hotărârea noastră a fost corectă și contestația este 
nefondată și contestația conf.univ.dr Dana Cristina Bratu în privința căreia nu am primit încă 
răspunsul președintelui Ciprian Ion Preda. 
 
Am primit de asemenea din partea Uniunii Studenților din România analiza raportului nostru pentru 
anul 2023, cu 6 din 6 sesizări soluționate. 
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În cursul procesului de evaluare ARACIS membrii Comisiei de Etică a UMFVBT au avut întâlniri 
on-line și on-site cu membrii comisiei de evaluare și cu reprezentanții acestora în cursul procesului 
de evaluare a unor secții nou înființate în UMFVBT (ex: AMG Deva, Farmacie- secția de limbă 
franceză etc) 
 

Dezvoltarea unei culturi organizaționale privind calitatea învățământului superior care să 
pornească de la principii de etică și integritate academică este nu numai un indicator al procesului 
de auditare a activității comisiei ci și una din misiunile noastre ca și cadre universitare. În acest 
scop, Comisia de Etică universitară propune măsuri și acțiuni spre a fi aprobate de către Senat.  

Rolul unei universități moderne, indiferent de profil nu e doar acela de a forma specialiști și 
cercetători ci și oameni civilizați, culți, de caracter, care să-și respecte semenii și instituțiile, oameni 
morali. Există tot mai multe universități din lume care au inclus în misiunea lor acest obiectiv, 
planurile lor strategice conținând mijloace concrete pentru a implementa practic aceste deziderate. 
Crearea unei universități responsabile și morale presupune crearea unui climat favorabil eticii, nu 
doar sancționarea după comiterea actului pentru a descuraja repetarea lui. O universitate este 
morală dacă prin practicile sale curente stimulează membrii săi să adopte o conduită morală. 

Pentru ca membrii comunității academice să poată respecta în practică prevederile Codului 
de Etică Universitară sunt necesare anumite condiții. Premisele necesare funcționării Codului de 
Etică Universitară sunt reprezentate de prezența unor calități în universitate și anume: claritate, 
consistență, realizabilitate, susținere, criticabilitate, sancționabilitate, vizibilitate, în cantități optime. 

 
  

  


