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Raport al comisiei de etica a UMFVBT pe anul 2024

Comisia de Etica a UMFVBT, constituita la propunerea Consiliului de Administratie al
UMFVBT prin Hotararea Senatului UMF “"VICTOR BABES” din Timisoara nr.
117/9850/24.04.2024, Decizia Rectorului nr 545/24.04.2024, cu urmatoarea componenta:

9.

©NOOhAWN =

Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu

S.L.dr Veronica Ciocan

Prof. Univ. Dr. Roxana Lucia Sirli

Prof. Univ. Dr.Anca Jivanescu

Conf. Univ. Dr. Roxana Ghiulai

Conf.univ.dr Daniel Malita

S.L.dr Paul Corina,

Conf.univ.dr.Camelia Oana Muresan

Student Silvia Gruin, an IV Facultatea de Medicina

10. Student Gherghe Andreea, an IV Facultatea de Medicina
11.Student Goldis Christian, an |V Facultatea de Medicina

Ca urmare a alegerilor interne din sedinta din data de 25.04.2024 membrii comisiei au
reinvestit in functia de presedinte pe Conf. Univ. Dr. Daniela Radu Teodorescu, in functia de
vicepresedinte pe S.L. Dr. Veronica Ciocan, iar dl Consilier juridic Cristian Hint a acceptat statutul
de invitat in comisie fiind desemnat si cu rolul de secretar.

Ulterior, componenta comisiei s-a modificat, ca urmare a inlocuirii Conf. Univ. Dr. Roxana
Ghiulai (incompatibilitate cu functia de Director de Departament) cu Conf.univ.dr Mioc Alexandra
Teodora, avizata in Consiliul facultatii in data de 25.06.2024 (SFF/85/14700/27.06.2024)
Aceasta componenta se mentine si la data emiterii prezentului document.

Comisia de Etica a UMFVBT fisi desfasoarad activitatea in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare, (actualizat si aprobat prin HOTARAREA SENATULUI UMF *VICTOR
BABES” din Timisoara nr. 306/28880/30.10.2024) in conformitate cu:
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o Carta Universitatii de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara (adoptata prin H.S
nr.

o 245/31770/22.11.2023)

e Codul de Etica Universitara, art 35; art.36;

e Ord ME nr 4043/22.03.2024 privind aprobarea Codului de conduita pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura,

e H.G. nr 540/2024 privind Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura 2024-2027;

e Codul de conduita privind prevenirea incidentelor antisemite in cadrul UMFVBT, dar si cu
celelalte documente cu valoare decizionala ale UMFVBT si a legislatiei in vigoare.

Preocuparea permanenta a comisiei de etica universitara este respectarea art. Art. 6.din
Carta universitara: "ldealul educational al UMFVBT consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitati autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald si profesionala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate,
pentru incluziune sociala gi pentru angajare pe piata muncii” si Art.35 si art.36 din Codul de Etica
universitara

in etica academica, autonomia, responsabilitatea si libertatea (atat pentru organizatiile
academice, cat si pentru membrii lor individuali) sunt concepte centrale.

Membrii comunitatii universitare se bucura de libertatea academica. Ei pot investiga orice
subiect, pe baza metodologiei aprobate. Aceasta implica libertatea de a comunica rezultatele
cercetarii, prin orice mijloace, studentilor, comunitatii stiintifice nationale si internationale, cu
respectarea normelor legale, deontologice si de conduita universitara, precum si a principiilor
obiectivitatii si tolerantei. Personalul didactic se bucura de libertate de expresie in predarea
disciplinei care i-a fost incredintata.

Comisia de Etica promoveaza congruenta dintre etica academica si normele juridice si cele
disciplinare in sensul aplicarii prevederilor etice si juridice care ne ofera directiile generale de
urmat in situatiile particulare aduse la cunostinta comisiei prin sesizarile primite si prin
autosesizari. Activitatea comisiei acopera chestiunile de etica pe o sfera larga, care cuprinde atat
cadrele didactice ale universitatii dar si personalul nedidactic, studentii si toate persoanele si
institutiile aflate in relatie profesionala cu universitatea, relatiile dintre acestia si universitate.

Conform ROF, Comisia de Eticad universitard analizeazd si solutioneaza sesizari si
autosesizari privind abaterile de la etica si deontologia universitara, propunand sanctiuni atunci
cand este cazul; elaboreaza un raport anual referitor la activitatea depusa, situatia rezolvarii
sesizarilor si autosesizarilor, raport care este inaintat Rectorului UMFVBT si Senatului
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universitar. In afara acestor atributii curente, membrii comisiei initiazd modificarea sau
completarea Codului de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Medicina si Farmacie
,,Victor Babes” din Timisoara si a Regulamentului de functionare al Comisiei prin formularea de
propuneri care sunt transmise Senatului UMFVBT.

In acest spirit au fost analizate sesizarile primite Si s-au propus masuri in consecinta cu
faptele petrecute.

in cadrul sedintelor de lucru, analiza sesizérilor primite a avut in vedere stabilirea obiectiva
a veridicitatii si legalitatii sesizarilor, invitarea persoanelor implicate in sesizari, separat, la
sedintele de analizd a sesizarilor pentru a obtine informatii suplimentare, puncte de vedere,
obtinerea in scris a punctului de vedere a persoanelor implicate privind aspectele sesizate, precum
si respectarea stricta a atributiilor comisiei.

Rapoartele de caz au cuprins propuneri atat de rezolvare a situatiilor neconforme create,
dar si de asigurare si/sau de redobéandire a unui climat etico-moral corespunzator.

Pe parcursul anului 2024 au fost primite un numar de 13 sesizari care au interesat:

1. nr. 5219/12.03.2024 semnata de 7 cadre medicale din sectia de Balneofiziokinetoterapie si
Reabilitare Medicala privind deficiente in coordonarea disciplinei respective si a medicilor
rezidenti. Au fost invitati seful de sectie, coordonator de rezidentiat, directorul de departament
Si persoane care au semnat sesizarea

2. nr. 8913/08.04.24 semnata de o studenta care se considera defaimata pe grupul on line pe
care comunicau colegii de an, de catre o colega de serie

3. nr9016/12.04.2024 in care o studentd acuza comportamentul inadecvat al unui coleg fata de
ea si fata de propria persoana,

4. nr.9493/18.04.2024 a studentilor din BECS privind comportamentul studentilor de la facultatea
de Medicina Dentara in timpul alegerilor pentru consiliul facultatii indemnati de un cadru
didactic, conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu
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5. nr.12636/26.06.2024 in care un cadru didactic semnala un incident in timpul examenului de la
Disciplina de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie din data de 18.06.2024 in care un
student a agresat verbal si fizic o colega si a adus injurii cadrului didactic respectiv.

6. nr.12.669/07.06.2024 Studenta de la sectia franceza care reclama hartuire din partea unor
colege din alt an universitar si alta facultate

7. nr.12763/10.06.2024 Conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu ne solicita sesizarile in care a fost vizata
si care au fost destinate comisiei noastre

8. Nr.18846/20.06.2024, sesizarea sefei de Departament XVI, prof.univ.dr.Amaricai Elena si
105/DFM/20.06.2024, despre incidentul petrecut in cadrul Clinicii de Recuperare, Medicina
Fizica si Balneologie din cadrul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, intre 2 cadre
didactice universitare, in prezenta pacientilor, soldat cu solicitarea politiei si ancheta acestora,

9. nr 14254/25.06.2024 conf.univ dr Dragoi Razvan acuza hartuirea lui morala de catre seful de
sectie Gogulescu Armand

10.nr. 19367/05.08.2024 Conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu care a depus o plangere impotriva
studentilor din BECS care au reclamat-o fara dovezi

11.nr.24552/02.10.2024 Conf.univ.dr.Dana Cristina Bratu, solicita masuri punitive contra
studentilor care au denigrat-o.

12.nr 30751/18.11.2024 solicitarea unei studente in numele a 90 de colegi semnatari de a-i pune
la dispozitie toate sesizarile primite in numele studentilor anului V ai Facultatii de Medicina

Dentara, deoarece acestia nu au fost informati despre continutul lor

13.Nr 32172/28.11.2024 din partea studentilor anului Il MG, seria A care reclamau amenintari
verbale si fizice neprovocate din partea unei studente in timpul stagiilor si orelor de curs.

Sesizarile au fost analizate in una sau mai multe sedinte in functie de complexitate, cu
reclamatii invitati la aceste sedinte sau doar cu punctul lor de vedere scris, masurile dispuse au
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fost aprobate in unanimitate de catre membrii comisiei, in unele situatii s-au facut recomandari
catre seful ierarhic superior pentru a lua masuri de prevenire a unor astfel de situatii.

S-au intocmit astfel un numar de 14 de procese verbale de sedinta, un numar de 4 Hotarari

ale comisiei de etica, 7 Rapoarte de caz, 10 raspunsuri catre petenti.

Din 13 sesizari au fost solutionate un numar de 12, ultima nefiind inca rezolvata intrucat

studenta reclamata nu s-a conformat recomandarii noastre de a participa la o evaluare psihologica
la Departamentul de Psihologie si Orientare in cariera, preferand sa depuna o scutire medicala
pentru o afectiune acuta, intercurenta, sa trimita prin cabinet avocat o reclamatie impotriva
colegilor care au reclamat-o si o hartuiesc. Termenul ei de conformare este inceperea semestrului
2 al anului universitar 2024/2025.

o

N

10.

Sanctiunile si masurile au fost dispuse conform regulamentului, astfel:

. nr. 5219/12.03.2024, avertisment scris, pentru o perioada de 3 luni pentru Conf. Univ.dr.

Dragoi Razvan Gabiriel,

nr. 8913/08.04.24, avertisment verbal de a evita injurii Si jigniri chiar pe grupurile de discultii
on line intre colegi, studentii fiind viitori doctori care trebuie sa aiba un comportament decent
si academic in orice imprejurare;

nr 9016/12.04.2024, recomandare pentru consiliere psihologica a colegului care motiva
stresul la care este supus si care il determina spre iesiri necontrolate fatad de colegi,
neprovocat;

nr. 9493/18.04.2024, avertisment scris pentru Conf.univ.dr. Dana Cristina Bratu pentru
implicarea in procesul de alegeri al studentilor pentru Consiliul facultatii;
nr.12636/26.06.2024, avertisment scris pentru studentul agresor.fiind la prima abatere;
nr.12.669/07.06.2024, adresa catre Decanat cu recomandarea de a nu motiva absentele
studentei reclamante care afirma ca-i e frica sa vina la cursuri de teama celor 2 colege care
de fapt erau in alt an si la alta facultate, neavand cursuri comune;

nr.12763/10.06.2024, raspuns prin Hotararea nr 1/17.06.2024

+ 9. nr 14254/25.06.2024, fiind o justificare a incidentului petrecut in Clinica de Recuperare
si Balneologie, soldat cu prezenta politiei, martorii descriindu-I pe Conf. Univ.dr. Dragoi
Razvan Gabriel drept agresor s-a soldat cu inca un avertisment scris pentru acesta;

nr. 19367/05.08.2024, raspuns catre Conf.univ.dr. Dana Cristina Bratu, solicitare tardiva si
care nu aduce argumente noi;
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11.nr.24552/02.10.2024, raspuns catre Conf.univ.dr. Dana Cristina Bratu, solicitare
nemotivata, dovezile existand, recunoscute chiar si de dumneaei,

12.nr 30751/18.11.2024, raspuns catre studentd conform regulamentului de functionare al
comisiei;

13.Nr 32172/28.11.2024, inca nerezolvata intrucat studenta reclamata nu s-a conformat
recomandarii noastre de a participa la o evaluare psihologica la Departamentul de
Psihologie si Orientare in cariera, preferdnd sa depuna o scutire medicald pentru o
afectiune acuta, intercurenta, sa trimita prin cabinet avocat o reclamatie impotriva colegilor
care au reclamat-o si o hartuiesc. Termenul ei de conformare este inceperea semestrului
2 al anului universitar 2024/2025.

S-au primit un numar de 10 adrese, la care s-a raspuns in termen, printre care:

Adresa Rectorului nr 10064/26.04.2024 cu solicitarea de a ne actualiza Regulamentul de
Functionare, solicitare pe care nu am putut sa o finalizam decat in luna octombrie dupa aparitia
legislatiei In vigoare. Regulamentul a fost aprobat prin HOTARAREA SENATULUI UMF *VICTOR
BABES” din Timisoara nr. 306/28880/30.10.2024;

Ministerul Educatiei nr. 20173/27.08.2024 sa completam chestionarele trimise pentru respectarea
drepturilor fetelor/femeilor, promovarea egalitatii de gen, initiativa UNESCO,

19976/22.08.2024 din partea Uniunii Studentilor din Romania de a le pune la dispozitie rapoartele
anuale ale comisiei de etica, rapoarte care se afla postate pe sit-ul universitatii.

Doua solicitari din partea Consiliului de Etica si Management Universitar (CEMU) organul nostru
ierarhic superior de a ne exprima punctul de vedere, documentat, in cele 2 spete contestate la
aceasta institutie care privesc universitatea noastra si anume contestatia conf.univ dr Dragoi
Razvan privind decizia noastra de sanctionare cu avertisment, contestatie care a fost analizata si
am primit si rezolutia CEMU si anume ca hotararea noastra a fost corecta si contestatia este
nefondata si contestatia conf.univ.dr Dana Cristina Bratu in privinta careia nu am primit inca
raspunsul presedintelui Ciprian lon Preda.

Am primit de asemenea din partea Uniunii Studentilor din Roménia analiza raportului nostru pentru
anul 2023, cu 6 din 6 sesizari solutionate.
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n cursul procesului de evaluare ARACIS membrii Comisiei de Eticd a UMFVBT au avut intalniri
on-line si on-site cu membrii comisiei de evaluare si cu reprezentantii acestora in cursul procesului
de evaluare a unor sectii nou infiintate in UMFVBT (ex: AMG Deva, Farmacie- sectia de limba
franceza etc)

Dezvoltarea unei culturi organizationale privind calitatea invatamantului superior care sa
porneasca de la principii de etica si integritate academica este nu numai un indicator al procesului
de auditare a activitatii comisiei ci si una din misiunile noastre ca si cadre universitare. In acest
scop, Comisia de Etica universitara propune masuri si actiuni spre a fi aprobate de catre Senat.

Rolul unei universitati moderne, indiferent de profil nu e doar acela de a forma specialisti si
cercetatori ci si oameni civilizati, culti, de caracter, care sa-si respecte semenii si institutiile, oameni
morali. Exista tot mai multe universitati din lume care au inclus in misiunea lor acest obiectiv,
planurile lor strategice contindnd mijloace concrete pentru a implementa practic aceste deziderate.
Crearea unei universitati responsabile si morale presupune crearea unui climat favorabil eticii, nu
doar sanctionarea dupa comiterea actului pentru a descuraja repetarea lui. O universitate este
morala daca prin practicile sale curente stimuleaza membrii sai sa adopte o conduita morala.

Pentru ca membrii comunitatii academice sa poata respecta in practica prevederile Codului
de Etica Universitara sunt necesare anumite conditii. Premisele necesare functionarii Codului de
Etica Universitara sunt reprezentate de prezenta unor calitati in universitate si anume: claritate,
consistenta, realizabilitate, sustinere, criticabilitate, sanctionabilitate, vizibilitate, in cantitati optime.
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