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Catre Conducerea UMF ,,Victor Babes” din Timisoara

Prin prezenta inaintam Raportul Anual de activitate al Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii Facultatea de Medicina (CEAC-FM), Universitatea de Medicina
si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara pentru anul 2024, in baza analizei
documentelor referitoare la evaluarea si indeplinirea standardelor si indicatorilor de
calitate, conform cerintelor ARACIS si a Legii Educatiei 1/2011.

La analiza datelor de mai jos au participat toti membri CEAC-FM, in cadrul
sedintei din 10.12.2024 si au contribuit direct / au fost de acod cu textul de mai jos,
respectiv:

Prof. univ. dr. Roxana Sirli — presedinte

Prof. univ. dr. Diana Manolescu — reprezentant angajator

Conf. univ. dr. Cristina Gug- vicepresedinte sindicat Hipocrate
Conf. univ. dr Dumache Raluca — membru

S.L. Dr. Ancusa Oana-membru

Student MG Raluca Rizoti- reprezentant SSMT

Gagpar Mariana Luminita. - reprezentant Administratie UMFVBT
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Presedinte CEAC-FM
Prof. Univ. Dr. Roxana Sirli
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Raportul Anual de activitate
al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii CEAC-FM
2024

Comisia DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII in cadrul Facultatii de
Medicina (CEAC-FM) I Universitatii de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara
(UMFT), a analizat urmatoarele documente: planul strategic si Carta UMFT, Rapoartele
anuale ale SSMT, TDSA, si respectiv LSFT, Raportul anual Runos, datele disponibile pe
website-ul UMFT, indicatorii de calitate si criteriile de performanta conform metodologiei
ARACIS, documentatia provenitd de la Decanatul Facultatii de Medicina si serviciile
administrative. Aceste documente au fost evaluate prin prisma realizarilor din anul 2024 si in
acest context, semnalam urmatoarele aspecte:

I. Preambul:

Conform Standardelor si liniilor directoare (ESG) revizuite si aprobate la
Conferinta Ministeriala de la Erevan din 14-15 mai 2015,

LInvatimantul superior, cercetarea si inovarea joaca un rol crucial in sprijinirea coeziunii

Largirea accesului la invatdmant superior reprezinta o oportunitate pentru institutiile de
invatamant superior de a profita de experiente individuale tot mai diverse. Adaptarea la
diversitate si cresterea asteptarilor de la invatdmantul superior necesita o Sschimbare
fundamentala a ofertei educationale; este nevoie de o abordare mai centrata pe student
in ceea ce priveste invatarea si predarea, incluzind trasee flexibile de invatare si
recunoasterea competentelor dobandite in afara curriculei.

Institutiile de Invatdmant superior devin ele insele mai diverse in misiunile pe care si le
definesc, in modul in care ofera educatie sau in cooperari, incluzind dezvoltarea
internationalizarii, invatarea digitala si noi forme de oferire a educatiei. Rolul asigurarii
calitatii este crucial in sprijinirea sistemelor si institutiilor de inviatimant superior in
adaptarea la aceste schimbari, in timp ce asigurarea dobandirii de calificari de catre studenti
si experientele pe care acestia le au In invatamantul superior rdman in prima linie a misiunilor
institutionale.

Calitatea, este in principal rezultatul interactiunii dintre cadre didactice, studenti si
mediul institutional de invitare. Asigurarea calititii ar trebui s asigure un mediu de
invatare in care continutul programelor, oportunititile de invatare si facilititile sunt
adecvate scopului.
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Un sistem de asigurare a calitatii implementat cu succes va oferi informatii atat
institutiei de Invatimant superior, cat si publicului larg, despre calitatea activitatilor
sale (raspundere), precum si sfaturi si recomandéiri pentru dezvoltare (imbunatatire).
Asigurarea calititii si dezvoltarea calitatii sunt asfel strans legate. Ele pot sprijini
dezvoltarea unei culturi a calitiatii asumata de toti cei implicati: de la studenti si cadre
didactice pani la conducerea si managementul institutiei.”

Asigurarea calititii este considerati esentiald pentru dezvoltarea UMFVBT si solicita
excelentd 1n toate domeniile de activitate, in concordantd cu standardele nationale si
internationale de calitate. Atingerea acestor standarde este esentiald pentru ca institugia si
toate programele de studii sa obtind calificativul “nivel de incredere ridicat”.

Managementul calitatii actului educational este un punct important al planului strategic al
universitatii noastre. Tncepand cu anul 2024, sub coordonarea DEAC, activititile specifice
managementului calitatii pe facultati sunt derulate de CEAC-uri, studentii fiind
implicati activ in procedurile de asigurare a calitatii educatiei.

Tn cursul anului universitar 2024-2025, au fost efectuate modificari in componenta CEAC-
FM Facultatea de Medicina, prin schimbarea reprezentantului din partea administratiei
UMFVBT, aprobata prin H.S nr. 1/1120/23.01.2025.

Il. Activitati desfasurate:

Tn semestrul 11 al anului universitar 2023-2024 si primul semestru al anului universitar

2024-2025, activitatea structurilor de asigurare a calitatii s-a concretizat prin:

¢ Revizuirea regulamentului de functionare si a componentei CEAC-FM conform
cu modificarile legislative din Legea invatdamantului superior nr 199/2023, cu
completarile si modificarile ulterioare, si cu Metodologiile si ghidurile ARACIS de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de Invatamant
superior

o distribuirea si centralizarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti si a celor de evaluare colegiala si autoevaluare a cadrelor didactice,

e evaluarea interna a activitatilor didactice pe ani de studiu si discipline, de catre
membri CEAC si DEAC (prin aprecierea ofertei educationale, evaluarea conditiilor de
lucru, aprecierea dotdrii materiale, modului de desfasurare a procesului didactic, a
raportului cadre didactice/ studenti, cercuri stiintifice, etc.)

e evaluarea interna/auditul intern (aleatorie sau la solicitarea conducerii UMFVBT) a
modului de desfasurare a sesiunilor de examene ianuarie-februarie, iunie-iulie 2024
si a respectarii metodologiei de examinare,

e implicarea membrilor CEAC in desfasurarea examenelor de admitere, licenta si
rezidentiat.

e In cadrul CEAC Medicina au avut loc mai multe sedinte on-line Tn care s-au discutat
subiecte legate de procesul educational, desfasurarea examenelor din sesiunile de iarna
si de va.

I11. Analiza SWOT

In urma studierii activititilor si documentelor mai sus mentionate, poate fi formulati
urmatoarea Analizi SWOT de Asigurare a calitatii:
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Puncte tari

Puncte slabe

1. Achizitionarii de catre UMFVBT a
dotarii specifice (aparatura si materiale
consumabile) necesare disciplinelor clinice
si preclinice ale Facultatilor de Medicina,
Medicind dentara si Farmacie, in vederea
cresterii calitatii actului didactic si medical,
2. Reabilitarea si igienizarea caminelor
studentesti,

5. Infiintarea unei societiti comerciale cu
raspundere limitatd, cu activititi de
servicii in tehnologia informatiei, al carei
asociat unic este UMFT,

7. Cresterea fondului de salarii pentru
personalul didactic al UMFT

9. Organizarea de evenimente/ conferinte/
workshopuri sub egida UMFVBT

10. Extinderea relatiilor de cooperare
internationala si atragerea unui numar
tot mai mare de cetiteni straini inscrisi la
studii universitare de licenta, masterate,
doctorate sau specializare,

11. Existenta unor politici si proceduri
clare, bine definite pentru recrutarea si
admiterea studentilor romani si stréini,
12. Programarea  examenelor in
concordanta cu numarul eligibil de locuri
din amfiteatre

13. Vizita ARACIS in cadrul programului
de studii AMG

14. Infiintarea Facultitii de Asistenta
Medicala

15. Existenta unor asociatii active ale
studentilor

- independente, cu statut propriu si 0

serie  de activititi Tn  domeniile
corespunziatoare (Ghidul  bobocului,
Chestionare de tip Google-Forms,
Simularea examenului de admitere,

Simularea examenului de rezidentiat)

- cu organizare de congrese studentesti
(MEDIS2024, DENTIM 2024),

- reprezentantii societatilor studentesti de
la UMFT fac parte din structurile de
conducere, precum si din structura
DEACE si CEACE pe facultiti,

16. Continuarea competitiei interne de
granturi de cercetare pentru angajati

1. Dificultiti de colectare si prelucrare a
Chestionarelor (de evaluare de la studenti,
de autoevaluare),

2. Discontinuitati in utilizarea Platformei
Moodle ca sistem de management al
cursurilor, de programare a examenelor, de
evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti,

3. Lipsa unor persoane specializate in
procedurile de audit intern
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sau doctoranzi ai UMFT, din surse proprii
de finantare si lansarea unor noi tipuri de
competitii interne,

17. Republicarea de regulamente si
intocmirea de proceduri noi la nivelul
serviciului RUNOS

18. La disciplinele vizitate, s-a constatat:

- efectuarea activitatilor didactice conform
tematicii si orarului,

- afisarea orelor de consultatii
studenti,

- respectarea metodologiei de examinare si
notare a studentilor.

pentru

Oportunitati

Amenintari

1. Editarea sub ndrumarea
Prorectoratului didactic a :

- ghidurilor de studii pentru studenti
(programele de studii in limba romana,
franceza, engleza)

2. Aprobarea infiintarii programului de
studii: Farmacie in limba engleza

3. Revizuirea cartei UMFVB

4. Valorificarea rezultatelor obtinute prin
brevete de inventie

5. O revigorare la nivel national si
international a lansarii de competitii de
granturi

6. Aprobarea infiintarii unui program de
invatare a limbii romane in cadrul UMFVB,
adresat studentilor de la sectiile cu predare
in limba engleza si limba franceza.

1. Finantarea deficitara din partea MEN
2.Lipsa  spatiilor de arhivare a
documentelor

3. Evaluarea foarte lenta a proiectelor
depuse la competitiile nationale

4. Criterii discordante de evaluare la
diferitele comisii de evaluare a proiectelor
nationale.

Observatii, propuneri si plan de remediere :

1.

o

Introducerea de chestionare on-line de tipul Google forms si de citre celelalte
organizatii studentesti (LSFT si SSMT) pentru a avea un feed-back mai bun de la
studenti;

Introducerea metodelor moderne invatare, a curriculei si modulelor integrate si
Cresterea caracterului interactiv al cursurilor;

Programarea decalati a stagiilor clinice in cadrul unei serii si implementarea
unei mai bune coordoniri a activitatii didactice cu cea medicala din partea sefului
de disciplina;

Redactarea suplimentara de suporturi de curs/lucrari practice pentru studentii
de la programele cu limba de predare straina;

Intensificarea activititilor de evaluare interna a calititii educationale de citre
DEAC/CEAC-uri;

Implicarea mai activa a Alumni in activitatile din universitate;

Continuarea activitatilor de implicare mai eficienta a actorilor interesati de pe
plan local (manageri de spital, coordonatori de rezidentiat) si evaluarea feed-
back-ului de la angajatori;
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8. Perfectionarea continui a cadrelor didactice, prin participarea la conferintele si
work-shopurile de educatie medicala si imbunatatirea limbilor straine de predare;

9. Cresterea interesului tuturor disciplinelor din cadrul UMFT pentru cercetare,
proiecte, atragere de venituri;

10. Renovarea spatiilor de inviatamant restante si suplimentarea mobilierului de tip
dulapuri (sau vestiare), scaune, banci pentru studenti (pe holuri, in spatiile de
relaxare);

11. O mai activi implicare a studentilor striini in activitatile UMFT prin antrenarea
lor mai activa in activitatile asociatiilor de studenti din UMFT;

12. Initierea mai multor proiecte comune ale: SSMT, LSFT, TDSA,;

13. O mai activi antrenare a studentilor Tn rezolvarea de chestionare,
activitati/competitii sportive, activititi recreative, activitati de cercetare/ cercuri
studentesti, participari la workshop-uri, conferinte studentesti, etc.

Timisoara, 01.02.2025 Presedinte CEAC-FM
Prof. Univ. Dr. Roxana Sirli




