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Anexa 4

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

iN VEDEREA ANGAJARII PE POSTURI TEMPORAR VACANTE N AFARA
ORGANIGRAMEI

ANUNT

privind ocuparea unui post d¢  COORDONATOR PROIECT PARTENER , cod COR 242101, in
cadrul proiectului ,, Spital si Universitate in parteneriat strategic pentru promovarea angajabilitatii
studentilor si absolventilor de studii universitare in domeniul medical, prin programe sustenabile de
formare si dezvoltare a competentelor profesionale si transversale: stagii de practica/programe de invatare
la locul de munca, programe de formare/educationale corelate cu piata muncii.”.” Cod MYSMIS 313370,

durata CIM (nr. luni) 18 luni.
l. Data, locul si ora interviului:

Interviul va avea loc in data de 31.03.2025 incepand cu ora 11.00, la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Ef. Murgu, nr. 2A — sediul Compartimentului de Cercetare si
Management al Granturilor (CCMG) - Birou Prorector Cercetare Stiinfica.

Il. . Comisii

a) Comisia de recrutare si selectie:
Prof.univ.Dr. Cristian OANCEA, Presedinte
Prof.univ.Dr. Edward SECLAMAN, Membru 1
Prof.univ.Dr. Adrian TRIFA, Membru 2

Ec. Laura CAPLAR, Secretar

b) Comisia de solutionare a contestatiilor:
Prof.univ.Dr. Sorin URSONIU, Presedinte
Prof.univ.Dr. Ioana IONITA, Membru 1
Conf.Dr. Cosmin ILIE, Membru 2

Ec. Laura CAPLAR, Secretar

I11. Criteriile minime de selectie pentru post de Coordonator proiect partener:

- Studii: - Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/doctorat;
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- Vechime in specialitate: minimum 5 ani;
- Experienta in cadrul proiectelor pe fonduri europene.

- Experienta in management.

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:

Cunostinte in legiatura cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniul managementului/implementarii proiectelor

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
= bune cunostinte de limba roména

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

IV. Atributiile si responsabilitatile postului:

Are atributii In implementarea subactivitatii A.4.1,

Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt in responsabilitatea Partenerului de
proiect,

Reprezintd Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la evenimente relevante,

Coordoneaza si supervizeaza direct activitatea personalului din partea Partenerului de proiect,
Administreaza bugetul proiectului alocat Partenerului de proiect,

Aproba efectuarea cheltuielilor si procedurile administrative ale Partenerului de proiect,
Evalueaza activitatile si gradul de atingere a obiectivelor propuse, realizeazd/aproba rapoartele
periodice si finale narative si financiare ale Partenerului de proiect,

Organizeaza activitatile proiectului alocate Partenerului de proiect conform standardelor de
management de proiect si a legislatiei in vigoare;

Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intalnirilor de proiect,
raportarea starii activitatilor aflate In responsabilitatea Partenerului de proiect (Communication
Management);

Identifica, analizeaza si elimind riscurile aferente deruldrii activitatilor proiectului alocate
Partenerului de proiect (Risk Management);
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e Organizeaza si asigurd managementul echipei de proiect din partea Partenerului de proiect (HR
Management);

e Verificd achizitiile efectuate de Partenerul de proiect (selectia si contractarea furnizorilor) si asigura
managementul contractelor Incheiate (Procurement Management);

e Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al Partenerului de proiect;

e C(Colaboreaza permanent cu reprezentantii institutiilor/ companiilor/ clientilor implicati in
implementarea proiectului;

e Respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica:

pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul organizatiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

nu va divulga niménui si nu va permite nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat In mod nemijlocit cat
si, eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de citre superiorul sau
ierarhic;

nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale organizatiei, Cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul organizatiei sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic.

e Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor:

o Aplica normele de protectia muncii
o Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

e Participa alaturi de membri echipei la celelalte activitati ale proiectului.

V. Dosarul trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere la concurs;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, aflate
in termen de valabilitate;

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e) Curriculum vitae format EUROPASS, datat si semnat pe fiecare pagina, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de catre candidat, precum si indicarea link-urilor la care pot fi accesate
eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si denumirea
cartilor/brosurilor publicate (CV-ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar
de telefon mobil);

f) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului.

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului (Anexa 2);

J) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

k) Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific, necesar
pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic, de cercetare, didactic auxiliar sau asimilate
in invatamantul superior, conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea
modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau
didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior.

V1. Locul de munca: Universitatea de Medicina si Farmace ,,Victor Babes” din Timigoara

VII. Durata si conditiile muncii: perioada determinata de maxim 18 luni, norma partiala-maxim 80 ore/luna
4
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VIII. Nivel de salarizare: salariul se stabileste in conformitate cu reglementarile in vigoare
IX.Desfasurarea concursului: concursul pentru ocuparea postului consta in 2 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs
- interviul

X. Candidaturile se depun pana in data de 21.03.2025, ora 15.30, la sediul UMFVBT, prin Registratura
universitatii, cu memtiunea pentru CCMG.

Dosarul de concurs se noteaza cu calificativul ADMIS sau RESPINS.

Dosarele evaluate vor primi calificativul ADMIS sau RESPINS; interviul poate fi sustinut doar de
candidatii declarati admisi in etapa de evaluare a dosarelor de concurs.

XI. Bibliografia pentru concurs:

e Ordin nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii generale aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023

e Manualul beneficiarului PEO si PIDS 2021-2027

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfagoara dupa
urmatorul calendar:

07.03.2025
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul web
UMFVBT www.umft.ro

10.03.2025-21.03.2025, ora 15.30
Candidaturile se depun la sediul UMFVBT, la Registratura
universitatii, cu mentiunea pentru CCMG

24.03.2025
Selectie dosare
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24.03.2025, ora 15.00
Afisare anunt cu rezultatul evaluarii dosarelor pe site-ul

web UMFVBT www.umft.ro

24.03.2025-25.03.2025, ora 15.00
Depunere contestatii la sediul UMFVBT - Directia Resurse
Umane

26.03.2025, ora 15.00
Solutionare contestatii evaluare dosare de concurs si afisare

rezultat

31.03.2025, ora 11.10
Interviul — sediul UMFVBT - nr. 2A, sediul CCMG - Birou

Prorector Cercetare Stiinfica

31.03.2025, ora 15.00
Afisare anunt cu rezultatul interviului pe site-ul web al
UMFVBT www.umft.ro

31.03.2025-01.04.2025, ora 15.00
Depunere contestatii la proba interviu, la sediul UMFVBT -

Directia Resurse Umane

02.04.2025, ora 15.00
Solutionare contestatii interviu si afisare rezultat final pe
site-ul web al UMFVBT www.umft.ro

Director Resurse Umane

Sasa Mitrovici
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