Anexa 4
ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

iN VEDEREA ANGAJARII PE POSTURI TEMPORAR VACANTE iN AFARA
ORGANIGRAMEI

ANUNT

privind ocuparea a 1 post de Registrator medical, cod COR 334401 in cadrul proiectului ,,
Dezvoltarea cercetdrii genomice in Romania (ROGEN)”, nr. Contract 96006/ 17.12.2024, durata CIM
(nr. luni) 36 luni, cu posibilitate de prelungire pana la sfarsitul perioadei de implementare a
proiectului (16.12.2029), in functie de activitati..

Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” din Timisoara anunta scoaterea la
concurs a unui post de Registrator medical.

I. Data, locul si ora interviului:

Interviul va avea loc in data de 27.03.2025 incepand cu ora 11.00 la sediul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Victor Babes” din Timisoara, P-ta Eftimie Murgu, nr. 2A — etaj 2 sala 220

Presedinte:  Prof. Univ.dr. Adela CHIRITA-EMANDI

Membri: Prof.univ.Dr. Nicoleta ANDREESCU, Membru 1
Conf.univ.Dr. Costela Lacrimioara SERBAN, Membru 2

Secretar: Alexandru BOBU

b)Comisia de solutionare contestatii:

Presedinte: ~ Prof.univ.Dr. Ovidiu-loan Sirbu

Membri: Conf.Dr. Georgescu Alina, Membru 1
As.univ.Dr. Batdneant Mihaela, Membru 2

Secretar: Alexandru BOBU

Conditii generale:
v’ au cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
v Cunosc limba romani, scris si vorbit;
v Au varsta minimi reglementati de prevederile legale in vigoare;
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v’ Au capacitate deplini de exercitiu;
v Au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

I11. Criteriile minime de selectie pentru post de Registrator medical:

- Studii si cunostinte:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
Master in sanatate, management

Vechime minima in munca minim 10 ani
Cunostinte de operare/programare pe calculator

AN NN

atentie

capacitatea de organizare, disciplina, seriozitate, preocupare profesionald, responsabilitate si

V. Atributiile si responsabilitatile postului

Participa la activitatea de cercetare, introducere de date, prelucrare si modelare date;
Colaboreaza cu celelalte echipe de cercetare din cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului: finregistrarea, actualizarea si arhivarea fiselor
participantilor in conformitate cu reglementarile privind protectia datelor.

Ajuta cu programarea participantilor: asigurarea unei bune organiziri a programadrilor
participantilor pentru recrutare

Asigura respectarea procedurilor interne: Implementarea i monitorizarea protocoalelor
administrative i medicale specifice institutiei.

Ofera suport logistic si organizatoric: Pregétirea salilor pentru sedinte, workshopuri sau alte
evenimente specifice activitatilor de cercetare si medicale.

Ofera asistentd in activitatile de raportare: Colectarea si verificarea datelor necesare pentru
diverse rapoarte administrative si medicale.

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu colaboratorii
si cu finantatorii cercetarii.

Impreund cu restul echipei de management, analizeazi rezultatele intermediare ale
proiectului, si se asigura ca activitatile proiectului se incadreaza in Graficul Gant, iar resursele
alocate proiectului sunt utilizate in mod eficient si sustenabil,

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
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V. Dosarul trebuie sd contina:

a) cererea de Tnscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, aflate
Tn termen de valabilitate;

c) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e) Curriculum vitae format EUROPASS;

f) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru ocuparea postului.

1) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului (Anexa 2);

J) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

k) Certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii pe formular specific, necesar
pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic, de cercetare, didactic auxiliar sau asimilate
in invatamantul superior, conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea
modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau
didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior,

VI. Locul de munca: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timigsoara

VII. Durata si conditiile muncii: perioadd determinatd de maxim 36 luni, norma partiald-maxim 80 ore/luna,
cu posibilitate de prelungire pana la sfarsitul perioadei de implementare a proiectului (16.12.2029), n
functie de activitati.

VI11. Nivel de salarizare: 74,5 lei/ora brut (inclusiv contributii angajator)
IX.Desfasurarea concursului: concursul pentru ocuparea postului consta in 2 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs
- interviul
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X. Candidaturile se depun péna n data de 21.03.2025, ora 15.30, la sediul UMFVBT, la Registratura
universitatii, cu mentiunea pentru Disciplina de Genetica

Dosarul de concurs se noteaza cu calificativul ADMIS sau RESPINS.

Dosarele evaluate vor primi calificativul ADMIS sau RESPINS; interviul poate fi sustinut doar de
candidatii declarati admisi in etapa de evaluare a dosarelor de concurs.

XI. Bibliografia pentru concurs:

* Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara
(www.umft.ro/ old.umft.ro );

* Regulamentul intern al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara (www.umft.ro/ old.umft.ro );

* Regulamentul de organizare si functionare al Universitdtii de Medicind si Farmacie
,» Victor Babes” din Timisoara (www.umft.ro/ old.umft.ro );

* Legea 199/04.07.2023 a invatamantului superior; - Legea 53/2003;
*  Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se desfasoara dupa
urmatorul calendar:

07.03.2025
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul web

UMFVBT www.umft.ro, https://euraxess.ec.europa.eu/

10.03.2025-21.03.2025, ora 15.30
Candidaturile se depun la sediul UMFVBT, la Registratura

universitdtii, cu mentiunea pentru Disciplina de Genetica

24.03.2025
Selectie dosare
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24.03.2025, ora 15.00
Afisare anunt cu rezultatul evaluarii dosarelor pe site-ul
web UMFVBT www.umft.ro

24.03.2025-25.03.2025, ora 15.00
Depunere contestatii la sediul UMFVBT - Directia Resurse
Umane

26.03.2025, ora 15.00
Solutionare contestatii evaluare dosare de concurs si afisare
rezultat

27.03.2025, ora 11.00
Interviul — sediul UMFVBT - nr. 2A, sala 220, etaj 2

27.03.2025, ora 15.00
Afisare anunt cu rezultatul interviului pe site-ul web al

UMFVBT www.umft.ro

27.03.2025-28.03.2025, ora 15.00
Depunere contestatii la proba interviu, la sediul UMFVBT -
Directia Resurse Umane

31.03.2025, ora 15.00
Solutionare contestatii interviu si afisare rezultat final pe
site-ul web al UMFVBT www.umft.ro

Director Resurse Umane

Sasa Mitrovici
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